
รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   

รายละเอียดของกิจกรรม  
 เป็นการให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้กับบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ความเข้าใจ 
และรณรงค์การต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้ดำเนินการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ สร้างความเข้าใจตามการประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการต่อต้านการทุจริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม และ
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ความโปร่งใสในการทำงาน 100%  โดยนางสาวศศธร เครือนันตา รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไปและสื่อสารองค์กร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เป็นวิทยากรบรรยาย   
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้จัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ขึ้นจำนวน 20 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ตัวแทนองค์การบริหารนักศึกษา 
ตัวแทนสโมสรนักศึกษา ตัวแทนนักศึกษาผู้รับทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย และตัวแทนผู้ประกอบการ
จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มภายในมหาวิทยาลัย จำนวนกว่า 80 คน 
 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ นักศึกษาหอพักภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง จำนวนกว่า 300 คน 
 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากร แม่บ้าน มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏลำปาง จำนวน 43 คน 
 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากร แม่บ้าน มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏลำปาง จำนวน 40 คน 
 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากรสังกัดกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 30 คน 
 ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากรสังกัดกองบริการการศึกษา และ
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 20 คน 
 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.เจษฎา ทองสุข ผู้อำนวยการสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมด้วย อ.เยาวลักษณ์ งามแสนโรจน์ และบุคลากรสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.ดร.หฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
 ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อ.ปิยธรณ์ เร่งเร็ว คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
 ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.จักรกฤษณ์ ฮั่นยะลา คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
 ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา พร้อมด้วย บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 
 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.ปรีชา โพธิ์แพง ผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วย ผศ.นราทิพย์ วงษ์ปัน ผศ.ชัยวุฒิ โกเมศ รองผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากร 
 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.ดร.จำเนียร มีสำลี คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
 ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.ดร.ณรงค์ คชภักดี พร้อมด้วย           
ผศ.ดร.ฉัตรสุดา มาทา รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อ.ดร.นุสรา แสงอร่าม พร้อมด้วย    
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
 ครั ้งที ่ 16 เมื ่อวันที ่ 19 มีนาคม 2568 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผศ.ชนันกาญจน์ สุวรรณเรือง                 
รองคณบดีคณะครุศาสตร์ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
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 ครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อ.ดร.สมศักดิ์ ก๋าทอง ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 ครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อ.ดร.เสาวรีย์ บุญสา คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย บุคลากรสังกัดงานสถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
 ครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากรลูกจ้างโครงการ และบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

ผลของการจัดกิจกรรม 
 ผู ้บริหารและบุคลากรได้รับความรู ้ความเข้าใจจากการบรรยายเรื ่องการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยผู้บริหารที่เข้าร่วมฟังการบรรยายสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปปฏิบัติ
ร่วมกันต่อไป และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ ้น บุคลากรมี  
ความตระหนักรู้และเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นส่วนสำคัญในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม                
หลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ บุคลากรได้รับทราบบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่าง             
มีคุณธรรม และนำไปสู่วัฒนธรรมอันดีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 : การอบรมสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านจริยธรรมของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 รศ.ดร.ปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                
เป็นประธานเปิดการอบรม สร้างความรับรู้ ความเข้าใจ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านจริยธรรมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมีผู ้บริหารและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้าร่วมรับฟัง            
การบรรยาย กว่า 200 คน ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 
 การจัดอบรมในครั้งนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จัดขึ้น
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดีต่อไป ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรของ
องค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนด้วยความซื่อสัตย์ มีมาตรฐาน 
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โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยได้รับเกียรติจาก นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ คณะกรรมการธรรมาภิบาล และ
จริยธรรมจังหวัดลำปาง เป็นวิทยากรบรรยาย 
 

ผลของการจัดกิจกรรม 
 บุคลากรตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ในการทำงาน การอบรม
ครั้งนี้ก่อให้เกิดการร่วมกันสร้างหน่วยงานให้มีคุณธรรม และลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บุคลากรได้รับทราบบทบาทหน้าที ่ของตนในหน่วยงาน และหลักการปฏิบัติงานที ่มีคุณธรรม จริยธรรม               
เพ่ือนำไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 


