
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
มหาวทิยาลยัราชภัฏล าปาง 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกาศ  
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  และเพื่อให้สอดคล้องแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) และแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 
ซึ่งประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 

ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง 

เ พ ื ่ อ ปฏ ิ บ ั ต ิ ภ า ร ก ิ จ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า รสอน  ภ า รก ิ จ สน ั บ สน ุ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า รสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรวมถึงการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระดับ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙)  

๒.   ด้านการพัฒนา (Development) 
 ดำเน ินการวางแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความร ู ้  ท ักษะ สมรรถนะทางว ิชาการ  

และสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ ๑๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙)  

๓.  ด้านการรักษา (Retention) 
 สนับสนุนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของบุคลากร และให้ได้รับค่าตอบแทนตามความ

เหมาะสม  มีการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรตามความเหมาะสม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  พร้อมทั้งเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในแต่ละรอบการประเมิน  มีการประกาศรายชื่อข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ  
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย  

๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 ทุกส่วนงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังนี้ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด้านการสรรหา 
แสวงหาคนตามลักษณะที ่กำหนด 

และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจการจัดการเรียนการสอน ภารกิจ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

การสอบสอบแข่งขันและการบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 

54,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
และสวัสดิการ 

๒. ด้านการพัฒนา 
    พัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะทางวิชาการ และสมรรถนะ
ทางว ิชาช ีพ เพื ่อรองร ับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “LPRU AI 
Empowerment: ยกระดับศักยภาพสู่โลก
ดิจิทัล” 
-กิจกรรมที่ 1 AI Enhanced Teaching : 
ป ล ด ล ็ อ ก ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ส อ น ด ้ ว ย
ป ัญญาประด ิ ษ ฐ์ " ส ำหร ั บ บ ุ ค ล า ก ร 
สายวิชาการ 
- กิจกรรมที่ ๒ AI Skills Boost : เสริมพลัง
บ ุคลากรส ู ่ความเป ็นเล ิศในย ุคด ิจ ิท ัล " 
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

76,175 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

8,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ มี
ความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์
ค่างาน 

8,800 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะและเจตคติในการ
ปฏิบัติงาน คณะครุศาสตร์ 

121,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

การพัฒนาอาจารย์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

การพ ัฒนาสมรรถนะคร ูของคร ู ต าม
คุณลักษณะ Strong Teacher 

30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให ้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและเจตคติใน
การปฏิบัติงาน คณะครุศาสตร์ 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

การส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาภาษาจีน 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 

9,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย 

4,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย์ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับชาวต่างประเทศ 

6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อาจารย ์  สาขาว ิชาการเม ืองและการ
ปกครอง 

6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

พัฒนาการเข ียนบทความว ิชาการและ
นำเสนอหรือตีพิมพ์ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

พ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย ์ด ้ านการจัด
การศ ึ กษ า  คณะมน ุ ษยศาสตร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

20,600 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

โครงการอบรมให้บุคลากรสายวิชาการ 
(OBE) 

21,500 บาท 1 – 2 มีนาคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5,660 บาท 31 มกราคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุมเช ิงปฏิบัต ิการทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลย ีอ ุ ตสาหกรรม ระยะ 5 ปี  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

5,340 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการส ่งเสร ิมการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร เพื่อสร้าง
ผลงานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมหรือผลงาน
สร้างสรรค ์

1,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื่อการพัฒนา
ทางด ้ านว ิ ช าการและว ิ ช าช ีพ  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

13,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื่อการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

10,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

6,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมพัฒนาอาจารย ์ให้ม ีสมรรถนะ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

21,500 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัย สาขาว ิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

20,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื่อการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชา
เทคโนโลยีโยธา 

25,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส ่งเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพ
อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

7,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมสนับสนุนอาจารย ์ทางว ิชาชีพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก 
เทคโนโลยีอุตสาหการ 

3,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การพัฒนาอาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

๙๔,๕๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

๑๓,๐๐๐   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
สนับสนุนเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน/หนังสือ/ตำรา คณะ
วิทยาศาสตร์ 

๑๐,๐๐๐   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

๒๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/นำเสนอ
ผลงาน ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

๑๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ของสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

๑๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

โครงการการจัดการความรู้บุคลากร 
สายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการจัดการ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการการจัดการความรู้บุคลากร 
สายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

5,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการจัดการ 

การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพอาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

24,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

โครงการการบริหารและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

๙๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้  “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ ” 
(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานอธิการบดี 

๓.  ด้านการรักษา 
    จ ัดสว ัสด ิการให้ก ับบุคลากรตาม
ความเหมาะสม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 
 

การตรวจสุขภาพประจำปี 181,730 ๑7 - 18 ธันวาคม 
2567 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
 

สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณี 
- บุคลากร/ทายาทเสียชีวิต  
- การสมรส 
- การฌาปนกิจศพ  
- การประสบภัยธรรมชาติ  
- การศึกษาบุตรที่ศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

๓๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงิน
สมนาคุณบุคลากรที่ได้การแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 

2,500,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
 

๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ 
    การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
ให้ผู ้ร ับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายขึ้น 

๑) เพจ Facebook :  
งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง   

๒) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
www.lpru.ac.th  

๓) การประชาสัมพันธ์ แชร์ข้อมูลจาก
เพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ผา่นสื่อโซเซียล
มีเดีย  

 ๓.๑)  กลุ่ม Facebook 
 ๓.๒)  กลุ่ม Line 
 ๓.๓) การส่งข่าวสื่อมวลชน โดยการ

ส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
๔) การเผยแพร่ทางสื่อวิทยุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
-  สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

 
 

http://www.lpru.ac.th/
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