
คู่มือสำหรับประชาชน 
งานให้บริการ รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
ขอบเขตการให้บริการ 

สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ติดต่อด้วยตนเอง หรือ โทร 054237399 ต่อ 5137 

เปิดให้บริการวันจันทร์ ถึงวันศุกร์  
ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. - 15.30 น.  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นใบสมัคร 

งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        
ได้จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th โดยสามารถ
ยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ระยะเวลาในการดำเนินการรับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วันนับจากวันที่รับสมัคร พร้อมกับนำเอกสาร
หลักฐานมาแสดงยื่นประกอบการสมัครตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ขั้นตอนและระยะการให้บริการ 

ขั้นตอน หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (ไม่น้อยกว่า 15 วันนับจาก
วันที่รับสมัคร) 

งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

2. ผู้สมัครกรอกใบสมัครพร้อมกับนำเอกสาร
หลักฐานมาแสดงยื่นประกอบการสมัครตามเงื่อนไข
ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร (15 นาที) 

งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

3. เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบการ
สมัคร (5 นาที) 

งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

4. ผู้สมัครชำระค่าสมัคร (10 นาที) งานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
5. เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบสมัครและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร (5 นาที) 

งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

 
ระยะเวลา 
ระยะเวลากระบวนการทั้งสิ้นประมาณ 15 วัน 

 
 



รายการเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบ 
1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
2. เอกสารที่ต้องนำมาแสดงในวันสมัคร (ฉบับจริง) 

2.1 บัตรประจำตัวประชาชน          
2.2 ทะเบียนบ้าน  
2.3 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
2.4 ใบสำคัญการสมรส - ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) 
2.5 ใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ 
2.6 หลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 

3. เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการยื่นสมัคร 
3.1  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 
3.2  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป          
3.3  หนังสือรับรองการทำงาน  (ถ้ามี) 
3.4  ใบรับรองแพทย์ 

4. เอกสารประกอบการสมัครเฉพาะตำแหน่ง (เพ่ิมเติม) ที่ระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 
ค่าสมัครสอบ 
อัตราค่าสมัครสอบบรรจุบุคคลเพื่อเป็นบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวุฒิที่กำหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัคร 
1. วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 200 บาท 
2. วุฒิปริญญาตรี จำนวน 300 บาท 
3. วุฒิปริญญาโท จำนวน 400 บาท 
4. วุฒิปริญญาเอก จำนวน 500 บาท 
5. ทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน 600 บาท (กรณีไม่มีผลทดสอบภาษาอังกฤษมายื่น) 

 
ช่องทางการร้องเรียน/แนะนำบริการ 
ร้องเรียนด้วยตนเอง หรือโทร 054237399 ต่อ 5137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขัน้ตอนกระบวนการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้สมัครกรอกใบสมัครพร้อมกับนำเอกสารหลักฐานมาแสดงยื่น
ประกอบการสมัครตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

ผู้สมัครชำระค่าสมัคร 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

สิ้นสุด 

ไม่น้อยกว่า 15 วัน 
นับจากวันที่รับสมัคร 

15 นาที 

5 นาที 

10 นาที 

5 นาที 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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