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[image: ]				บันทึกข้อความ	
ส่วนราชการ.
ที่						วันที่					..........................
เรื่อง	ขอรับเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงินสมนาคุณบุคลากรที่ได้รับ
            การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน.
เรียน	อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

	ด้วยข้าพเจ้า (นาย,นาง,นางสาว)								.
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรางวัลสำหรับ ผลงานทางวิชาการ  ตำราหรือหนังสือ ผลงานวิจัย หรือ
 ผลงานสร้างสรรค์  ผลงานที่ผ่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงินสมนาคุณบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗   จำนวน ........ เรื่อง รวม ................................ บาท (.................................................................)
	ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่ขอรับรางวัล  ไม่มีความซ้ำซ้อนกับผลงานที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว 
และไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ได้แนบแบบเสนอขอรับรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงินสมนาคุณบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุน ส่งหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณารายละเอียดดังแนบ
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ.				
(				)

	๑. ความเห็นของคณบดี/ผอ.สถาบัน/ผอ.สำนัก/ผอ.กอง    
ได้ตรวจสอบแล้วแบบเสนอขอรับเงินรางวัลชุดนี้  เป็น
 บทความทางวิชาการ 	 ตำราหรือหนังสือ
 ผลงานวิจัย		 ผลงานสร้างสรรค์
 ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
     ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นสายวิชาการ/สายสนับสนุน
 อื่น ๆ……………………………………………………………………..
ลงชื่อ.........................................
.........../...................../..............
	๔. ผลการตรวจสอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	 หลักฐานสอดคล้องกับผลงานที่ขอรับรางวัล
	 หลักฐานไม่สอดคล้องกับผลงานที่ขอรับรางวัล
	 อื่น ๆ………………………………………………………..



			      ลงชื่อ.........................................
			      .........../...................../..............

	๒. งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ
 เห็นควรมอบสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบ
 เห็นควรนำเข้าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร
 อื่น ๆ………………………………………………………………………….
ลงชื่อ.........................................
.........../...................../...............
	๕. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ
	๑. เพื่อโปรดทราบ
	๒. เห็นควรนำเข้าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร
	 อื่น ๆ………………………………………………………………………….
ลงชื่อ.........................................
.........../...................../...............

	๓. 	ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
 เห็นควรมอบสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบ
 เห็นควรนำเข้าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร
 อื่น ๆ………………………………………………………………………….
ลงชื่อ.........................................
.........../...................../...............
	๖. ความเห็นของอธิการบดี
     ๑. ทราบ
     ๒. นำเข้าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร
     ๓. มอบงานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการดำเนินการ
                                   ลงชื่อ.........................................
.........../...................../...............



แบบเสนอขอรับรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงินสมนาคุณบุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
๑.	ชื่อผู้ขอรับรางวัล
		(นาย,นาง,นางสาว) 					สังกัดสาขาวิชา	              	             	
	ตำแหน่ง		                       	
คณะ/สำนัก/สถาบัน			


๒. 	ชื่อผลงานที่ขอรับรางวัล									.
	แหล่งเงินทุน					                              				.
๓.	สถานะผลงานที่ขอรับรางวัล
	 ๓.๑ 	เป็นผลงานเพียงผู้เดียว

	 ๓.๒ 	เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่น(ให้แนบหนังสือรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์)

	
	บทบาทหน้าที่

	
	ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)

	
	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)

	
	 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)
 ผู้มีส่วนร่วมที่มีบทบาทหน้าที่อื่น ๆ


๔.	มีความประสงค์จะขอรับเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังต่อไปนี้
	 ๔.๑ 	บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ให้ได้รับเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท

	 ๔.๒ 	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ให้ได้รับเงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท

	 ๔.๓ 	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

	
	ภายนอกที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินรางวัล ๓,๕๐๐ บาท

	 ๔.๔	ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 	หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 	สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ	จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ออก	ประกาศหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI ให้ได้รับเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท	ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่  TCI กลุ่มที่ ๑  TCI กลุ่มที่๒

	 ๔.๕	ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานระดับชาติ	หรือระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย	หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 	ให้ได้รับเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท
	ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่
	 ERIC		 MathSciNet	 Pubmed	
	 Scopus		 JSTOR 	           Project Muse
	 Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น)


	 ๔.๖ ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลของ Scopus 	
          อยู่ใน Quartile ๑หรือ Quartile ๒ โดยให้นับตั้งแต่วันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์ ให้ได้รับเงินรางวัล        
          ๑๕,๐๐๐ บาท

	 ๔.๗ ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ให้ได้รับรางวัล ๑,๕๐๐ บาท

	 ๔.๘ ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ให้ได้รับเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท

	 ๔.๙ ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ให้ได้รับเงินรางวัล 	
           ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๔.๑๐	ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ให้ได้รับเงินรางวัล
             ๑๕,๐๐๐ บาท

	 ๔.๑๑ ทรัพย์สินทางปัญญา ให้ได้รับเงินรางวัลดังนี้

		 ๔.๑๑.๑ สิทธิบัตร ให้ได้รับเงินรางวัล

			 สิทธิบัตรการประดิษฐ์ ให้ได้รับเงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท

		 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้ได้รับเงินรางวัล ๑,๐๐๐ บาท

		 ๔.๑๑.๒ อนุสิทธิบัตร ให้ได้รับเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๔.๑๒	เงินสมนาคุณสำหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือผู้ที่ผ่าน	การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
(1) ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว กำหนดให้ได้รับเงินรางวัล ดังนี้
	 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท
	 ระดับรองศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท
	 ระดับศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท
(2) ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น                  กำหนดให้ได้รับเงินรางวัล ดังนี้
	 ระดับชำนาญการ ให้ได้รับเงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท
		 ระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท
		 ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท
		 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ได้รับเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท

	 ๔.๑๓	ค่าใช้จ่ายตามวารสารเรียกเก็บ (Page Charge) ให้จ่ายดังนี้
[bookmark: _GoBack]	วารสารวิชาการระดับชาติและวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลของ Scopus ที่ถูกจัด	ใน Quartile ๑ หรือ Quartile ๒ ของฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร โดยให้นับตั้งแต่วันที่	ผลงานได้รับการตีพิมพ์ ให้จ่ายไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของอัตราที่วารสารเรียกเก็บ ทั้งนี้ไม่เกิน 	๑๐,๐๐๐ บาท  โดยไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายพิเศษเฉพาะส่วนที่เพิ่มเติมจากค่าตีพิมพ์ 	ในกรณีขอลงตีพิมพ์เร็ว (Fast Track) หรือกรณีด่วนมาก (Super Fast Track)







๕.ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณาผลงานเขียนทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์          
ที่ขอรับรางวัลดังนี้
	๕.๑	บทความทางวิชาการ
		 ๕.๑.๑ สำเนาบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
		 ๕.๑.๒ สำเนาหน้าปก สำเนาสารบัญ  ตำราหรือหนังสือ
		 ๕.๑.๓ สำเนาหน้าปกวารสาร สำเนาสารบัญ สำเนารายชื่อบรรณาธิการ  
		 ๕.๑.๔ สำเนารายชื่อวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
		 ๕.๑.๕ สำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	 ๕.๑.๖ อื่น ๆ 
๕.๒	บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
	 ๕.๒.๑ สำเนาผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  
	 ๕.๒.๒ สำเนาหน้าปกวารสาร สารบัญ และรายชื่อบรรณาธิการ
	 ๕.๒.๓ สำเนารายชื่อวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
	 ๕.๒.๔ สำเนาประกาศทุนวิจัยหรือบันทึกแจ้งกับมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร
	 ๕.๒.๕ อื่น ๆ
๕.๓	ผลงานสร้างสรรค์
	 ๕.๓.๑ สำเนาผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
	 ๕.๓.๒ สำเนาสิทธิบัตร
	 ๕.๓.๓ อื่น ๆ
๕.๔	ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
       ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
	 ๕.๔.๑ คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) /คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง				สูงขึ้น(สายสนับสนุน)
	 ๕.๔.๒ อื่น ๆ
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				           (	            	      	) 
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