
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

~อง ร บัสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดิารงตำแหน่งสูง~ 

ตำแหน่งประเภทเ~ยวชาณูเฦพาะ จ จากระดับปฏิบัติการ เป็นระ~บ่ชำนาญการ 

ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 

๑๔ ก นัยายน ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบและอนุมัติการกำหนดระดับตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ ส งักัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย่ราชภัฏลิาปาง จำนวน 

๑ ตำแหน่ง 

เพื่อให้การประเมินและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและ 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลั'ยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศมหาวิทยา~ย่ราชภัฏลำปาง เ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถา~นอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง 

สูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาณูเฉพาะ จึงประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน เพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสงขึ้น ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฦพาะ จากระดับ 

ปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาณูการ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี~ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการประเมินบุคคลและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฦพาะ ระดับ่ชำนาณูการ มีด งันี้ 

~ ., 
ลาดบ 

ตำแหน่ง 

เลขที่ ประเภทตำแหน่ง ชีอตำแหน่ง ส งักัด 

๑ ๓๐๐๔๖ เชี่ยวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ สำนั
กวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. ค ณุสมบัติผู้มี~ทธิเข้ารับกๅรประเมิน 

๒.๑ มี คุณสมบ~เฉพาะสำหรับติาแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ละ 

ประเภทตำแหน่ง 

๒.๒ มีคุณสมบ~ติเฦพาะสำหรับตำแหน่ง ระดับ่ปฏิบ~การ และ 

๒.๓ เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฦพาะ ระดับ่ปฏิบ~การมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี

กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิ~ติการ ทีไ่ด้รับคุณวุฒิ 

ปริญณูาโท 

๒.๔ ปฏิบ~งานในตำแหน่งเฉพาะที่ครองตำแหปงอยูในปัจจุบันเท่านั้น 

/๓. องค์ประกอบ... 



๒ 

๓. องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนที่ใใ~ไน~เมินพนัก,rณม~ทยาลัยสายสนับสนุน 

เพิ่อดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาณูเฉพาะ ระดับชำนาญการ มี ด งันี้ 

๓.๑ การประเมินผลสัมฤท~ของงาน ๕๐ ๕๐ คะแนน (๑๐๐ ~ ๒) 

๓.๒ประเมินความรู้ความสามารถและ~ก่ษะในการปฏิบัติงาน๕๐ คะแนน 

๓.๓ การประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 

(ก) สมรรถนะหลัก (๕๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

(ก.๑) การมุ่งผลสัมฤท~ ๑๐ ๑๐ คะแนน 

(ก.๑) บริการที่ดี ๑๐ คะแนน 

(ก.๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๑๐ คะแนน 

(ก.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม ๑๐ คะแนน 

(ก.๕) การทำงานเป็นทีม ๑๐ คะแนน 

(ข) สมรรถนะประจำตำแหน่ง (๕๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

(ข.๑) การคิดวิเคราะห์ ๑๐ คะแนน 

(ข.๒) การใสใจและพัฒนาผู้อื่น ๑๐ คะแนน 

(ข.๓) การสืบเสาะหาข้อมูล ๑๐ คะแนน 

(ข.๔) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ ๑๐ คะแนน 

(ข.๕) ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา ๑๐ คะแนน 

๔. การประเมินผลงานทีแสดงความเป็นชำนาญการ '้แfi ค่ มูือปฺฏิบัติง'n~หลักอย่างน้อย 

หนี่งเล่ม (๑๐๐ คะแนน) 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

เชี่ยวซาญเฦพาะ ระดับชำนาญการ ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการประเมิน ด งันี้ 

๑) ต้องได้คะแนนสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามข้อ๓.๓ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ๖๕ 

คะแนนการประเมินตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ รวมกันแล้วไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ และฝานการประเมินผลงาน 

โดยคุณภาพของผลงานกรณีปกติอยูในระดับดี กรณีพิเศษอยูในระดับดีมาก 

๒) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงานใหไช้คะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการ 

ผ้ทูรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ คะแนนประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 

และเกณฑ์อยูในระดับดีขึ้นไป 

๖. ผ้ มูี~ทธิเสนอขอกำหนดตำแหน่งตามประกาศฯ ต้องยื่นเอกสารหรือผลงาน 

ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในวันทีมาสมัครเท่านั้น รายละเอียดมีดังนี้ 

๑) แบบขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล~ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ต~อ ๓ จำนวน ๕ ชุด 

๒) ผลงานที่แสดงความเป็นชำนาญการตามข้อ๔จำนวน๓ชุด 

๓) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิซาชีพ จำนวน ๑ ฉ~บ (ฉ~บจริง) 

/๔) บ นัทึกข้อความ... 



๓ 

๔) บ นัทึกข้อความขอส่งผลงานฯ จำนวน ๑ ฉบับ (ฦบับจริง) 

ทั ง้นี้ เอกสารและผลงานต้องฝานความเห็นชอบจา๋ วหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับ~ญชา 

ก่อนการยื่นเอกสารและผลงาน) 

๗. การรับสมัคร 

ผ้ปูระสงค์ขอรับการประเมินฯ ในครั้งนี้ ต้องยื่นเอกสารและผลงานตามข้อ ๖ ให้ครบถ้วน 

สมบูรณ์ในวันทีมาสมัครเท่านั้น ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ 

ณ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ชัน้ ๒ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ , 
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(รองศาสตราจารย์กิตติศัก~ สมุ สมุทธารักษ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 


