
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร สายวิชาการ  

และการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาการ  

และแผนการดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  และเพื ่อให้สอดคล้องแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) ซึ่งประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้จนถึง 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร 
ให้มีความตื ่นตัวที่จะพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ เพื ่อให้สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ 
1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการตำแหน่งคณาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์  

ที่ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีคุณสมบัติครบ

ตามเกณฑ์ที่ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
1.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตาม

เกณฑ์ท่ีได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  2. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

2.1 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ตำแหน่งปฏิบัติงาน 
(คุณวุฒิต่ำกว่า ป.ตรี) ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน 

2.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ตำแหน่งปฏิบัติงาน 
(คุณวุฒิ ป.ตรี) ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ 

2.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ตำแหน่งปฏิบัติงาน 
(คุณวุฒิ ป.ตรี) ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 
  3. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ/สนับสนุน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ของคณาจารย์ และแผนการดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 



๓ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยกำหนดเป็นปฏิทินเพ่ือใช้สำหรับดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็น
การกระตุ้นให้บุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาการที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ ได้เริ่ม เตรียมความพร้อม 
เพื่อยื่นเสนอเสนอขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนได้เตรียม 
ความพร้อมเพ่ือยื่นเสนอขอกำหนดระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น รายละเอียดปฏิทินการดำเนินงานมีดังนี้ 
 

1. ปฏิทินแผนการดำเนินงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ของบุคลากร ตำแหน่งประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 ประชุมคณบดีทุกคณะเพ่ือหาแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่ง 

ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
29 พฤศจิกายน ๒๕65 

2 จัดทำแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1 – 21 ธันวาคม ๒๕65 

3 ส่งแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

22 – 29 ธันวาคม ๒๕65 

4 กำหนดให้คณาจารย์ส่งแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ภายในวันที่ 
31 มกราคม ๒๕66 

5 สรุปแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1 – 6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 

6 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพเตรียมผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมกับ 
คำรับรอง 

31 มีนาคม ๒๕66 

7 แต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยงในการให้คำปรึกษาคณาจารย์เพ่ือพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

เมษายน – พฤษภาคม  
๒๕66 

8 หน่วยงานและ/หรือมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้คณาจารย์ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
เช ่น การจ ัดอบรม การจ ัดการความร ู ้  (KM) ระบบพี ่ เล ี ้ยง  
เพ่ือนช่วยเพื่อน Share & Learn เป็นต้น 

พฤษภาคม ๒๕66 

9 หน่วยงานติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และ ผลงานทางวิชาการ 

มิถุนายน - พฤศจิกายน  
๒๕66 

10 หน่วยงานรายงานการติดตามความคืบหน้าการเข้าสู่กระบวนการ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในสังกัด และรายงาน
ให้มหาวิทยาลัยทราบและสรุปผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม ๒๕66 
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ปฏิทินแผนการดำเนินงาน 
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ การดำเนินการ 
1 ประชุมคณบดี หัวหน้าหน่วยงานเพื่อหาแนวทาง กำหนดแผนการ

ดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที ่สูงขึ ้นของบุคลากร 
สายสนับสนุน 

พฤศจิกายน 2565 

2 นำเสนอแผนการดำเน ินงาน และสร ุปข ้อม ูลบ ุคลากร 
สายสนับสนุนที ่ย ังไม่ได้ยื ่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งที ่สูงขึ้น  
เพื่อเร่งรัด ติดตาม กระตุ้น การยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ ้นเสนอคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

ธันวาคม 2565 

3 หน่วยงานและหรือมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น เช่น 
การจัดอบรม การจัดการความรู้ KM โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นการเป็นพ่ีเลี้ยง share & learn เพ่ือนช่วยเพื่อน ฯลฯ   

มกราคม - เมษายน 2566 

4 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 

5 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน ความยุ่งยาก 
ของงาน 

มิถุนายน 2566 

6 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน การกำกับ
ตรวจสอบ 

กรกฎาคม 2566 

7 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน การตัดสินใจ 

สิงหาคม 2566 

8 หน่วยงานสรุปผลการติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด รายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

กันยายน - ธันวาคม 2566 
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางของบุคลากร ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ
ที ่

แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน 

1 ประชุมคณบดีทุกคณะเพื่อหาแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

29 พฤศจิกายน ๒๕65 ประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมทองอุไร  ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

2 จัดทำแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู ่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1 – 21 ธันวาคม ๒๕65 ออกแบบ ว ิ เคราะห์ข ้อม ูลท ี ่ต ้องการเพ ื ่อจ ัดทำเป็น 
แบบสำรวจในการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ 

3 ส ่งแบบสำรวจข ้อม ูลการเตร ียมการเข ้าส ู ่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

22 – 29 ธันวาคม ๒๕65 ส่งแบบสำรวจไปยังหน่วยงาน  ตามบันทึกข้อความที่   
อว 0613.1.1.2 (กพว.) ว 059 ลงวันที่ 22 ธันวาคม  
2565  เ ร ื ่ อ ง  ขอคว ามร ่ ว มม ื อตอบแบบสำ ร ว จ 
การเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

4 กำหนดให้คณาจารย์ส่งแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการ 
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

ภายในวันที่ 
31 มกราคม ๒๕66 

มหาวิทยาลัยได้รับแบบสำรวจคืนจำนวน 119 คน  
จากจำนวน 165 คน 

5 สรุปแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าส ู ่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1 – 6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 จำนวนคณาจารย์ทั้งหมดที่ส่งแบบสำรวจ  165 คน 
จำนวนคณาจารย์ที่ตอบแบบสำรวจ   119 คน 

ปี พ.ศ. คาดว่าจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ปี 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

จำนวน  41 คน   
ปี 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

จำนวน  ๔๘ คน   
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางของบุคลากร ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน 

5 สรุปแบบสำรวจข้อมูลการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(ต่อ) 
 
 
 

1 – 6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 ปี พ.ศ. คาดว่าจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ปี 256๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

จำนวน  1๐ คน   
ปี 256๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

จำนวน  ๒๐ คน   
 

6 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพเตรียม
ผลงานทางว ิชาการเพื ่อเข ้าส ู ่ตำแหน่งทางว ิชาการ  
พร้อมกับคำรับรอง  

31 มีนาคม ๒๕66 - ทำหนังสือเชิญขอเชิญประชุมและแจ้งคณาจารย์ที่ยังไมม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการเข้าร่วมประชุมตามบันทึกข้อความที่ 
อว 0613.1.1.2 (กพว.) ว 021 ลงวันที ่ 16 มีนาคม 
2566   
- กำหนดจัดการจัดประชุมขึ้นในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ณ ห้อประชุมโอฬารโรจน์  อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
- ให้คณาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการทำคำรับรอง
กับทางมหาวิทยาลัย  
- กำหนดส่งคำรับรองคืน 21 เมษายน 2566 
หมายเหตุ ไม่มีค่าใช้จ่าย 

7 แต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยงในการให้คำปรึกษาคณาจารย์เพ่ือพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

เมษายน – พฤษภาคม  
๒๕66 

-ยังไม่ได้ดำเนินการ- 
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางของบุคลากร ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน 

8 หน่วยงานและ/หรือมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ ยื ่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การจัดอบรม การจัดการ
ความรู ้ (KM) ระบบพี่เลี ้ยง เพื ่อนช่วยเพื ่อน Share & 
Learn เป็นต้น 

พฤษภาคม ๒๕66 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

9 หน่วยงานติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และ ผลงาน 
ทางวิชาการ 

มิถุนายน - พฤศจิกายน  
๒๕66 

-ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

10 หน่วยงานรายงานการติดตามความคืบหน้าการเข้าสู่
กระบวนการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ในสังกัด และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบและสรุปผล
การดำเนินงาน 

ธันวาคม ๒๕66 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
1 ประชุมคณบดี หัวหน้าหน่วยงานเพื่อหาแนวทาง กำหนดแผนการ

ดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที ่สูงขึ ้นของบุคลากร 
สายสนับสนุน 

พฤศจิกายน 2565 ประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565ณ ห้องประชุมทองอุไร  ชั้น 4 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี 

2 นำเสนอแผนการดำเน ินงาน และสร ุปข ้อม ูลบ ุคลากร 
สายสนับสนุนที ่ย ังไม่ได้ยื ่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งที ่สูงขึ้น  
เพื ่อเร่งรัด ติดตาม กระตุ ้น การยื ่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ที่สูงขึ ้นเสนอคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ธันวาคม 2565 ประชุมครั้งที่ 14/2565 วันที่ 20 ธันวาคม 
2565 
ณ ห้องประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น 10 อาคารโอฬาร 
โรจน์หิรัญ 

3 หน่วยงานและหรือมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น เช่น 
การจัดอบรม การจัดการความรู้ KM โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นการเป็นพ่ีเลี้ยง share & learn เพ่ือนช่วยเพื่อน ฯลฯ   

มกราคม - เมษายน 2566 1. คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรม “กิจกรรม
การเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ในหัวข้อ “การวิเคราะห์  
ค่างานเพื่อกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น” 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม เป็นเงินจำนวน 
5,000 บาท  
1.1 กิจกรรมย่อยครั ้งท ี ่ 1 ถ ่ายทอดความรู้   
กำหนดจัดวันที่ 18 มกราคม 2566  
1.2 กิจกรรมย่อยครั ้งที ่ 2 แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
และการนำความรู้ที่ได้จากวิทยากรไปใช้ กำหนด
จัดวันที่ 24 มีนาคม 2566 
1.3 กิจกรรมย่อยครั้งที่ 3 สรุปกิจกรรม  กำหนด
จัดวันที่ 10 เมษายน 2566 
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ) 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
   2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ได้จัดกิจกรรม “ค่ายพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 
ที ่ส ูงขึ ้นภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่
ตำแหน ่งท ี ่ส ูงข ึ ้น” กำหนดจ ัดระหว ่างว ันที่   
18-19 กุมภาพันธ์ 2566 งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรม เป็นเงินจำนวน 50,000 บาท  

   3. สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ได ้จ ัดโครงการ 
“โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน 
สายงานและการวิเคราะห์ค่างาน” งบประมาณ 
ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เป็นเงินจำนวน 2,000 บาท  
3.1 กิจกรรมย่อยครั้งที ่ 1 บุคลากรเข้ารับการ
อบรม/รับฟังการบรรยาย กำหนดจัดขึ ้น วันที่  
25 มกราคม 2566  
3.2 กิจกรรมย่อยครั้งที่ 2 ฝึกปฏิบัติ การเขียน
วิเคราะห์ค่างานเพ่ือกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
กำหนดจัดขึ้น วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 
3.3 กิจกรรมย่อยครั้งที่ 3 ติดตามผลการเขียน
วิเคราะห์ค่างานเพ่ือกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
กำหนด จัดขึ้น วันที่ 12 มีนาคม 2566 
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ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ) 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ ช่วงเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
4 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง

ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

5 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน ความยุ่งยาก 
ของงาน 

มิถุนายน 2566 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

6 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน การกำกับ
ตรวจสอบ 

กรกฎาคม 2566 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

7 หน่วยงานติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด (การวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
ตำแหน่ง) ในส่วนของการเขียนวิเคราะห์ค่างาน การตัดสินใจ 

สิงหาคม 2566 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

8 หน่วยงานสรุปผลการติดตามความคืบหน้าในการยื่นเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด รายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

กันยายน - ธันวาคม 2566 -ยังไม่ได้ดำเนินการ- 

 


