
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑. ด้านการสรรหา 

แสวงหาคนตามลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจการจัดการเรียนการสอน ภารกิจสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการจริง 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
วันที่ 

ดำเนินการจริง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรมสอบแข่งขันและการบรรจุ
บ ุคคลเข ้าร ับราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ จำนวน 
12 ครั้ง รายละเอียดมีดังนี้ 
 

๕๔,๓๐๐ 
(45,000+ 

อนุมัตเิพ่ิมเติม
อีก ๙,๓๐๐) 

๕๔,๓๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิชาการ
ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม และตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป  ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ
มน ุษยศาสตร ์ และส ั งคมศาสตร์   
ตามคำสั่งที่ 2425/2566 

4,800 3 ตุลาคม 
2566 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. สอบแข่งข ันตำแหน่งเจ ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป สังกัดคณพยาบาล
ศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 2957/2566 

3,600 14 พฤศจิกายน 
2566 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์ สังกัด
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์   
ตามคำสั่งที่ 2992/2566 
 
 

4,500 20 พฤศจิกายน 
2566 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

4. สอบแข่งข ันตำแหน่งเจ ้าหน้าที่
บร ิหารงานท ั ่ วไป ส ังก ัดงานส ิทธิ
ประ โยชน ์  กองกลาง  สำน ั ก งาน
อธิการบดี ตามคำสั่งที่ 2956/2566 

 3,600  22 พฤศจิกายน 
2566 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5. สอบแข ่งข ันตำแหน ่งน ักว ิ เทศ
สัมพันธ์ สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบัน
ภาษา ตำแหน่งคร ู  (ปฐมว ัย) และ
ตำแหน ่งคร ู (คณ ิตศาสตร ์ )  ส ั งกัด
โ ร ง เ ร ี ย น ส า ธ ิ ต ฯ  ต า ม ค ำ สั่ ง 
ที่ 3289/2566 

 4,800 
 

 20 ธันวาคม 
2566 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์  
- สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชา
พ ล ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ 
ครศุาสตร์ ตามคำสั่งที่ 105/2567 
- สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัด 
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 
106/2567 

5,400 17 มกราคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิจัย สังกัด
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคำสั ่งที่ 
522/2567 

3,600 28 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

      



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

8. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์ 
- สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
พลศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ส ังกัดคณะ
เทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม สาขาว ิชา
สาธารณสุขชุมชน (แพทย์แผนไทย) 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ตามคำสั ่งที่ 
755/2567 
- สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตามคำสั่งที ่756/2567 

 6,000  29 มีนาคม 
2567 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

9 .  ส อ บ แ ข ่ ง ข ั น ต ำ แ ห น่ ง 
นิติกร สังกัดงานนิต ิการ กองกลาง 
ส ำน ั ก ง านอธ ิ ก า ร บด ี  ต ำ แหน่ ง
นักวิชาการศึกษา สังกัดกองพัฒนา
นักศึกษา สำนักงานอธิการบดี ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา และนักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ ตาม
คำสั่งที่ 1228/2567 

5,400 24 พฤษภาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

10. สอบแข่งขันตำแหน่งสถาปนิก 
สังกัดงานอาคารสถานที่ และตำแหน่ง
นิต ิกร สังกัดงานนิต ิการ กองกลาง 
สำน ักงานอธ ิการบด ี ตามคำส ั ่ งที่  
1592/2567 

4,800 17 กรกฎาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

1 1 .  ส อ บ แ ข ่ ง ข ั น ต ำ แ ห น ่ ง นั ก
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ส ั ง ก ั ด ง า น
ประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ตามคำสั่งที่ 1764/2567 

 3,600  31 กรกฎาคม 
2567 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

12. สอบแข่งข ันตำแหน่งอาจารย์ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัดคณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์  ตามคำส ั ่ ง ที่  
1886/2567 

4,200 21 สิงหาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ด้านการพัฒนา 
พัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการ และสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนโครงสร ้ างหน ่วยงาน 
ภารกิจและทบทวนกรอบกำหนด
ระดับตำแหน่งและกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรสายสนับสนุน” 

๔๘,๙๙๐ ๔๐,๗๙๐ 
 

๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

๒. โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้า ในสายงานและการ
ว ิ เคราะห ์ค ่างานและโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(ดำเนินการควบคู่กัน ๒ โครงการ) 

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๒ - ๓ เมษายน 
๒๕๖๗ 

๒ - ๓ เมษายน ๒๕๖๗ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

๓. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และเจตคติในการปฏิบัติงาน 

๑๑๘,๕๐๐ ๙๓,๔๕๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

20 กันยายน 2567 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๔. ห้องเรียนนวัตกรรม 
 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ถึง 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๕.การพัฒนาอาจารย์เพื ่อเตรียม
ความพร้อมสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๖ .การส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุนการ
ดำเนินการบริหารงานวิจัยและการ
จัดการความรู้บุคลากรสายวิชาการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
และ  

๔ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๗.การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และเจตคติในการปฏิบัติงานคณะ
ครุศาสตร์ 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑-๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

๘.การจัดการความรู้บุคลากร 
สายสนับสนุน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพกระบวนการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

๑๗๐,๐๐๐ ๑๔๓,๐๕๐ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๐-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๙.โครงการอบรม Outcome-Base 
Education (OBE) และวิธีเขียนผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO Writing) 

๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๒๕ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๑๐.โครงการจัดการความรู ้สาย
วิชาการ (KM)  

๖,๕๐๐ ๖,๔๔๐ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๑๑.โครงการจัดการความรู ้สาย
สนับสนุน (KM)  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑๒.อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่อง 
"เ ท ค น ิ ค ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด ้วยแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ Canva" 

๖,๘๔๐ ๖,๘๔๐ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

๑๓.อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“สุขภาพกับการทำงาน" 

๕,๑๖๐ ๕,๑๖๐ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑๔ . โครงการพ ัฒนาบ ุ คลากร 
สายสนับสนุน 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๓ - ๕ เมษายน 
๒๕๖๗ 

๓ - ๕ เมษายน ๒๕๖๗ คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑๕.โครงการอบรม ส่งเสริมการ
พัฒนาอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
และ 

๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๑๖.โครงการการจ ัดการความรู้  
สายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 

๕,๐๐๐ ๔,๙๙๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑๗.โครงการการจ ัดการความรู้
บ ุ ค ล าก รส ายสน ั บ สน ุ น ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

๕,๐๐๐ ๔,๙๔๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๕ - ๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๑๘.โครงการส ่งเสร ิมสนับสนุน
บุคลากร 

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
และ 

๒๕-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๑๙.โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อการพัฒนางานสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

๑๕๐,๐๕๐ ๑๕๐,๐๕๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๒๐.การจัดการความรู้ (KM) เรื ่อง 
คุณธรรมและความโปร ่งใส การ
ป ้องก ันการท ุจร ิตในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ สำนักงาน
อธิการบดี 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓. ด้านการรักษา 
จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรตามความเหมาะสม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

๓๕๐,๐๐๐ ๒๔๗,๔๓๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๕ – ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒. สวัสดิการชุดเครื่องแบบ
ราชการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๑๖๙,๕๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
๓. สวัสดิการเงินช่วยเหลือ
กรณี 
- บุคลากร/ทายาทเสียชีวิต  
- การสมรส 
- การฌาปนกิจศพ  
- การประสบภัยธรรมชาติ  
- การศึกษาบุตรที่ศึกษาใน
โรงเรียนสาธิต 

๓๑๓,๒๐๐ 
(๓๐๐,๐๐๐+ 

อนุมัติเพ่ิมเติมอีก 
๑๓,๒๐๐) 

 

๓๑๓,๒๐๐ 
 

 - ๕๘,๒๐๐ 
 - ๗๐,๐๐๐ 
- ๑๐๕,๐๐๐ 

- 
- ๘๐,๐๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

๔. ให ้ เง ินรางว ัลสำหรับ
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
หรือผลงานสร้างสรรค์ และ
เงินสมนาคุณบุคลากรที่ได้
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๗๔๑,๑๕๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การทำงานของบุคลากรกอง
พัฒนานักศึกษาและทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๗๐,๐๐๐ ๖๙,๕๘๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

๒๔-๒๖ เมษายน 
๒๕๖๗ 
และ 

๒๘-๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ให้ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายขึ้น 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑)  เพจ Facebook : งาน
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง   
๒)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง www.lpru.ac.th  
๓) การประชาสัมพันธ์ แชร์ข้อมูลจาก
เพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ผา่นสื่อ
โซเซียลมีเดีย  

 ๓.๑)  กลุ่ม Facebook 
 ๓.๒)  กลุ่ม Line 
 ๓.๓) การส่งข่าวสื่อมวลชน โดย

การส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
๔) การเผยแพร่ทางสื่อวิทยุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
-  สำนักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lpru.ac.th/


 

 
 
 

ภาคผนวก 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด้านการสรรหา 
    แ ส ว ง ห า ค น ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ก ำ ห น ด  
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื ่อปฏิบัติภารกิจ 
การจ ัดการเร ียนการสอน ภารก ิจสน ับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

 
การสอบสอบแข่งขันและการบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย, พนักงานราชการ 

 
45,000 

 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

๒. ด้านการพัฒนา 
    พ ัฒนาบ ุคลากร พ ัฒนาความร ู ้  ท ั กษะ 
สมรรถนะทางวิชาการ และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
เพ่ือรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

 
 

 

โครงการอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ 
“ทบทวนโครงสร ้ า งหน ่ ว ยง าน 
ภารกิจ และทบทวนกรอบกำหนด
ระดับตำแหน่งและกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรสายสนับสนุน” 

๔๘,๙๙๐ ๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

โครงการส ่ ง เสร ิมบ ุคลากรให ้มี
ความก้าวหน้าในสายงานและการ
วิเคราะห์ค่างาน และโครงการพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประส ิ ทธ ิ ภ าพการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
(ดำเนินการควบคู่กัน ๒ โครงการ) 

๑๒,๐๐๐ ๒ - ๓ เมษายน ๒๕๖๗ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ความรู ้ความสามารถ ทักษะและ 
เจตคติในการปฏิบัติงาน 

๑๑๘,๕๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

ห้องเรียนนวัตกรรม ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การพ ัฒนาอาจารย ์ เพ ื ่ อ เตร ี ยม 
ความพร้อมสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

๓๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
บร ิหารงานว ิจ ัยและการจ ัดการ
ความรู้บุคลากรสายวิชาการ 

๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
เจตคติในการปฏิบัติงานคณะครุศาสตร์ 

๙,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ บ ุ ค ล า ก ร 
สายสนับสนุน 

๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพกระบวนการปฏิบัต ิการ
สอนในสถานศึกษา 

๑๗๐,๐๐๐ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะครุศาสตร์ 

โครงการอบรม Outcome-Base 
Education (OBE) และวิธ ีเขียนผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO Writing) 

๑๘,๐๐๐ ๕ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง "เทคนิค
การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย
แพลตฟอร์มออนไลน์ Canva" 

๖,๘๔๐ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " สุขภาพ
กับการทำงาน" 

๕,๑๖๐ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
สายสนับสนุน 

๑๔,๐๐๐ ๓ - ๕ เมษายน ๒๕๖๗ คณะวิทยาศาสตร์ 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอบรม ส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ 

๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการจัดการ 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
สายวิชาการ 

๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการการจัดการความรู้บุคลากร
สายสนับสนุน 

๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือการพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 

๑๕๐,๐๕๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจ ัดการความร ู ้  (KM)  เร ื ่ อง 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ZITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานอธิการบดี 

๓.  ด้านการรักษา 
 จัดสว ัสด ิการให ้ก ับบ ุคลากรตามความ

เหมาะสม  ส ่งเสร ิมพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิตของ
บุคลากร 

การตรวจสุขภาพประจำปี ๓๕๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

สวัสดิการชุดเครื่องแบบราชการ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณ ี
- บุคลากร/ทายาทเสียชีวิต  
- การสมรส 
- การฌาปนกิจศพ  
- การประสบภัยธรรมชาติ  
- การศึกษาบุตรที่ศึกษาในโรงเรียนสาธิต 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การให ้ เง ินรางว ัลสำหร ับผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจ ัย หรือผลงาน
สร ้ า งสรรค ์  และ เ ง ิ นสมนาคุณ
บุคลากรที ่ได ้การแต่งต ั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และสวัสดิการ 

๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ 
    การประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ู ล  ข ่ า วสาร  

ให้ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายขึ้น 

๑) เพจ Facebook : 
งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง   

๒) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง www.lpru.ac.th  

๓) การประชาส ัมพ ันธ ์  แชร์
ข ้อม ูลจากเพจ Facebook : งาน
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย  

 ๓.๑)  กลุ่ม Facebook 
 ๓.๒)  กลุ่ม Line 
 ๓.๓) การส่งข่าวสื ่อมวลชน 

โดยการส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
การเผยแพรท่างสื่อวิทยุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
-  สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

 

http://www.lpru.ac.th/
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