
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
....................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ .ศ.๒๕๖๔ และ ข้อ ๕           
ข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ   
มติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในคราวประชุม ครั้งที่        
๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ        
พ.ศ. ๒๕๖๘”  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป  
  บรรดา ประกาศ ค าสั่ง มตหิรือข้อตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศฉบับ
นี้แทน 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
  “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามความใน
มาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความว่า ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา แต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  “ข้อบังคับ” หมายความว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  “ก.พ.ว.” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  
 
 

 



 

๒ 
 

  “ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่ระบุไว้ท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน” หมายความว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนโดย
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินผลการสอน 
  “ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” หมายความว่า ประธานสาขาวิชา และคณบดี 
  “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ 
  “ผู้เสนอขอ” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ประจ าตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางซึ่งท าหน้าที่สอนและวิจัย 
  “ผลการสอน” หมายความว่า ผลการประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล 
ที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถ
ประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้อง 
  “เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน”  หมายความว่ า  เอกสารหลักฐานที่ ใช้ ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนตามประกาศ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
  (๑) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) 
  (๒) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน) 
  “เอกสารประกอบการสอน” หมายความว่า ผลงานที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินผล
การสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ 
จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้ขอในการใช้ประกอบการสอน ซึ่งมีรูปแบบการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  “เอกสารค าสอน” หมายความว่า ผลงานที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยอาจพัฒนาจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอนจัดเป็นเครื่องมือ
ส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมขึ้นจากการเรียนในวิชา นั้น  ๆ ซึ่งมีรูปแบบการเผยแพร่และ 
ลักษณะคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  “ช านาญ” หมายความว่า การสอนที่มีการวางแผนการสอนที่เป็นระบบ ด าเนินการสอนด้วย
เทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา และมีการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
 
 



 

๓ 
 
  “ช านาญพิเศษ” หมายความว่า การสอนที่มีการวางแผนการสอนที่เป็นระบบด าเนินการสอน
ด้วยเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และมีการประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียน 
  “เชี่ยวชาญ” หมายความว่า การสอนที่มีการวางแผนการสอนที่เป็นระบบด าเนินการสอนด้วย
เทคนิควิธีและการสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณ์สามารถบูรณาการ
กับวิชาอ่ืน ๆ ได้ และมีการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสม  

  ข้อ ๔ ผู้เสนอขอต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
  (๑) ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่า
ได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และ 
  (๒) เป็นอาจารย์ประจ าซึ่งมีภาระงานสอนขั้นต่ าตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และ 
  (๓) ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนและ     
มีคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๕ การประเมินผลการสอนให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินตามแนวทาง 
การประเมินการสอนตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้  

  ข้อ ๖ การประเมินผลการสอน ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอน
ผ่านในระดับช านาญขึ้นไป ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนผ่านในระดับช านาญ
พิเศษขึ้นไป 

  ข้อ ๗ การประเมินผลการสอน ผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีเอกสารหลักฐานผลการสอนประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือเป็นหลักฐานว่า ผ่านการประเมิน และได้รับการประเมินผลการสอนแล้ว 

  ข้อ ๘ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน เพ่ือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือแหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนตามเกณฑ์ ก .พ.อ. 
ก าหนด โดยให้มีแผนการสอนตาม มคอ. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกหน่วยเรียน หลักเกณฑ์วิธีการวัดประเมินผล
ของผู้เรียนและสรุปสาระส าคัญของเนื้อหาประกอบการบรรยาย เช่น Power Point และ/หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 



 

๔ 

  ข้อ ๙ ขั้นตอนและวิธีประเมินผลการสอน ดังนี้ 
  (๑) ผู้เสนอขอประเมินผลการสอนยื่นแบบค าขอประเมินผลการสอนตามแบบฟอร์มแนบท้าย
ประกาศนี้พร้อมส่งหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามท่ีระบุไว้ในประกาศนี ้
  (๒) อธิการบดีเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ต่อ ก.พ.ว. พิจารณาแต่งตั้ง 
  (๓) ให้อนุกรรมการประเมินการสอนด าเนินการประเมินผลการสอน สรุป และรายงานผลการ
ประเมินผลการสอนต่อ ก.พ.ว. ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้  

  ข้อ ๑๐ ผลการประเมินการสอนแต่ละครั้ง ให้ใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการภายในระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี นับจากวันที่ ก.พ.ว. รับทราบผลการสอน ทั้งนี้ ณ วันที่ยื่นเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องมีรายวิชาที่ใช้ประเมินการสอน ในภาระงานสอนย้อนหลัง ๓ ปี อย่างน้อย ๑ 
ภาคเรียน 

  ข้อ ๑๑ ให้ ก.พ.ว. รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ประกาศนี้  
ให้ ก.พ.ว. วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ ๑๒ การประเมินผลการสอนที่ยื่นก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับและอยู่ระหว่างด าเนินการให้
ด าเนินการต่อเนื่องไปจนเสร็จสิ้นและให้สามารถใช้ผลการประเมินผลการสอนนั้นประกอบในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ภายในก าหนด ๓ ปี นับจากวันที่ ก.พ.ว. รับทราบผลการสอน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

  (ศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ  สวนใต้) 
  ประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

 
        



 
   

              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ...คณะ..............................................มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง………............................................    
ที่………………………………………..……..  วันที…่.....................................…….........................................………………
เร่ือง   ขอประเมินผลการสอนก่อนขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
          ต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)  
 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
  ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................  
ต าแหน่ง..............................................สังกัดโปรแกรมวิชา...................................คณะ........................................... 
มีความประสงค์จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)..........
สาขาวิชา.................. จึงขอประเมินการสอนก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีเอกสารดังนี้ 
 

๑. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินการสอน จ านวน ๔ เล่ม 
        ๒. แบบรับรองคุณสมบัติ  ๑ ฉบับ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นาย/นาง/นางสาว.............................) 

                   ต าแหน่ง...............................................   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
ส ำหรับผู้เสนอขอประเมินผลกำรสอนก่อนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวชิำกำร 

 

ข้าพเจ้า  ชื่อ – นามสกุล ...........................................................ต าแหน่ง............................................................. 
สังกัดสาขาวิชา.................................................................... ........คณะ.................................................................. 
  

1. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
    1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วในระดับคุณวุฒิ 

   วุฒิปริญญาตรี.....................ป ี
   วุฒิปริญญาโท.....................ป ี
   วุฒิปริญญาเอก...................ป ี
 

      1.2 ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วในต าแหน่ง 
                     ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้ว............................................ป ี
  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว..........................ป ี
  ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้ว.............................ป ี
 

2. กำรรับรองกำรสอน 
       2.1 เป็นรายงานวิชาที่มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                2.2 เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินการสอนนี้ใช้สอนรายวิชา.........................................รหัส………………….. 
เป็นเอกสารซึ่งใช้สอนมาแล้วจ านวน..............ภาคการศึกษา ดังนี้ (เรียงจากภาคการศึกษาล่าสุด ๓ ปีย้อนหลัง) 

1.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 
2.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 
3.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 
4.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 
5.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 
6.ภาคการศึกษาปกติท่ี.................ปีการศึกษา........................ 

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามต าแหน่งที่เสนอ 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอขอประเมินผลการสอน 
             (………..…………………….…………….) 
      วันที่................................................. 
ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามเสนอ 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบ 
             (………..…………………..……………….) 
     คณบดีคณะ......................................... 
      วันที่................................................. 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 
ชื่อผู้เสนอขอ…………………….………….…………….………….. คณะ…….............................................……………… 
 
 

การประเมินการสอน 
 

ค่าเฉลี่ย         =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด        =     ……………………… 
 

    ค่าเฉลี่ยผลการสอน ต่่ากว่า 2.75 ไม่ผ่านการประเมินผลการสอน 
 ค่าเฉลี่ยผลการสอน 2.75 – 3.24 อยู่ในระดับช่านาญ 

    ค่าเฉลี่ยผลการสอน 3.25 – 4.24 อยู่ในระดับช่านาญพิเศษ 
    ค่าเฉลี่ยผลการสอน 4.25 – 5.00 อยู่ในระดับเชี่ยวชาญ 

 
สรุปผลการประเมินการสอน    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

หมายเหตุ  1. ผู้ที่จะไดร้ับการแตง่ตั้งให้ด่ารง ต าแหน่ง ผศ. ต้องมีผลประเมินอย่างน้อย ระดับช านาญ 
            2. ผู้ที่จะได้รบัการแต่งตัง้ให้ด่ารง ต าแหน่ง รศ. ต้องมีผลประเมินอย่างน้อย ระดับช านาญพิเศษ 
 
 
 

      …………………………………………..ประธานอนุกรรมการ 
      (……………………….…………………) 
 
 

      …………………………………..………..อนุกรรมการ 
      (……………………………………………) 
 
 

       …..……..………………………………..อนุกรรมการ 
       (…..…….…………………………………) 
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แบบประเมินผลการสอนก่อนขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง  

 

ช่ือผูเ้สนอขอ……………..……………………………………….. คณะ………………...……………………….. 
 
ประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ไดป้ระเมินผลการสอนของผูเ้สนอขอก่อนขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ โดยมีรายการเกณฑก์ารประเมินระดบัความสามารถในการสอน ดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
ระดับความสามารถในการสอน 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 
1. มีการวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน
และคัดเลือกการเรยีนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว ้โดยเสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอเป็นผูส้อน  
ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

     

2. มีความสามารถในการใช้เทคนคิวิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่างๆ เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคดิและตอบ
ค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจนหรือใช้สือ่ปฏิสัมพันธ์แบบดจิิทัล 

     

3. มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผูเ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพัฒนาองค์ความรูไ้ด้
ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

     

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล 
ในวิชาที่สอน 

     

5. มีความสามารถให้ผูเ้รียนมองเห็นความสมัพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง      
6. มีความสามารถจดัให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม 
ความเหมาะสม 

     

7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏสิัมพันธ์แบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
เหมาะสมเป็นอย่างด ีสามารถจ าลองสถานการณส์มมติเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

     

8. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏสิัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถ 
ในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ และรับความคิดเห็น 

     

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน      
รวม      

 

ค่าเฉลีย่ผลการสอน   =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด    =  
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เกณฑ์การประเมิน   ค่าเฉล่ียผลการสอน  
 

   2.75 – 3.24 ระดบัช านาญ    3.25 – 4.24  ระดบัช านาญพิเศษ     4.25 – 5.00 ระดบัเช่ียวชาญ 
 

 
 
 

 
ลงช่ือ................................................................... 
    (...................................................................) 
            อนุกรรมการประเมินผลการสอน 

วนัท่ี....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  1.  ผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ. ตอ้งมีผลประเมินอยา่งนอ้ย  ระดบัช ำนำญ 
                   2. ผูท่ี้จะไดรั้บการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง รศ. ตอ้งมีผลประเมินอยา่งนอ้ย  ระดบัช ำนำญพเิศษ                  



 
แบบบันทึกข้อเสนอแนะ (เพิม่เติม) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  


