
(ร่าง)

หลักสูตร..................................
สาขาวิชา.............................
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พ.ศ. 25.....)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

คณะ



……………………………
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัส :


(ถ้ามี)..................................................

ภาษาไทย :

หลักสูตร………………………  สาขาวิชา …………………………………………

ภาษาอังกฤษ :
Bachelor of ………………………… Program in ……………………………
2.
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 


ชื่อเต็ม (ไทย) : 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)     ตัวอย่าง

ชื่อย่อ (ไทย) : 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)       ตัวอย่าง

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  
Bachelor of ...................... (........................)

ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  
B.S. (……………………………)

3.
วิชาเอก

…ระบุสาขาวิชา…
4.
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า ........... หน่วยกิต
5.  รูปแบบของหลักสูตร

5.1
รูปแบบ 


หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร …… ปี

5.2
ประเภทของหลักสูตร    [เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี] 

[ระบุประเภทหลักสูตรทางวิชาการ หรือแบบก้าวหน้าทางวิชาการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ]

5.3
ภาษาที่ใช้ 


ภาษาไทย 

5.4
การรับเข้าศึกษา


รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

5.5
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น


เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง

5.6
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25….. ปรับปรุงจากหลักสูตร...................  สาขาวิชา………………….  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25……)  เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ ....... ปีการศึกษา............

(
คณะกรรมการประจำคณะ...........................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ .... /............. 


วันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. ............

(
สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ .... /........ วันที่ ..... เดือน..........พ.ศ. ........

(
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ .... /....... วันที่ ..... เดือน.......พ.ศ. ........
7.
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในปีการศึกษา ............... [ระบุปีที่เปิดสอนแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร]
8.
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
[ระบุชื่อตำแหน่งงาน ที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร]

8.1  ...................................................................................

8.2  ...................................................................................

8.3  ...................................................................................

8.4  ...................................................................................

8.5  ...................................................................................
9.
ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
[อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือ เทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ           ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                           อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง(สำหรับระดับปริญญาตรี)  และอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง         โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย(สำหรับระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต , ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง , ปริญญาโท , ปริญญาเอก)  
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนอย่างน้อย 5 คน(สำหรับระดับปริญญาตรี ,ประกาศนียบัตรบัณฑิต , ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) และจำนวนอย่างน้อย 3 คน(สำหรับระดับปริญญาโท , ปริญญาเอก) โดยเรียงลำดับตามตำแหน่งทางวิชาการและเรียงลำดับตามตัวอักษร]
	ชื่อ นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ/ สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	จำนวน

	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี
	ผลงาน
ทางวิชาการ

	1. นางสาว…………………………
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
   2-3404-00840-77-0
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 


	2550
2547
	

	2. นาย………………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	

	3. นาย………………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	

	4. นาย………………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	

	5. นาย………………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	


10.
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
11.
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
[ให้อธิบายสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จำเป็นและสอดคล้องกับการวางแผนหลักสูตร อย่างสั้นๆ กระชับและชัดเจน] 


ยกตัวอย่างเช่น .. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด รวมถึงความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในด้านโอกาสและภัยคุกคาม จึงจำเป็นต้องเตรียมพร้อม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวในอนาคต โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้

11.2
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
[ให้อธิบายสถานการณ์ หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่จำเป็นและสอดคล้องกับการวางแผนหลักสูตร อย่างสั้นๆ กระชับและชัดเจน) ตัวอย่าง เช่น .. ปัจจุบัน ประเทศไทยนับได้ว่ากำลังอยู่ในช่วงที่เพิ่งผ่านพ้นการเปลี่ยนผ่านแห่งยุคสมัย จากความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (globalization) และจากการปฏิวัติทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมไปถึงผลกระทบจากการวิกฤตเศรษฐกิจ (ในปี พ.ศ. 2540) ที่เพิ่งผ่านพ้นมาไม่นานนัก ปัจจัยแห่งกระแสการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ประการดังกล่าว ก่อให้เกิดการปฏิวัติ เปลี่ยนแปลง รูปแบบ วิถีชีวิตของผู้คนจำนวนมาก ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรทั้งองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบในการทำงาน ไปจนกระทั่งการปรับโครงสร้างขององค์กร โดยเฉพาะการปฏิรูประบบราชการ ที่ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล กระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ทั้งทางตรง และทางอ้อม]
12.
ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน

12.1
การพัฒนาหลักสูตร


ยกตัวอย่างเช่น...จากสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จำเป็นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมมีความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการจัดการศึกษา               จึงควรตอบสนองพันธกิจ เพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลให้รองรับต่อการพัฒนาประเทศ และการจัดการศึกษาต้องเริ่มปลูกฝังตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยสถาบันการศึกษาและครูเป็นกลไกสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ สถาบันการศึกษาที่ผลิต ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2556 และสอดรับกับความต้องการของสังคมในอนาคต

12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


ยกตัวอย่างเช่น...มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่แต่เดิมเรียกว่า วิทยาลัยครูลำปาง เป็นสถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษามายาวนานกว่า 40 ปี จึงตระหนักถึงบทบาทความเป็นผู้นำในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้ปรับปรุงหลักสูตร............................ สาขาวิชา........................ให้มีความรู้ความสามารถในทางวิชาการและวิชาชีพทางการศึกษา สืบสานเจตนารมณ์ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งมีหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่ต้องการของสังคมในประเทศและความต้องการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนสรรพกำลังเชิงวิทยาการเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้านเป็นหน่วยงานที่เป็นผู้นำเชิงวิชาการด้านการเรียนการสอน อีกทั้งมหาวิทยาลัยต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการระหว่างคณาจารย์และผู้เรียนระหว่างสถาบันการศึกษาภายในประเทศและนานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นสากลและสามารถแลกเปลี่ยนแรงงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

13.1
กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น


ยกตัวอย่างเช่น...


มี 3 ส่วน ได้แก่


13.1.1
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกำหนด


13.1.2
หมวดวิชาเฉพาะด้าน ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้



1)  วิชาชีพครู ดำเนินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนคณะครุศาสตร์                                



2)  วิชาเอก ดำเนินการสอนโดยอาจารย์ประจำสาขาวิชาคณิตศาสตร์ยกเว้นรายวิชาที่มีรหัส 3 ตัวแรกขึ้นต้นด้วย 102 และ 104 ดำเนินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนคณะครุศาสตร์


13.1.3
หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกำหนด

13.2
กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษา/นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น
ต้องมาเรียน


ยกตัวอย่างเช่น...


สอนรายวิชาในหลักสูตรให้กับนักศึกษาหลักสูตรอื่นได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้


4091203
วิธีการเชิงตัวเลข


4091401
แคลคูลัส 1  



4092401
แคลคูลัส 2


4093303
คณิตศาสตร์เต็มหน่วย


4094302
พีชคณิตเชิงเส้น



13.3
การบริหารจัดการ 


ยกตัวอย่างเช่น...


สาขาวิชามีตัวแทนอาจารย์อยู่ในคณะกรรมการครุศึกษาเพื่อประสานงานกับคณะ          ครุศาสตร์ และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะอื่นที่เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ  การจัดตารางเรียนและตารางสอบ  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา.......................


หรือ


การจัดการเรียนการสอนที่เป็นรายวิชา ที่สาขาวิชาอื่นรับผิดชอบ ได้แก้ วิชาศึกษาทั่วไปวิชาภาษาต่างประเทศ และวิชาคณิตศาสตร์ จะดำเนินการโดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับสาขาวิชาอื่นๆ ในคณะที่เกี่ยวข้องในการจัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา                     การจัดตารางเวลาเรียน และวัดผล
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
[ระบุปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไรร]

1.1
ปรัชญา 
[ระบุความเชื่อ/แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ว่ามีความสำคัญหรือมีหน้าที่ต่อมนุษยชาติอย่างไร ซึ่งไม่ควรเขียนลักษณะเดียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรร]

1.2
ความสำคัญ

1.3
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้


1) ................................................................................


2) ................................................................................


3) ................................................................................


4) ................................................................................


5) ................................................................................
2. 
แผนพัฒนาปรับปรุง

2.1
การบริหารหลักสูตร

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด

	ตัวอย่างเช่น.. 
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	ตัวอย่างเช่น.. 
ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิตทุกปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	หลักฐาน

ตัวอย่างเช่น..  
รายงานผลการประเมินหลักสูตร
ดัชนีชี้วัด
ตัวอย่างเช่น..  
คะแนนการประเมินหลักสูตร



2.2
การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด

	ตัวอย่างเช่น.. 
มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเครือข่ายแม่ข่าย และอุปกรณ์สื่อต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนภายในเวลาและนอกเวลามีประสิทธิภาพ
	ตัวอย่างเช่น..  
จัดหาอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้นักศึกษาได้เรียน และฝึกปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่ดี
	หลักฐาน

ตัวอย่างเช่น..  
รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ดัชนีชี้วัด
ตัวอย่างเช่น..  
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



2.3
การบริหารคณาจารย์

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด

	ตัวอย่างเช่น.. 
พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ (การเรียนการสอน/ การวัดผล/ การวิจัย)   
	ตัวอย่างเช่น.. 
1) จัดอบรมอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2) จัดกิจกรรมจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการและวิชาชีพ
3) จัดหาพี่เลี้ยงในการทำผลงานวิชาการ การเรียนการสอน และการวิจัย

	หลักฐาน

ตัวอย่างเช่น.. 
1) รายงานประเมินโครงการพัฒนาอาจารย์
2) รายงานผลการจัดการความรู้
ดัชนีชี้วัด
ตัวอย่างเช่น.. 
1) ระดับความสำเร็จจากการประเมินโครงการพัฒนาอาจารย์
2) ระดับความสำเร็จการประเมินโครงการการจัดการความรู้
3) จำนวนผลงานวิชาการ จำนวนผลงานวิจัย



2.4
การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด

	ตัวอย่างเช่น.. 
พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ และอารมณ์ มีทัศนคติที่ดี จากการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร  ฯลฯ
	ตัวอย่างเช่น.. 
1) กำหนดช่องทางการติดต่อระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
2) จัดให้มีการทำกิจกรรมจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในสาขาวิชา/นอกศาสตร์

	หลักฐาน

ตัวอย่างเช่น.. 
1) รายงานการเข้าพบอาจารย์
ที่ปรึกษา
2) ผลการประเมินการทำกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา
ดัชนีชี้วัด
ตัวอย่างเช่น.. 
1) ระดับคะแนนการประเมินกิจกรรมการรับคำปรึกษาโดยนักศึกษา 
2) ระดับคะแนนการประเมินการทำกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา



2.5
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคม และความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

ต่อคุณภาพบัณฑิต

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด

	ตัวอย่างเช่น.. 
ผลิตบัณฑิตมีความรู้ และทักษะที่สมดุลตามความต้องการของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต


	ตัวอย่างเช่น.. 
1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
2) ปรับปรุงหลักสูตร/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการสำรวจฯ

	หลักฐาน

ตัวอย่างเช่น.. 
1) รายงานการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
2) รายงานการผลสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร
3) รายงานการผลสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
ดัชนีชี้วัด
ตัวอย่างเช่น.. 
1) ระดับค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
2) ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร
3) ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต


หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1.
ระบบการจัดการศึกษา 

1.1
ระบบ 


การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สำหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

1.2
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 


ไม่เป็นการศึกษาภาคบังคับสำหรับนักศึกษาแต่นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ประจำหลักสูตร

1.3
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค


ไม่มี
2.
การดำเนินการหลักสูตร

2.1
วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน


ภาคการศึกษาที่ 1
จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 





ในวัน และเวลาราชการ


ภาคการศึกษาที่ 2
จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม





ในวัน และเวลาราชการ



ภาคฤดูร้อน

จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม

ในวัน และเวลาราชการ

2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา


2.2.1
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป



2.2.2
เป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.25..... (ภาคผนวก ก) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด


2.2.3
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา

2.3
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 


ยกตัวอย่างเช่น...นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรขาดทักษะในการปรับตัวในการเรียน   ในระดับอุดมศึกษา 

2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3

[ระบุกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาให้ครบทุกประเด็น]


ยกตัวอย่างเช่น...ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เข้าใหม่ของสาขาวิชา เน้นกิจกรรมการปรับตัวและทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา และส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

2.5
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ชั้นปีที่ 1
	60
	60
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 2
	-
	60
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	60
	60

	รวม
	60
	120
	180
	240
	300

	จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	60



2.6
งบประมาณตามแผน


2.6.1
งบประมาณรายรับ (บาท)

	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ค่าบำรุงการศึกษา
(ร้อยละ 100 ของค่าลงทะเบียนรายหัวนักศึกษาตามประกาศการเรียกเก็บค่าบำรุงการศึกษา)
	
	
	
	
	

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(สายสังคม 800  , สายวิทย์ 3,000 บาท ต่อนักศึกษา 1 คน)
	
	
	
	
	

	รายรับบุคลากร/เงินเดือน
(เงินเดือนอาจารย์ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย + เงินประจำตำแหน่งทุกคน) * 12 เดือน
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	



2.6.2
งบประมาณรายจ่าย (บาท)

	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ก. งบดำเนินการ

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
(เงินเดือน อจ.ทุกคน + เงินประจำตำแหน่งทุกคน) * 12 เดือน
	
	
	
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
(ร้อยละ 70-80 ของรายรับจาก 2.6.1 หักค่าใช้จ่ายบุคลากร)
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	
	
	
	
	

	 ข. งบลงทุน

	ค่าครุภัณฑ์
(ร้อยละ 20-30 ของรายรับจาก 2.6.1 หักค่าใช้จ่ายบุคลากร)
	
	
	
	
	

	รวม (ข)
	
	
	
	
	

	รวม (ก) + (ข)
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
รวม (ก) + (ข) / จำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	



2.7
ระบบการศึกษา


ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.25….. (ภาคผนวก ก) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2.8
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย


นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 25…. (ภาคผนวก ก) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
3.
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1
หลักสูตร   [หากสาขาวิชาใดมีประกาศ มคอ.1  ให้แบ่งหมวดวิชาตาม มคอ.1]


3.1.1
จำนวนหน่วยกิต
  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ................. หน่วยกิต


3.1.2
โครงสร้างหลักสูตร

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	30
	หน่วยกิต

	    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร

	

	
	

	         1.1.1 บังคับ
	จำนวน
	9
	หน่วยกิต

	         1.1.2 เลือก
	ไม่น้อยกว่า
	3
	หน่วยกิต

	    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  


	ไม่น้อยกว่า
	6  
	หน่วยกิต

	    1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  

	
	
	

	         1.3.1 บังคับ
	จำนวน
	3
	หน่วยกิต

	         1.3.2 เลือก
	ไม่น้อยกว่า
	3  
	หน่วยกิต

	    1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
          และเทคโนโลยี  

   
	ไม่น้อยกว่า
	3  
	หน่วยกิต

	    1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
   
	ไม่น้อยกว่า
	3  
	หน่วยกิต

	2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 


	ไม่น้อยกว่า  
	.........
	หน่วยกิต

	     2.1 กลุ่มวิชาเนื้อหา  


	ไม่น้อยกว่า  
	.........
	หน่วยกิต

	           2.1.1 วิชาบังคับ

 
	
	.........
	หน่วยกิต

	           2.1.2 วิชาเลือก
	ไม่น้อยกว่า  
	.........
	หน่วยกิต

	     2.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	
	.........
	หน่วยกิต

	3) หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า    
	6 
	หน่วยกิต



3.1.3
รายวิชา



3.1.3.1
การกำหนดรหัสรายวิชา



การจัดหมวดวิชา และหมู่วิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International Standard Classification Education) โดยรหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก ดังนี้


เลขตัวที่ 1-3
หมวดวิชาและหมู่วิชา


เลขตัวที่ 4
บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี


เลขตัวที่ 5
บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา


เลขตัวที่ 6, 7
บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา


3.1.3.2
การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงเรียน



รายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางแต่ละรายวิชากำหนดจำนวน  หน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี จำนวน ชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตัวเอง โดยใช้สัญลักษณ์ น (ท-ป-อ)


น   
หมายถึง  
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชา


ท   
หมายถึง

จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี


ป   
หมายถึง

จำนวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ


อ 

หมายถึง

จำนวนชั่วโมงที่ศึกษาด้วยตนเอง
และมีวิธีกำหนดดังนี้


รายวิชาภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิตเท่ากับจำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี        1 ชั่วโมงและศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง


รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิตเท่ากับจำนวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ        2 ชั่วโมงและศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง


รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาที่ใช้เวลาฝึกงาน ฝึกภาคสนามหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 หน่วยกิตเท่ากับจำนวนชั่วโมงที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 


3.1.3.3
ชื่อรายวิชา
1)
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กำหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้

1.1
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 


บังคับเรียน 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011101
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
Thai for Communication
	3 (3-0-6)

	9011102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3 (3-0-6)

	9011103
	ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
English for Study Skills
	3 (3-0-6)





ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011104
	ภาษาไทยเพื่อสุนทรียภาพ
Thai for Aesthetics
	3 (3-0-6)

	9011105

	ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
English for Specific Purposes
	3 (3-0-6)



	9011106
	ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน                                              
English  for Work                 
	3 (3-0-6)



	9011107

	ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน
Chinese in Daily Life
	3 (3-0-6)



	9011108

	ภาษาพม่าในชีวิตประจำวัน
Myanmar Language in Daily Life
	3 (3-0-6)

	9011109

	ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน                                            Vietnamese in Daily Life
	3 (3-0-6)

	9011110

	ภาษาในประชาคมอาเซียน
Languages in the ASEAN Community
	3 (2-2-5)



	9011111
	การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                                     
Cross-cultural Communication
	3 (3-0-6)



1.2
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์



ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011201
	วิถีแห่งความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
Way of Humanized Educare
	3 (2-2-5)

	9011202


	สุนทรียภาพของชีวิต

Aesthetics of Life
	3 (3-0-6)



	9011203


	อารยธรรมโลก 
World Civilization
	3 (3-0-6)



	9011204


	ทักษะการรู้สารสนเทศ
Information Literacy Skills
	3 (3-0-6)

	9011205


	การพัฒนาทักษะชีวิต
Life Skills Development
	3 (3-0-6)



	9011206


	วรรณกรรมกับชีวิต

Literature and Life
	3 (3-0-6)



	9011207
	วัฒนธรรมไทย

Thai Cultures
	3 (3-0-6)





1.3
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์




บังคับเรียน 3 หน่วยกิตจากรายวิชาต่อไปนี้
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011301


	การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
Civic Education
	3 (2-2-5)



	
	
	





ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011302


	มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
Human and  Environment
	3 (3-0-6)



	9011303


	อาเซียนศึกษา

ASEAN Studies
	3 (3-0-6)



	9011304


	ภูมิสังคมภาคเหนือตอนบน
Social Geography of the Upper Northern Region
	3 (3-0-6)



	9011305


	ลำปางศึกษา
Lampang Studies
	3 (3-0-6)

	9011306


	วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
Sufficiency Economy  as a Way of Life
	3 (3-0-6)



	9011307


	กฎหมายในชีวิตประจำวัน
Law  in Daily Life
	3 (3-0-6)



	9011308
	การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่
Modern Entrepreneurship
	3 (3-0-6)





1.4
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี


ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011401
	คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
Mathematics in Daily Life
	3 (3-0-6)

	9011402
	วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
Science in Daily Life
	3 (3-0-6)

	9011403
	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
Information Technology for Learning
	  3 (2-2-5)



1.5
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์


ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	9011501


	พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน  

Energy and Energy Conservation
	3 (3-0-6)

	9011502


	เกษตรกรรมในชีวิตประจำวัน
Agriculture in Daily Life   
	3 (2-2-5)



	9011503


	วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
Exercise Science for Health 
	3 (3-0-6)



	9011504
	โยคะเพื่อสุขภาพ

Yoga for Health
	3 (2-2-5)


2)
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
 ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต

2.1
กลุ่มวิชาเนื้อหา
 ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต
[หากสาขาวิชาใดมีประกาศ มคอ.1 ให้แบ่งหมวดวิชาตาม มอค.1 และเรียงลำดับรหัสวิชา จากน้อยไปหามาก]
ตัวอย่างเช่น.......

2.1.1
วิชาบังคับ  จำนวน ............... หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	[รหัสวิชา]
	[ชื่อวิชาภาษาไทย]
[ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ]
	x (x-x-x)



2.1.2
วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า ............... หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	[รหัสวิชา]
	[ชื่อวิชาภาษาไทย]
[ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ]
	x (x-x-x)



2.2
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                               ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	[รหัสวิชา]
	[ชื่อวิชาภาษาไทย]
[ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ]
	x (x-x-x)


3)
หมวดวิชาเลือกเสรี
      
       ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้

3.1.4
แผนการศึกษา
ปีที่  1   ภาคการศึกษาที่ 1  
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 1
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 2
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 3
	3

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่  1   ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 4
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 5
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 6
	3

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 7
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 8
	3

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 9
	3

	-
	วิชาศึกษาทั่วไป 10
	3

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1
แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	..................
	การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	2 (90)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	..................
	การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา
	1 (45)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชาภาษาไทย] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2
แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น (ท-ป-อ)

	-
	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	5 (450)

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 


แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจกิจศึกษา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-อ)

	-
	สหกิจศึกษา
	6 (640)

	รวม
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesShown [หน่วยกิต] 



3.1.5
คำอธิบายรายวิชา

รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ฉ

3.2
ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 


3.2.1
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
[อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือ เทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ           ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                           อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง(สำหรับระดับปริญญาตรี)  และอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง         โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย(สำหรับระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต , ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง , ปริญญาโท , ปริญญาเอก)  
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนอย่างน้อย 5 คน(สำหรับระดับปริญญาตรี ,ประกาศนียบัตรบัณฑิต , ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) และจำนวนอย่างน้อย 3 คน(สำหรับระดับปริญญาโท , ปริญญาเอก) โดยเรียงลำดับตามตำแหน่งทางวิชาการและเรียงลำดับตามตัวอักษร]
	ชื่อ นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ/ สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	จำนวน
ผลงาน
	ภาระการสอน
(ช.ม. / สัปดาห์ /ภาคการศึกษา)

	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี
	ทางวิชาการ
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..

	1. นางสาว…………………………
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
   2-3404-00840-77-0
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 


	2550
2547
	3
	12
	12
	12
	12
	12

	2. นาย……………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2.2   อาจารย์ประจำหลักสูตร
[ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกัน]

	ชื่อ นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ/ สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	จำนวน
ผลงาน
	ภาระการสอน
(ช.ม. / สัปดาห์ /ภาคการศึกษา)

	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี
	ทางวิชาการ
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..

	1. นางสาว…………………………
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
   2-3404-00840-77-0
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 


	2550
2547
	3
	12
	12
	12
	12
	12

	2. นาย……………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2.3   อาจารย์ผู้สอน
[เป็นอาจารย์ประจำ หรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน โดยเรียงลำดับตามตำแหน่งทางวิชาการ และเรียงลำดับตามตัวอักษร]

	ชื่อ นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ/ สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	ภาระการสอน
(ช.ม. / สัปดาห์ /ภาคการศึกษา)

	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..

	1. นาย...…………………
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
   2-3222-00550-66-3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นาย……………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. …………………………

   อาจารย์
   ..- ………. - ……….. - ……. - ..
	
	
	
	
	
	
	
	


4.
องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา)

ตัวอย่างเช่น... การฝึกประสบการณ์ภาคสนามจัดเป็น 2 ระยะๆ ละ 60 วัน คือ ระยะแรกเป็นการฝึกในหน่วยงานภายนอก ระยะที่สองเป็นการฝึกในสถาบัน และนำผลการฝึกทั้งสองระยะมานำเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

สหกิจศึกษา เป็นการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ได้ทำบันทึกข้อตกลงกับทางสาขาวิชา      ในการร่วมกันพัฒนานักศึกษาในส่วนของการฝึกและการทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการ โดยมีอาจารย์นิเทศนักศึกษาคอยดูแล และติดตามควบคุมอย่างต่อเนื่อง

4.1
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้

4.1.1  ..........................................................

4.1.2  ..........................................................

4.1.3  ..........................................................

4.2
ช่วงเวลา  


ภาคการศึกษาที่ .................  ชั้นปีที่ ..........

4.3
การจัดเวลาและตารางสอน


จัดเต็มเวลาใน 1 ปีการศึกษา
5.
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

[ถ้าไม่มีหัวข้อนี้ให้ระบุว่า  “ไม่มี”]

5.1
คำอธิบายโดยย่อ 


[อธิบายเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัยของหลักสูตร]

5.2
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
            [ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย]

5.3
ช่วงเวลา 


ภาคการศึกษา ..........  ของชั้นปีที่ .........

5.4
จำนวนหน่วยกิต


.......... หน่วยกิต

5.5
การเตรียมการ 
               [อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา]


5.6
กระบวนการประเมินผล 
               [อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน]
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1.
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	[ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ หรือสถาบัน คณะ หรือสาขาวิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น]
	[ชี้ให้เห็นกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาในแต่ละคุณลักษณะที่กำหนดไว้]
**เมื่อหลักสูตรระบุคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาต้องเพิ่มตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ในหมวด 7 ข้อ 7



2.
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1
ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป


2.1.1
ด้านคุณธรรมจริยธรรม



2.1.1.1
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม




มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมด้านต่างๆ ดังนี้




1)
มีวินัยในตนเอง มีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์




2)
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  พัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง




3)
มีความซื่อสัตย์สุจริต ละอายและเกรงกลัวต่อบาป ไม่ถือเอาของผู้อื่นมาเป็นของตนและไม่เบียดเบียนผู้อื่น




4)
มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค




5)
มีความเสียสละ มีน้ำใจ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน




6)
สุภาพ  มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน



2.1.1.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  




1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
(Contemplative Education)

2)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)

3)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)

4)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-Learning)

5)
การแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม

6)
การอภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม


2.1.1.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  


1)
ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม


2)
ประเมินความรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย การวางแผนการทำงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน


3)
ประเมินความซื่อสัตย์ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของนักศึกษาที่สอดคล้องกับคำพูด  การทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง และการยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น


4)
ประเมินความขยันหมั่นเพียรและอดทน พิจารณาจากพฤติกรรมขณะเรียนและขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ความกระตือรือร้นต่อการเรียน ไม่ท้อแท้ในการทำงาน พยายามค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานจนเสร็จสิ้นไม่ทิ้งงานกลางคัน การควบคุมอารมณ์ อดทนต่อการยั่วยุ การวิจารณ์ และการตำหนิ


5)
ประเมินความเสียสละและมีน้ำใจโดยพิจารณาจากพฤติกรรมความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่ดูดาย การให้คำแนะนำแก่เพื่อน การรู้จักรักษาสาธารณสมบัติ


6)
ประเมินความสุภาพและมีสัมมาคารวะ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการให้ความเคารพแก่คณาจารย์และผู้อาวุโส  การใช้กิริยา และวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ  การรักษามารยาทที่ดีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2.1.2
ด้านความรู้


2.1.2.1
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้



ผู้เรียนควรมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ดังนี้





1)
ภาษาและการสื่อสาร



2)
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



3)
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ



4)
การวิจัย


2.1.2.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)
การบรรยาย



2)
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น



3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research-Based Learning)




4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)



5)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)



6)
การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)



7)
การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study)



8)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)



9)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-Learning)


2.1.2.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1)
การทดสอบย่อย



2)
การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน



3)
ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษาจัดทำ



4)
ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่นำเสนอ



5)
ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษาอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆที่กำหนดให้ และพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษานำเสนอทั้งในสถานะที่เป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์

2.1.3
ด้านทักษะทางปัญญา


2.1.3.1
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  



นักศึกษามีความสามารถ ดังนี้



1)
มีความสามารถในการแก้ปัญหาและประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาตลอดจนข้อโต้แย้งในสถานการณ์อื่น



2)
มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถค้นหาข้อเท็จจริงรวมถึงทำความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตลอดจนใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง



3)
มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง หรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการแก้ปัญหาการดำเนินชีวิต หรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ



4)
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมิน  สามารถศึกษาปัญหาที่มีความซับซ้อน และเสนอแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ


2.1.3.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  



1)
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น



2)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
(Contemplative Education)



3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)



4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)




5)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)



6)
การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)



7)
การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self - Study)



8)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)



9)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)

2.1.3.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  


1)
การทดสอบ


2)
ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษาจัดทำ


3)
ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่นำเสนอ


4)
ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการอภิปราย  วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆการให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์ โดยมีการประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาตลอดจนข้อโต้แย้งในสถานการณ์ที่กำหนดให้อย่างสร้างสรรค์

2.1.4
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


2.1.4.1
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



1)
มีภาวะผู้นำและผู้ตาม  มีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม



2)
มีทักษะการบริหารจัดการสามารถวางแผนกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงงาน



3)
มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอื่นบนพื้นฐานของเหตุผล และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นจนงานสำเร็จ



4)
มีจิตอาสาดูแลรักษาสิ่งของสาธารณะสมบัติ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละให้แก่ส่วนรวม และเข้าร่วมทำงานสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน



5)
มีสำนึกรักท้องถิ่นภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล



1)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
(Contemplative Education)



2)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)



3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)



4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)



5)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - based Learning)



6)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)


2.1.4.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล



1)
ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ  การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น 



2)
ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ  การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น



3)
ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมงาน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ  การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น

2.1.5
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 


2.1.5.1
ผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



1)
มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข



2)
มีทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา



3)
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.1.5.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)
การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีฯ



2)
การอภิปรายวิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์ด้านต่างๆ



3)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา




(Contemplative Education)




4)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)




5)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)



6)
การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)



7)
การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self - Study)



8)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)




9)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)


2.1.5.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



1)
ประเมินจากการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขสถานการณ์ในชีวิตจริง



2)
การสังเกตพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ




3)
การประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม



4)
การสังเกตพฤติกรรมการนำเสนอและสื่อสารข้อมูล

2.1.6
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum

Mapping)

จากผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ดังกล่าว สามารถจัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ดังหน้า ............. 
ตารางที่ 1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559)
( หมายถึงรับผิดชอบหลัก  
( หมายถึงรับผิดชอบรอง
	ที่
	ชื่อวิชา
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านความรู้


	ด้านทักษะทางปัญญา
	ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3

	
	กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9011101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	9011102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	9011103  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	9011104  ภาษาไทยเพื่อสุนทรียภาพ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	9011105  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	9011106  ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	9011107  ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	9011108  ภาษาพม่าในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	  9
	9011109  ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	 10
	9011110  ภาษาในประชาคมอาเซียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	 11
	  9011111 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ที่
	ชื่อวิชา
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านความรู้


	ด้านทักษะทางปัญญา
	ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2

	
	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9011201  วิถีแห่งความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	9011202  สุนทรียภาพของชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	9011203  อารยธรรมโลก
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	9011204  ทักษะการรู้สารสนเทศ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	9011205  การพัฒนาทักษะชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	9011206  วรรณกรรมกับชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	9011207 วัฒนธรรมไทย
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9011301  การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	9011302  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	9011303  อาเซียนศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	9011304  ภูมิสังคมภาคเหนือตอนบน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	9011305  ลำปางศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	9011306  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ที่
	ชื่อวิชา
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านความรู้


	ด้านทักษะทางปัญญา
	ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2

	7
	9011307  กฎหมายในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	9011308  การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9011401  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	9011402  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	9011403  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9011501  พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	9011502  เกษตรกรรมในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	9011503  วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเพื่อ
              สุขภาพ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	9011504  โยคะเพื่อสุขภาพ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(



2.2
ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้าน     


2.2.1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.1.1
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม




นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนั้นคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของประเทศ ความปลอดภัยในชีวิต ความสำเร็จทางธุรกิจ ผู้พัฒนา/หรือผู้ประยุกต์โปรแกรมจำเป็นมีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นเช่นเดียวกับการประกอบอาชีพใน สาขาอื่นๆ อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อยตามที่ระบุไว้




1)
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม ความมีจิตอาสา รู้จักเสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต




2)
มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม




3)
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ




4)
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์




5)
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม




6)
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์บุคคลองค์กรและสังคม




7)
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ




นอกจากนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีวิชาเกี่ยวกับ จริยธรรมและกฎหมายคอมพิวเตอร์ เป็นวิชาบังคับ อาจารย์ที่สอนต้องจัดให้มีการวัดมาตรฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้สังเกตพฤติกรรมระหว่าง ทำกิจกรรมที่กำหนด มีการกำหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ อาจต้องทำกิจกรรมเพื่อสังคมเพิ่มก่อนจบการศึกษา



2.2.1.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 




1)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)




2)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)




3)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)




4)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-Learning)




5)  การแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม




6)
การอภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม



2.2.1.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 




1)
ประเมินจากพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคำพูด การยอมรับข้อผิดพลาด การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การให้คำแนะนำแก่เพื่อน และรู้จักรักษาสาธารณะสมบัติ




2)
ประเมินจากพฤติกรรมการแต่งกายถูกระเบียบ การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตามกำหนด และมีแผนการทำงานอย่าเป็นระบบ 




3)
ประเมินจากพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม การแสดงข้อคิดเห็นและการเป็นผู้นำกลุ่ม




4)
ประเมินจากพฤติกรรมการให้เกียรติเพื่อน และยอมรับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน




5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย




6)
ประเมินจากพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์




7)
ประเมินจากผลงานการค้นคว้าของนักศึกษาที่มีการอ้างอิงที่ถูกต้อง


2.2.2
ความรู้



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.2.1
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้




นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในสาขา........................           มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้




1)
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา..................................




2)
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา




3)
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อกำหนด




4)
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการนำไปประยุกต์




5)
รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางด้านคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง




6)
มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ




7)
มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง




8)
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร



2.2.2.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 




1)
การบรรยาย 




2)
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น




3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research-Based Learning)




4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)




5)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)



2.2.2.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 




ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ คือ




1)
การทดสอบย่อย




2)
การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน




3)
ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษาจัดทำ




4)
ประเมินจากแผนงาน/โครงการที่นำเสนอ




5)
ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษาอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ ที่กำหนดให้ และพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษานำเสนอทั้งในสถานะที่เป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์




6)
ประเมินจากรายงานของผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกงานหรือทำสหกิจศึกษา


2.2.3
ทักษะทางปัญญา 



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.3.1
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา




เมื่อจบการศึกษาแล้ว นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเอง ไปสู่การประกอบวิชาชีพโดยพึ่งตนเองได้ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องพัฒนานักศึกษาในทักษะด้านทางปัญญา ไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้




1)
คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ




2)
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์




3)
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ




4)
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม



2.2.3.2
กลยุทธ์การสอน ที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 




1)
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น




2)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)




3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)




4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)




5)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)



2.2.3.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 




1)
การทดสอบ




2)
ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษาจัดทำ




3)
ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่นำเสนอ




4)
ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการอภิปราย  วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ การให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์ โดยมีการประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาตลอดจนข้อโต้แย้งในสถานการณ์ที่กำหนดให้อย่างสร้างสรรค์


2.2.4
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.4.1
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ




การที่นักศึกษา จบจากการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่จะต้องพบปะผู้คนที่ไม่เคยรู้จักมาก่อน (คนที่จบมาจากสถาบันอื่นๆ, ผู้บังคับบัญชาคนใหม่, หรือผู้ใต้บังคับบัญชา) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มคนต่างๆ ต่อไปนี้ ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจจะให้นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่างๆ ดังนี้ 




1)
สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ




2)
สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน




3)
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม




4)
มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม




5)
สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม




6)
มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง



2.2.4.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 




1)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)




2)
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)





3)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)




4)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)




5)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - based Learning)




6)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)



2.2.4.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ




1)
ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น 




2)
ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น




3)
ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมงาน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น


2.2.5
ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.5.1
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ




นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ขั้นต่ำดังนี้




1)
มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์




2)
สามารถนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์




3)
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม




4)
สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม



2.2.5.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ




1)
การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ




2)
การอภิปรายวิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์ด้านต่างๆ




3)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)




4)
การเรียนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)




5)
การเรียนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)




6)
การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)




7)
การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self - Study)




8)
การเรียนรู้จากการทำงาน (Work - Based Learning)




9)
การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)



2.2.5.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ





1)
ประเมินจากการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขสถานการณ์ในชีวิตจริง




2)
การสังเกตพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ




3)
การประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม




4)
การสังเกตพฤติกรรมการนำเสนอและสื่อสารข้อมูล


2.2.6
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)



ตัวอย่างเช่น.....



2.2.6.1
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 




1)
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม ความมีจิตอาสา รู้จักเสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต




2)
มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม




3)
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ




4)
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์




5)
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม




6)
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์บุคคลองค์กรและสังคม




7)
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ



2.2.6.2
ความรู้ 




1)
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ




2)
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา




3)
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อกำหนด




4)
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการนำไปประยุกต์




5)
รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางด้านคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง




6)
มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ




7)
มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง




8)
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง



2.2.6.3
ทักษะทางปัญญา 




1)
คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ




2)
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์




3)
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ




4)
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม



2.2.6.4
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 




1)
สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ




2)
สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน




3)
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม




4)
มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม




5)
สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม




6)
มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง



2.2.6.5
ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ




1)
มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์




2)
สามารถนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์




3)
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม




4)
สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม


2.2.7
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)



จากผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ดังกล่าว สามารถจัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  ดังหน้า.........-..........

ตารางที่ 2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะด้าน
หลักสูตร……………………………………….……สาขาวิชา ………………….…………………………….   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   
( หมายถึงรับผิดชอบหลัก  
( หมายถึงรับผิดชอบรอง
	ที่
	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะ
ทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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	[พิมพ์ รหัสวิชา และ ชื่อวิชา]
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	[พิมพ์ รหัสวิชา และ ชื่อวิชา]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1.
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 25....
2.
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา


ตัวอย่างเช่น...


มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ดังนี้

· หลักสูตรจัดประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชาเพื่อทำการทวนสอบร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
· หลักสูตรมีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะฯ และเสนอรายวิชา เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคณะเป็นผู้ประกาศ
· หลักสูตรกำหนดผู้สอน และจัดทำเอกสาร มคอ.3 โดยผู้สอนกำหนดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ลงใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อที่ 4 โดยอธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ทวนสอบจากการสังเกต การสอบ/เก็บคะแนน การประเมินรูปแบบต่างๆ และการสัมภาษณ์ ขึ้นอยู่กับลักษณะวิชา
· ผู้สอนสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยจัดทำแบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องรายละเอียดการทวนสอบว่าสอดคล้องกับ มคอ.2 หรือไม่ จากนั้นจัดทำแบบตรวจสอบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อตรวจสอบวิธีการทวนสอบของผู้สอน ก่อนการเขียนลงใน มคอ.5 หมวดที่ 3 ข้อที่ 7 โดยอธิบายผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยระบุวิธีการและผล เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้วิธีการใดทวนสอบ ให้คะแนนอย่างไร ผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3
· หลักสูตรจัดประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สอนในเอกสาร มคอ.5 หมวดที่ 3 ข้อที่ 4 กับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในเอกสาร มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อ 2 มีความตรงกันหรือไม่ 
· ตรวจสอบจำนวนรายวิชาที่ดำเนินการทวนสอบว่าผู้สอนดำเนินการครบทุกรายวิชาหรือไม่ 
· ตรวจสอบรายละเอียดการทวนสอบ เช่น แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา แบบตรวจสอบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และการเขียนรายละเอียดผลการทวนสอบในมคอ.5 หมวดที่ 3 ข้อที่ 7
3.
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

3.1
เรียนครบรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

3.2
มีค่าระดับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากค่าระดับคะแนน 


4.00

3.3
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.25.....
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1.
การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

ตัวอย่างเช่น.....

1.1
มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย บทบาทหน้าที่ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ

1.2
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    การเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้

1.3
จัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงคอยให้คำแนะนำช่วยเหลือ ด้านการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมาย

1.4
ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
2.
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

2.1
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 


ตัวอย่างเช่น...


1)
ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนาด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและการวิจัย ตลอดจนพัฒนาทักษะทางภาษา


2)
สนับสนุนงบประมาณการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและทักษะทางภาษา

2.2
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  


ตัวอย่างเช่น...


1)
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม


2)
มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ


3)
ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนและสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ


4)
จัดงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรม การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อและการนำเสนอผลงานทางวิชาการ
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
[ระบุระบบ กลไก และกระบวนการดำเนินงานในแต่ละหัวข้อที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริง ทั้งนี้จะต้องนำรายละเอียดในหมวด 7 ไปเขียนรายงานใน มคอ.7 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา]
1.
การกำกับมาตรฐาน  

[อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร]

ตัวอย่างเช่น...

1.1 กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558

1.2 กำหนดให้มีการจัดเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1.3 กำหนดระบบการรับนักศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับธรรมชาติของหลักสูตร และมีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษา เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเพียงพอเพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้หากนักศึกษาที่รับเข้ามีคุณลักษณะที่ยังไม่พึงประสงค์ หลักสูตรจะจัดให้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

1.4 จัดให้มีการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาตลอดหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกปีการศึกษา

1.5 จัดและทบทวนให้มีกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558

1.6 จัดระบบการวางผู้สอนที่คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง

1.7 กำหนดให้ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาหรือแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ก่อนเปิดภาคเรียน

1.8  กำหนดให้ผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้สอนมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

1.9 จัดให้มีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและแจ้งให้ผู้สอนทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา

1.10 กำหนดให้ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

1.11 กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในแต่ละรายวิชาเพื่อให้เป็นไปตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้  รวมทั้งกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

1.12 หลักสูตรจะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิฯ อย่างต่อเนื่อง 

1.13 จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษา และความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
2.
บัณฑิต

[อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา]

ตัวอย่างเช่น...

2.1  หลักสูตรฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างการฝึก   สหกิจศึกษา และคุณลักษณะบัณฑิตที่คาดหวัง จากผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

2.2  หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกปีการศึกษา

2.3  หลักสูตรฯ จัดให้มีการสำรวจภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา

2.4  หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินหลักสูตร รวมถึงสำรวจข้อมูลที่แสดงความสอดคล้องกับแผน พัฒนาประเทศ นโยบายของรัฐบาล และความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงานและสังคม ก่อนที่จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป
3.
นักศึกษา

[อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา]

ตัวอย่างเช่น...

3.1
การกำหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 


หลักสูตรฯ มีกระบวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้


3.1.1
กำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา



หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนแผนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา โดยพิจารณาจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษาที่ผ่านมา ข้อมูลแผนการรับนักศึกษา 5 ปี พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์จากความต้องการของตลาดแรงงาน(ข้อมูล โดยกองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน) และสภาพความพร้อมของอาจารย์ที่มีอยู่ และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และนำเสนอข้อมูลผ่านคณะ เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการเปิดรับนักศึกษา
3.1.2 กำหนดคุณสมบัตินักศึกษา 



หลักสูตรฯ มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียน โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้



1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 



2) เป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559  หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา


3.1.3
การรับนักศึกษา



1)
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อสร้างการรับรู้ของผู้สนใจเข้าศึกษา 




1.1) ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดลำปาง และพื้นที่ใกล้เคียง 




1.2) สร้างการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั่วไปทราบถึงการรับสมัครนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของหลักสูตร



2)
กระบวนการรับนักศึกษา การรับนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 




2.1) รับตรง  




2.2) การสอบคัดเลือก 





กำหนดเครื่องมือการสอบวัดความรู้ โดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่องการรับสมัครนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ในแต่ละปีการศึกษา 



3)
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา




3.1) รับตรง คือ อาจารย์แนะแนวของสถานศึกษาเป็นผู้ทำการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนด




3.2) สอบคัดเลือก คือ สอบข้อเขียนทุกหลักสูตรสอบความรู้พื้นฐาน โดยหลักสูตรจัดส่งอาจารย์ทำหน้าที่คุมสอบ


3.1.4
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา



หลักสูตรฯ มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียน ให้แก่นักศึกษาดังนี้ 



1) เพิ่มเติมทักษะการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย โดยการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนการจัดให้มีการติดตามดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 



2) เพิ่มเติมความรู้พื้นฐานคณิตศาสตร์ โดยพิจารณารายวิชาทางคณิตศาสตร์ที่เคยเรียน และ ผลการเรียนทางรายวิชาคณิตศาสตร์ถ้านักศึกษามีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ไม่ดีพอทางหลักสูตรจะมีการจัดอบรมวิชาดังกล่าวเพิ่มเติม

3.2
การกำหนดระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา


หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้
3.2.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา



1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มเรียน โดยพิจารณาจากอาจารย์ประจำที่มีความพร้อมในด้านเวลา มีทัศนคติที่ดีในการศึกษา เป็นผู้รับฟังความคิดเห็น และสามารถให้คำแนะนำแก่นักศึกษาได้ดี



2) ประธานหลักสูตรได้เสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มเรียน 


3.2.2
กำหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
1) รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาจาก การสัมภาษณ์/สังเกต/แบบสอบถาม/แบบวัด/แบบประเมิน และเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนจัดทำแฟ้มประวัตินักศึกษา
2) แนะนำกิจกรรมด้านหลักสูตร การวางแผนการเรียน การลงทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของหลักสูตร
3) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การปรับตัว วิธีการเรียน การศึกษาค้นคว้า การทำงานพิเศษระหว่างเรียน การเลือกอาชีพ
4) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
5) แนวทางการประกอบอาชีพ/การศึกษาต่อ

3.2.3
กำหนดการติดต่อ/เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา


1) มหาวิทยาลัยมีการกำหนดตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา 


2) อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาตามตารางการเข้าพบ เพื่อเป็นการปรึกษาปัญหาของนักศึกษา โดยมีประเด็นเกี่ยวกับการเรียน การทำกิจกรรม และการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ฯลฯ


3) อาจารย์ที่ปรึกษามีการบันทึกคำปรึกษาตามระบบที่ปรึกษาออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยนำเสนอต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์เพื่อทราบ


4) ในกรณีที่มีปัญหาเร่งด่วน นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตารางการทำงานได้


5) ในกรณีพิเศษที่เป็นปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้หรือเป็นปัญหาเรื้อรัง อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับหลักสูตรจะนัดพบนักศึกษาที่มีปัญหาดังกล่าวพบ เพื่อขอข้อมูลและแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบกับตัวนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องน้อยที่สุด 


6) นักศึกษามีการบันทึกคำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบที่ปรึกษาออนไลน์ของมหาวิทยาลัย


7) ในการทำโครงงานของนักศึกษาในรายวิชา 4124911 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรฯ ได้มีการจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ประเมินผลความก้าวหน้าในการทำโครงงาน ประเมินผลรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา 

3.3
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา


มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถอุทรณ์ในเรื่องต่างๆได้ โดยเฉพาะเรื่องวิชาการ และมีกระบวนการในการพิจารณาคำอุธรณ์เหล่านั้น เช่น ในกรณีนักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับ ผลคะแนนและเกรด สามารถยื่นคำร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อขอให้พิจารณาและชี้แจงรายละเอียดของคะแนนให้แก่นักศึกษา เป็นต้น
4.
อาจารย์

[อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์]

ตัวอย่างเช่น...

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มี กระบวนการบริหารอาจารย์ ภายใต้ (ก) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 (ข) ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (ค) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และผู้บริหาร พ.ศ.2557 และ (ง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 โดยมีการกำหนดระบบในการดำเนินงาน ดังนี้

4.1
การบริหารอาจารย์


1) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยประธานหลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ในการวางแผนการจัดทำอัตรากำลังระยะยาวโดยพิจารณาจากแผนการรับนักศึกษา ภาระงานสอน เกษียณอายุราชการ ลาออก และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ระบุ คือ มีกรรมการบริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย


2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกำหนดคุณสมบัติที่จำเป็นในการสอน และการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2
การรับอาจารย์ใหม่


หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีระบบในการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญ โดยวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้  


1)  หลักสูตรฯ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ใหม่ที่ต้องการรับ คือ 



1.1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นอันดับแรก และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์อื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์ เป็นอันดับรองลงมา 



1.2) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555


2)  การรับอาจารย์ใหม่ กรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องมีการประชุมและมีมติร่วมกันแล้วดำเนินงานเสนอความต้องการและต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะและมหาวิทยาลัย จากนั้นกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จึงจัดทำประกาศรับสมัครอาจารย์ตามคุณสมบัติที่กำหนด 


3) มหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบวิชาเอก และกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ และประธานหลักสูตรวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์


4) การพิจารณาคัดเลือกจะมีการดำเนินการทั้งสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยคณะกรรมการจะมีการประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลการคัดเลือกและนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย


5) อาจารย์ผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าพบคณบดี ประธานหลักสูตร เพื่อรับแนวนโยบายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 


6) อาจารย์ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ปี เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4.3
การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร


การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรวิทยการคอมพิวเตอร์ มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้สอนที่สังกัดในหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทางสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นอันดับแรก และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์อื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์ เป็นอันดับรองลงมา ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

2) การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกรณีทดแทน กรรมการบริหารหลักสูตรเดิม ที่มีการลาออก หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ จะต้องมีการประชุมและลงมติร่วมกันของกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีอยู่โดยจะต้องมีผู้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจะต้องแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วันหลังจาก กรรมการบริหารหลักสูตรเดิมได้รับการอนุมัติให้ลาออก หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

3) ให้ประธานหลักสูตรจัดทำ เอกสารเสนอ สภาวิชาการ /สภามหาวิทยาลัย เรื่อง ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริหารหลักสูตร

4) ให้กองบริการการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบนำเสนอข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ

5) เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยโดยกองบริการการศึกษานำเสนอให้ คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายในระยะเวลา 30 วัน

4.4
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์


1) วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานตามที่ สกอ. และมหาวิทยาลัยกำหนด


2) วางแผนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม และการบริหารอาจารย์ของหลักสูตร ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และผู้บริหาร พ.ศ.2557


3) มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ต้องจัดทำผลงานวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่องเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และผู้บริหาร พ.ศ.2557 ซึ่งมีผลต่อการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์


4) มีการส่งเสริมให้พัฒนาอาจารย์ให้ขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยการจ่ายเงินรางวัลให้ผลงานวิชาการ ที่ใช้ขอตำแหน่งวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ พ.ศ.2556


5) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้จัดทำแผนเพื่อจะพัฒนาตนเองและการศึกษาต่อ


6) การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสอน การทำวิจัย การทำผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องเป็นไปตามสิทธิ และความต้องการ/ความสนใจของอาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม อบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.5
การกำหนดภาระงาน


1) มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนการดำเนินงานประจำปี กำหนดผู้รับผิดชอบ และจัดทำแผนงบประมาณ เสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย


2) การกระจายงาน/มอบหมายงานตามแผนการดำเนินงานให้กับอาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ภายใต้หลักความเหมาะสม ความเสมอภาคและความยุติธรรม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557
5.
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

[อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ]

ตัวอย่างเช่น...

5.1
กรอบแนวคิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์


หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร โดยการเน้นความรู้ในด้านทฤษฎีและเสริมความรู้ด้านการประยุกต์ เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่เข้มแข็งพอที่จะศึกษาค้นคว้า พัฒนาความรู้ในระดับกว้างและลึกขึ้นอีกทั้งสามารถนำศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์ไปแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ในศาสตร์และเทคโนโลยีหลากหลายสาขามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วขึ้น บัณฑิตจึงควรมีศักยภาพในการเชื่อมโยงความรู้ในหลาย ๆ สาขาเพื่อนำไปพัฒนาเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการนำคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ไปใช้อย่างกว้างขวาง ในองค์กรต่าง ๆ บัณฑิตจึงควรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อให้สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการใช้งาน ในวงกว้างผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ทำให้บัณฑิตจำเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานด้านการสื่อสารข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย และกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อันจะนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

5.2
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  


หลักสูตรฯ จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณแห่งชาติระดับปริญญาตรี และกรอบมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Association for Computing Machinery: ACM) ดังนี้


1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน


2) ทบทวนคำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ และมีเนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ำซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษา


3) กำกับให้อาจารย์ผู้สอน การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถ้วน


4) พิจารณาการเปิดรายวิชามีลำดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด และเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จได้ทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร


5) สร้างรายวิชาเลือกที่หลากหลายในศาสตร์วิทยาการคอมพิวเตอร์ สนองความต้องการของนักศึกษา มีความทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

5.3 การกำกับติดตาม/ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามขั้นตอนของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ


1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่กำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตลอดเวลาที่จัดการศึกษา


2) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาคอมพิวเตอร์


3) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตรตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยทุกปีการศึกษา เพื่อวัดคุณภาพของการดำเนินการหลักสูตรว่าเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพียงใด


4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ผู้สอน มีการประชุมทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

5.4 การกำหนดระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน


หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีกระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังนี้


5.4.1 กำหนดผู้สอน



1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษา ตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และจัดทำแผนการเรียนเสนอต่อ กองบริการการศึกษาเพื่อจัดทำตารางสอน



2) อาจารย์หลักสูตรพิจารณาผู้สอน โดยคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้



    - มีความรู้ความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึงสาขาวิชาประสบการณ์ทำงาน ผลงานวิชาการของผู้สอน)



    - หลักสูตรกำหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ 



3) หลักสูตรส่งรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาผ่านการเห็นชอบของคณะส่งไปยัง กองบริการการศึกษา


5.4.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน



1) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้กำหนดไว้ในเอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) เป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 



2) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน ให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้คณาจารย์ได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ตามแนวทางในคู่มือการประกันคุณภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของคณะวิทยาศาสตร์



3) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน นำการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินการ 



4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับมาตรฐานการทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ  มคอ. 4) ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม ผ่านการประชุมวิพากษ์และร่วมตรวจทาน



5) ให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และมีการกำกับให้ดำเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้

5.5 การกำหนดระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน


5.5.1 กำหนดเกณฑ์การประเมิน



1) นำผลการเรียนรู้ที่ระบุในเอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) มาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบเอกสาร มคอ.3 โดยให้ผู้สอนจัดส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน 7 วัน



2) ในการกำหนดสัดส่วนคะแนนในแต่ละรายวิชาให้เป็นสิทธิของอาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.2 โดยต้องนำเสนอให้กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 



3) ให้ผู้สอนได้เผยแพร่รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยทำสำเนา หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาในสัปดาห์แรกที่เข้าสอน เพื่อให้นักศึกษารับทราบแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน


5.5.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา



1) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประชุมเพื่อพัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เช่น การจัดทำข้อสอบร่วมกันในรายวิชาเดียวกัน ข้อสอบที่สามารถวัดความรู้และทักษะตามาตรฐานการเรียนรู้ของวิชานั้น



2) กำกับให้อาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ)



3) อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้แก่นักศึกษา (feedback) เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็งของตนได้หรือมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข                                                        



4) อาจารย์ผู้สอนนำแนวทางปรับปรุงแก้ไขมาปฏิบัติ      


5.5.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร



1) อาจารย์ผู้สอนทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐาน 5 ด้านในรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน และจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยพิจารณาประเด็นการประเมินตามที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.3 มคอ.4



2) อาจารย์ผู้สอนรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ต่อกรรมการบริหารหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด



3) คณะกรรมการประจำหลักสูตรนำ มคอ.5 และมคอ.6 ของทุกรายวิชาที่นักศึกษาเรียนมาเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิ นำผลการดำเนินงานมาจัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา



4) กรรมการบริหารหลักสูตรนำส่งมหาวิทยาลัย


5.5.4 ประเมินผลการการจัดการเรียนการสอน



1) ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา



2) ให้นักศึกษาประเมินตนเองตามประเด็นของผลการเรียนรู้ของหลักสูตร



3) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.5/มคอ.6



4) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินการหลักสูตรในภาพรวมประจำปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ  มคอ.7 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



5) มีการทวนสอบแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะหรือมหาวิทยาลัย
6.
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

[อธิบายการดำเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร]

ตัวอย่างเช่น...

6.1
การบริหารงบประมาณ


แสวงหารายได้สมทบงบประมาณแผ่นดินโดยการจัดการบริการวิชาการ วิจัย และพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจำเป็น กำหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละรายวิชา

6.2
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม


6.2.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน


การสอน การปฏิบัติการ และการทำวิจัย ใช้สถานที่ของสาขาวิชาวิทยการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการทำวิจัย มีดังนี้
	ลำดับ
	ชื่ออุปกรณ์
	บริหารจัดการ
งานสำนักงาน
	บริหารจัดการด้านการเรียนการสอน
	หน่วยนับ

	1
	เครื่องคอมพิวเตอร์ (PC)
	15
	260
	 เครื่อง

	2
	เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook)
	2
	-
	เครื่อง

	3
	เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์
	5
	-
	เครื่อง

	4
	เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร์ (Projector)
	1
	6
	เครื่อง

	5
	เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer)
	-
	2
	เครื่อง

	6
	 เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner)
	4
	-
	เครื่อง

	7
	กล้องดิจิทัล
	1
	-
	เครื่อง

	8
	กล้องวิดีโอ
	1
	-
	เครื่อง

	9
	เครื่องขยายเสียง (Amplifier)
	-
	6
	เครื่อง

	10
	ไมโครโฟนไร้สาย (Wireless Microphone)
	-
	2
	ชุด

	11
	เก้าอี้
	-
	250
	ตัว

	12
	ระบบกล้องวงจรปิด
	20
	-
	ระบบ

	13
	Wireless LAN
	-
	4
	ชุด

	14
	เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Sever)
	-
	2
	เครื่อง

	15
	ชุดฝึกปฏิบัติอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	-
	8
	ชุด

	16
	ชุดฝึกเครือข่ายคอมพิวเตอร์
	-
	6
	ชุด

	17
	ชุดฝึกเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย
	-
	6
	ชุด


6.2.2 ห้องสมุด 
	สื่อการเรียนรู้
	ประเภท

	
	สื่อการเรียนรู้
	หมวด
	ไทย
	อังกฤษ
	รวม

	1
	หนังสือ (เล่ม)
	 วิทยาการคอมพิวเตอร์
	668
	238
	904

	2
	วารสาร (เล่ม)
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	370
	-
	370

	3
	โครงการค้นคว้าอิสระ (เล่ม)
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	300
	-
	300

	4
	ซีดีรอม
	ซีดีรอมเพื่อการศึกษา
	150
	-
	150

	
	
	 ซีดีรอมโครงงาน
	300
	-
	300

	5
	ดีวีดีรอม
	ดีวีดีรอมเพื่อการศึกษา
	-
	-
	

	6
	แผ่นข้อมูล
	แผ่นบันทึกเพื่อการศึกษา
	-
	-
	

	
	
	แผ่นบันทึกโครงงาน
	-
	-
	



6.3
การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สำคัญของสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คือเครื่องมืออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตส่วนใหญ่ในการทำงานจริงในวงการคอมพิวเตอร์ จึงมีความจำเป็นที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์การใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ให้เกิดความเข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการใช้งานจริง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนสำเร็จรูป เช่น วิดีทัศน์วิชาการ โปรแกรมการคำนวณ และสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน ดังนั้นต้องมีทรัพยากรขั้นต่ำเพื่อจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ ข้อ 13 ดังนี้

6.3.1 มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอื้อให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.3.2 มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการสำหรับการทำโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

6.3.3 มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฎิบัติงาน

6.3.4 มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องในจำนวนที่เหมาะสม โดยจำนวนตำราที่เกี่ยวข้องต้องมีมากกว่าจำนวนคู่มือ

6.3.5 มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1:2 

6.3.6 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1:1 

6.3.7 มีห้องคอมพิวเตอร์เปิดให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลาเรียนให้สามารถเข้าใช้ได้ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง ต่อทุกวัน โดยมีปริมาณจำนวนคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม 

6.3.8 มีการจัดทำการสำรวจความต้องการใช้ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดสรรทรัพยากร

6.3.9 มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฏหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง และเครื่องคอมพิวเตอร์มีการปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมออย่างมากทุก 4 ปี

6.3.10 อาจารย์ควรมีเครื่องคอมพิวเตอร์ประจำของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมออย่างมากทุก 4 ปี

6.4
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 


มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทำแบบสอบถามสำรวจความต้องการ และจากการสังเกตการณ์ใช้งานในรายวิชาที่สอน โดยให้ทรัพยากรมีความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 15 
7.
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
    ตัวอย่างเช่น...

7.1  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร


หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ได้กำหนดตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการประกันคุณภาพของการดำเนินการหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยมีกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ดังนี้ 
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	1. การกำกับมาตรฐาน  
	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ.
	-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี (เกณฑ์ 3 ข้อ)

	2. บัณฑิต
	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-  ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

	
	2.2 การได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา
	-  ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

	3. นักศึกษา
	3.1 การรับนักศึกษา
	-  การรับนักศึกษา
-  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
-  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	
	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
-  อัตราการสำเร็จการศึกษา
-  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	4. อาจารย์
	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-  การรับและแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร
-  การบริหารอาจารย์
-  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	
	4.2 คุณภาพอาจารย์
	- ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
- ความพึงพอใจของอาจารย์

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
-  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ

	
	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-  การพิจารณากำหนดผู้สอน
-  การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4
-  การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
-  การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
-  การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

	
	5.3 การประเมินผู้เรียน
	-  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
-  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
-  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

	
	
	

	
	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	- ระบบการดำเนินงานของโปรแกรมวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยโดยมีส่วนร่วมของกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
-  จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



7.2   ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

       ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ


   เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
	x
	x
	x
	x
	

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
	x
	x
	x
	x
	

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	x
	x
	x
	x
	

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน      หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	x
	x
	x
	x
	

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	x
	x
	x
	

	(8) อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	x
	x
	x
	x
	

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ           อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	x
	x
	x
	x
	

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	x
	x
	x
	x
	

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	x
	x

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	x

	(13) กรณีที่ระบุคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหมวดที่ 4 ให้เพิ่มดัชนีบ่งชี้ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะพิเศษดังกล่าว
	
	
	
	
	


[ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6]
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1
การประเมินกลยุทธ์การสอน  


ตัวอย่างเช่น...


ช่วงก่อนการสอนมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนและการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 


ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง กลยุทธ์การสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

1.2
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  


ตัวอย่างเช่น...


การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ


1)
ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา


2)
ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่


3)
วิเคราะห์ผลการเรียน (เกรด) ของนักศึกษา
2.
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

ตัวอย่างเช่น...

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก

1.
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่

2.
ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งสำรวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต

4.
วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินหลักสูตร
3.
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ตัวอย่างเช่น...

ประเมินผลคุณภาพการศึกษาประจำปีตามดัชนีบ่งชี้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน          ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย
4.
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

ตัวอย่างเช่น...

1.
รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ

2.
วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร

3.
เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์
1





2





3





4





5





6





7





หมวดวิชาและหมู่วิชา





ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี





ลักษณะเนื้อหา








ลำดับก่อนหลัง





จำนวนข้อผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านมาตรฐานการเรียนรู้


 ให้ปรับตาม  มคอ. 1


ของแต่ละหลักสูตร





พิมพ์หมายเลขข้อผลการเรียนรู้





รหัสวิชาเรียงลำดับจากน้อยไปหามาก
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