
 
 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 รายงานการประเมินตนเอง เป็นมาตรฐานสาขาวิชา ที่เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพของ
แนวการพัฒนาสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสาขาวิชาทุกสาขาวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อีกท้ังใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้คือ 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 สาขาวิชาดนตรี  ได้ด าเนินการเพ่ือวางแผน จัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามพันธกิจหลักของสาขาวิชา
และตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาที่คณะและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาก าหนด โดยมีความมุ่งหวังว่าการด าเนินการดังกล่าว จะมีส่วนช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงาน
ของสาขาวิชาดนตรี บรรลุเป้าหมายในทุกด้าน ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมี
ทักษะทางด้านดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปประกอบอาชีพและพัฒนาท้องถิ่นได้ต่อไปอย่างมี
คุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1.จุดเด่น 

1. บุคลากรในสาขาวิชา มีส่วนร่วมในการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (แผนกลยุทธ์) โดยที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสาขาวิชา  
2. สาขาวิชาได้จัดให้มีระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น และหลากหลาย ตอบสนองความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาทิ จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติ 
การอภิปรายกลุ่ม สัมมนา การเรียนรู้นอกสถานที่และการประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สาขาวิชาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพและวิชาการมาเป็นอาจารย์พิเศษ หรือ
บรรยายให้นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา 
4. เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนมีความรู้ และทักษะด้านดนตรี ที่น าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 
5. สาขาวิชามีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ได้อย่างเพียงพอ และครบทุกด้านโดยด าเนินการส ารวจ
ความต้องการจัดกิจกรรม และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
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6. สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชั้นปีและระหว่างสาขาใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7. สาขาวิชามีวงดนตรีลูกทุ่ง ส าหรับบริการหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดล าปาง ซึ่งได้รับการ
ยอมรับ และขออนุเคราะห์ใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
8. มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ โดยได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
9. อาจารย์และนักศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  

2.แนวทางเสริม 
1. สร้างภาคีด้านดนตรีสากลและไทย เพื่อเป็นวิทยากรให้กับนักศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านดนตรีและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นนักดนตรีมืออาชีพ

 3. ส่งเสริมบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีสามารถมีงานท าและการประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 80  
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิชาชีพ ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักศึกษาประพฤติตนให้เหมาะสม เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยจัดท าประกาศเกียรติคุณในระดับสาขาวิชาและระดับคณะ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
6. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา ท ากิจกรรมร่วมกันให้มากขึ้น เพื่อเสริมสัมพันธภาพ  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. คณาจารย์ควรเร่งท าผลงานวิชาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. อาจารย์ในสาขาวิชาควรท าวิจัย หรือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ 
3. ควรพัฒนาสาขาวิชาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา 

เป้าหมายและแผนการพัฒนา  

1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 1.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น 

1.จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก โดยมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนเป็นวิทยากรในรายวิชาต่างๆ  

2. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาวิชาดนตรีเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1.2 เป้าหมายการด าเนินงานระยะกลาง 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ โดยเพ่ิมผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ และเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าสาขาให้สูงขึ้น  
2. จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาและการจัดส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี  
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3. มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภายใต้การบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่
ส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพของหลักสูตร 

1.3 เป้าหมายการด าเนินงานระยะยาว 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการดนตรี ที่สามารถให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
2. เป็นหลักสูตรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร มีวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี  

2.แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

เป้าหมาย แผนพัฒนา 
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น 
1.จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก โดยมีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ใน
ชุมชนเป็นวิทยากรในรายวิชาต่างๆ  
2. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาวิชาดนตรีเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
1. วางแผนการจัดสรรงบประมาณ ที่สนับสนุนการจัด
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ได้อย่างเพียงพอ และครบทุกด้าน
โดยด าเนินการส ารวจความต้องการจัดกิจกรรม และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพและ
วิชาการมาเป็นอาจารย์ พิเศษ หรือบรรยายให้
นักศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา 
3. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี 

เป้าหมายการด าเนินงานระยะกลาง 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและเพียงพอทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ โดยเพ่ิมผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ และเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าสาขาให้
สูงขึ้น  
2. จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาและการจัดส่ง
นักศึกษาเข้าแข่งขันสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี  
3. มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ด้าน
ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภายใต้การ
บริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อ
การเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร 
 
 
 
 
 

 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา และ
ท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยลดภาระ
งานด้านการสอน หรือภารกิจด้านอ่ืนๆเพ่ือให้มีเวลา
เพียงพอในการท าผลงานวิชาการ 
 2. วางแผนการจัดสรรงบประมาณ ที่สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศด้านดนตรี 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้  ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน โดย
สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยทั้งวิจัยในชั้นเรียน และวิจัยในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดภาระงานด้านการสอนเพ่ือให้มี
เวลาเพียงพอในการท าวิจัย  
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เป้าหมาย แผนพัฒนา 

เป้าหมายการด าเนินงานระยะยาว 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการดนตรี ที่สามารถ
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
2. เป็นหลักสูตรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการ
พัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  
 

 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนา
สังคม  
2. จัดประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ
และแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างคณาจารย์อย่าง
สม่ าเสมอ 
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ส่วนที่ 2 
ส่วนน า 

 
2.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 สาขาวิชาดนตรีได้เปิดท าการเรียนการสอนภาคปกติในระดับ ปกศ. ชั้นสูงวิชาเอกดนตรีศึกษาเมื่อปี
2524 ได้ และปี 2528 ได้เปิดท าการเรียนการสอนภาคปกติในระดับอนุปริญญา 2 ปี (อศศ.) วิชาเอกดนตรี
ศึกษา ในปี 2530 เปิด ท าการเรียนการสอนภาคปกติในระดับปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา (คบ.)  ต่อมาใน
ปี 2540ได้เปิดสอนภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ปี หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (คบ.) วิชาเอกดนตรีศึกษา 
ต่อมาในปี 2547ได้ปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต เป็นหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศบ.) และได้
เปิดสอนหลักสูตรนี้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
 สาขาวิชาดนตรีสืบสานมาจากภาควิชาดนตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูปี พ.ศ. 2518 และ
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ปี พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี 2547 ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สถาบันราช
ภัฏ มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547  และ
ประกาศเป็น  ราชกิจจานุเบกษา  ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง จึงท าให้โปรแกรมวิชาเปลี่ยนเป็นสาขาวิชา จึงท าให้โปรแกรมวิชาดนตรีได้เปลี่ยนระบบการ
บริหารงานในรูปแบบสาขาวิชาและเปลี่ยนชื่อเป็นสาขาวิชาดนตรีตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย 
 2.2.1 ปรัชญา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และมีทักษะทางด้านดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปประกอบอาชีพและพัฒนาท้องถิ่น 

2.2.2 วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จะ“มุ่งผลิตบัณฑิต

สาขาวิชาดนตรีที่มีความรู้ มีทักษะด้านดนตรีและความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2.3 พันธกิจ 
 สาขาวิชาดนตรี ก าหนดพันธกิจของของหลักสูตรตามแนวทางวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. ให้การศึกษาวิชาการ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
สังคมและท้องถิ่น 

2. ให้บริการวิชาการด้านดนตรีแก่ชุมชนและสังคม 
3. ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีด้านดนตรีให้แก่สังคมและท้องถิ่น 
4. เพ่ือค้นคว้า รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านดนตรี และศิลปวัฒนธรรม  

  
2.2.4 นโยบาย 
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1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเป็นหลักสูตรที่มี
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2.บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง สามารถ
ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

4.บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีงานท า
หลังจากส าเร็จการศึกษาในเวลา 1 ปี  และสามารถประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรือเกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4.บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความพึง
พอใจต่อมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5.ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความ      
พึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6.มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้านสามารถน า ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภายใต้การบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่
ส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพของหลักสูตร 

7.เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการดนตรี ที่สามารถให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
8.เป็นหลักสูตรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีการพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร มี

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

 2.2.5 เป้าหมายการพัฒนา 
 สาขาดนตรีก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต โดยให้มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 5 คน 
เป็นปริญญาเอก ร้อยละ 40 และมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80 มีบุคลากรสนับสนุน จ านวน 2 คน 
อาจารย์     ร้อยละ 40 ท าวิจัย มีงานวิจัยที่มีคุณภาพปีละ 2 เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 2 เรื่อง 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 25,000 บาทต่อคน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. อาจารย์ทุกคนในสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางทกุคน โดยจัดให้มีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานด้านดนตรี เพื่อทราบถึงศักยภาพของนักศึกษาแต่ละคน 
อันจะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ผู้สอนควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่
มีความหลากหลายและยืดหยุ่นเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เช่น การจัดชั่วโมงปฏิบัติการ การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การสัมมนา โครงงาน การเรียนรู้นอกสถานที่ การฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ  
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคล้องกับผู้เรียน มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และน าผลประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก โดยมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานครบ ๔ ข้อ    เช่น
โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โครงการอบรมความรู้ทักษะดนตรี
ในด้านต่างๆ การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนเป็นวิทยากรในรายวิชาต่างๆ   

3. เพ่ิมผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยเอื้ออ านวยความสะดวกในด้านการจัดตารางสอนและลดภาระ
งานตามความเหมาะสม เพ่ือให้อาจารย์ที่มีเป้าหมายท่ีจะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้มีเวลาท าผลงานวิชาการ 
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4. จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาและการจัดส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี 
5. การร่วมกันวางแผนพัฒนานักศึกษาที่มีพ้ืนความรู้และความสามารถต่างกัน ให้พัฒนาสู่เป้าหมายที่

ต้องการ ซึ่งอาจต้องใช้วิธีการที่แตกต่างกัน 
6. ร่วมมือกันพัฒนาทั้งสาขาในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รับผิดชอบ สามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัดท าโครงการวิ จัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา 

7. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาวิชาดนตรีเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

8. บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความพึง
พอใจต่อมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9. บัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง สามารถ
ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

10. มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภายใต้การบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่
ส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพของหลักสูตร 

11. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการดนตรี ที่สามารถให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
12. เป็นหลักสูตรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร มี

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

   
 
 คณบดี 
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สัญลักษณ์ 
 สายบังคับบัญชา 
 สายการประสานงาน ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก 
 

2.3 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  สาขาวิชาดนตรี เป็นสาขาที่อยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการคณะบริหารคณะ 

คณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชาดนตรี 

 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา รองคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

เลขานุการส านักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 
ดนตรี (ศศ.บ.) 
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ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขา 
วันเดือนปี 
ที่ได้รับการ

รับรอง 
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 23 ก.ค. 2550 

 
 

2.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 ผ.ศ. พรสวรรค์ มณีทอง ศศ.ม พัฒนาสังคม ประธานสาขา 

คบ. ดนตรีศึกษา 
2 ผ.ศ. ศรชัย เต็งรัตน์ล้อม ศศ.ม ดุริยางค์ไทย กรรมการบริหารสาขา 

คบ. ดนตรีศึกษา 
3 ผ.ศ. ว่าที่ร้อยตรีนิรันดร์ ภักดี ศศ.ม ดนตรีวิทยา กรรมการบริหารสาขา 

คบ. ดนตรีศึกษา 
4 นายอดิศร สวยฉลาด คบ. ดนตรีศึกษา กรรมการบริหารสาขา 
5 นายปราการ ใจดี ศศ.ม ดุริยางค์ไทย กรรมการและเลขานุการ

สาขา คบ. ดนตรีศึกษา 
 

2.6นักศึกษา 
ตารางท่ี  2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี 

รวม 
2 ปี 4 ปี 5 ปี 

ภาคปกติ - 101 - 101 
ภาคพิเศษ - - - - 
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย - - - - 
   - กศ.บป. ศูนย์ล าพูน - - - - 

รวม - 101 - 101 
 

2.7 บุคลากร  

ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
1 มิ.ย. 53 – 31 พ.ค. 54 

วันเข้างาน 
 

วันออกงานหรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1. ผศ.พรสวรรค์ มณีทอง ข้าราชการ  25 ส.ค. 2537 - 1 คน 
2. ผ.ศ. ศรชัย เต็งรัตน์ล้อม ข้าราชการ 29 มิ.ย. 2536 - 1 คน 
3. ผ.ศ. ว่าที่ร้อยตรีนิรันดร์ ภักดี ข้าราชการ 3 พ.ย. 2553 - 1 คน 
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ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
1 มิ.ย. 53 – 31 พ.ค. 54 

วันเข้างาน 
 

วันออกงานหรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

4. นายอดิศร สวยฉลาด อาจารย์ประจ าตาม
สัญญา 

1 มิ.ย. 2544 - 1 คน 

5. นายปราการ ใจดี พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

3 มิ.ย. 2544 - 1 คน 

6.ผ.ศ. ชาตรี ม่วงงาม ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญประจ า
สาขา 

1 ก.ย. 2553 - 1 คน 

รวม  - 6 คน 
 
หมายเหตุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า  
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 
9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 
ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย ์
รวม 

ข้าราชการ - 3 - 3 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 1 - - 1 
อาจารย์ประจ าตามสัญญา 1 1 - 2 
พนักงานราชการ - - - - 

รวม 2 4 - 6 
ร้อยละ 33.33 66.66 - 100 
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ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับการศึกษา     

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา  (คน) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ผ.ศ. พรสวรรค์ มณีทอง ศศ.ม พัฒนาสังคม - 1 - 1 
ผ.ศ. ศรชัย เต็งรัตน์ล้อม ศศ.ม ดุริยางค์ไทย - 1 - 1 
ผ.ศ. ว่าท่ีร้อยตรีนิรันดร์ ภักดี ศศ.ม ดนตรีวิทยา - 1 - 1 
นายปราการ ใจดี ศศ.ม ดุริยางค์ไทย - 1 - 1 
นายอดิศร สวยฉลาด คบ. ดนตรีศึกษา 1 - - 1 
ผ.ศ. ชาตรี ม่วงงาม Master of Music American 

Conservatory of Music 
Chicago 

- 1 - 1 

ร้อยละ 16.66 83.33 - 6 

2.8 อาจารย์พิเศษ (ไมม่สีัญญาจ้าง) 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา วิชาท่ีสอน 
ระดับการศึกษา   

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผ.ศ. ณรงค์ สมิทธิธรรม ศศ.ม วัฒนธรรมศกึษา 1. ลมไม้ 1 12 - - 
2.. ลมไม้ 3 5 - - 

นายสุทิน ส่งมหาชัย คบ. บริหารการศึกษา 1. กีตาร์ 1 8 - - 
2. กีตาร์ 2 5 - - 
3. กีตาร์ 3 6 - - 

รวม 36 - - 

2.9 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
ตารางท่ี 5 จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2553 และ 2554 จ าแนกตามประเภท 

ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2552 ปีงบประมาณ 2553 ลด 
เงินงบประมาณ  104,700 76,350 16350 
เงินนอกงบประมาณ  - 54,550 - 
  -  เงิน กศ.บป. - - - 
  -  เงิน กศ.บป. ล าพูน - - - 
  -  เงิน กศ.บศ - - - 

รวมทั้งหมด 104,700 - - 
(เงินงบประมาณ คือ เงินงบประมาณแผ่นดินรวมกับเงินบ ารุงการศกึษา) 
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ตารางท่ี 6 จ านวนงบประมาณท้ังหมด ปีงบประมาณ 2552 แยกตามประเภท และหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ล าพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 
งบบุคลากร - - - - - 
งบด าเนินงาน 92,700 - - 12,000 104,700 
งบลงทุน - - - - - 
งบอุดหนุน - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

รวม 92,700 - - 12,000 104,700 

2.10 ข้อมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2553) 
  ในปี พ.ศ.  2553 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 5 คน 
2.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
1. ควรพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
2.สาขาวิช าควรก าหนดทิศทางและ
แนวทางท่ีจะด าเนินการบริการวิชาการ  
 

สาขาวิชาได้จัดประชุมอาจารย์เพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี เป้าหมายและทบทวนปรัชญาของ
สาขาวิชาในด้านความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบันของสาขาวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

ผศ.พรสวรรค์ /ผศ.นิรันดร์ 

โดยระบุในนโยบาย และแผนระดับสาขา
ที่มีความสอดคล้องกับแนวนโยบาย
ภาพรวมของคณะ 

  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
1.การจัดท าสรุปโครงการควรจัดท าใน
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

สาขาวิชาได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด า เนิ นการ โครงการต่ า ง ไของ
สาขาวิ ช า ให้ ถู กต้ อ งตาม รู ปแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ผศ.พรสวรรค์ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์รับทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

1.อาจารย์ในสาขาวิชาได้รับงบประมาณ
ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า วิ จั ย จ า ก
มหาวิทยาลัยจ านวน 1 ท่าน 
 

ผศ.พรสวรรค์ /ผศ.นิรันดร์ 
/อ.ปราการ / อ.อดิศร 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

2.อาจารย์ควรมีการท าผลงานวิจัยและ 
น าเอาผลงานวิจัยที่ได้ท ามาเป็นบทความ
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

32.มีอาจารย์ ได้ ท า วิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน
จ านวน ท่าน 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
1.  กรณีมีหน่วยงานภายนอกมาขอรับ
การบริการและใช้งบประมาณจากแหล่ง
ภายนอกให้สาขาจัดท าโครงการขึ้นรองรับ
เพ่ือเสนอต่อคณะ/ มหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติโครงการและรายงานผลโครงการ
เป็นรูปเล่มตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
2.  ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเพ่ือน ามาพัฒนาในการ
จัดบริการวิชาการในครั้งต่อไป 
3.   ควรมีแผนในการน าคว ามรู้ และ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/ 
วิชาชีพมาบูรณาการในการเรียนการสอน
และการวิจัย  

1.สาขาวิชาได้จัดโครงการเพ่ือรองรับ
กิจกรรมหรือโครงการที่มีหน่วยงานมา
ขอใช้บริการจากสาขาวิชา 
2.สาขาวิชาได้บูรการกระบวนการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์กับกระบวนการเรียน
การสอน ได้แก่ รายวิชาการจัดเก็บ
ระบบข้อมูลทางดนตรี และการผลิตผล
งานด้วยคอมพิวเตอร์ดนตรี 

ผศ.พรสวรรค์ /ผศ.นิรันดร์ 
/อ.ปราการ / 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
1.  คู่มือประกันคุณภาพควรให้สอดคล้อง
กับบริบทของสาขาวิชา 
 

1.สาขาวิชามีการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน โดยมีการวางแผน ด าเนินการ
ตามแผน ตรวจสอบ ประเมินและ
ปรับปรุง รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สาขาวิชา 
2.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสาขาวิชา
แผนงานด้ านประกั นคุณภาพของ
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับบริบทสาขาวิชา
และคณะมนุษย์ฯ 
3.จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สาขาวิชา   

ผศ.พรสวรรค์ 
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ส่วนที่  3 
ผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การประเมินสาขาวิชาดนตรี 

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสาขาวิชา โดย

เป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของคณะ 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของสาขาวิชาไปสู่บุคลากรภายในสาขาวิชา 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาเพ่ือพิจารณา 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
คณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 

8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณบดีและคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี และน าผลการปรับปรุงเสนอต่อคณบดี และคณะกรรมการ
บริหารคณะ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7-8 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 
  ในปีงบประมาณ 2553 สาขาวิชาดนตรีมีมีการด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาแผน 
จ านวน 8 ข้อ ดังนี้ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาได้มีการจัดประชุมบุคลากรในสาขาเ พ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ปี(แผนกลยุทธ์)ของสาขา พ.ศ.
2553 - 2556 (1.1-1-1)  ที่ เ กิดจากการมีส่ วนร่ วมของ
บุคลากรในสาขาวิชา(1.1-1-2) และได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2553 1.1-1-3) ของสาขาวิชา โดยมี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนปฎิบัติราชการระยะ 4 ปี
(แผนกลยุทธ์) ของสาขา พ.ศ.2553 - 2556 กับแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 4 ปี (แผนกลยุทธ์) พ.ศ.พ.ศ.2553 - 2556 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.1-1-4) และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
(1.1-1-5)    
 

1.1-1-1แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4 ปี
สาขาวิชาดนตรี 
1.1-1-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ด น ต รี ค รั้ ง ที่  3/ 2553 วั น ที่  2 7 
พฤษภาคม 2553 
1.1-1-3 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2553 
1.1-1-4 แผนปฏิ บั ติ ร าชการ  4 ปี 
(แผนกลยุทธ์) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
1.1-1-5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่
1/2554  
 

ข้อ 2 สาขามีการถ่ายทอดแผนปฎิบัติราชการ 4 ปี(แผนกลยุทธ์)
ของสาขา และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยจัดประชุม
อาจารย์เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ เป้าหมายกล
ยุทธ์และทบทวนปรัชญาของสาขาวิชาในด้านความเหมาะสม
กับสภาพการณ์ปัจจุบันของสาขาวิชา (1.1-1-2) 
 

1.1-1-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ด น ต รี ค รั้ ง ที่  3/ 2553 วั น ที่  2 7 
พฤษภาคม /2553 

ข้อ 3 สาขามีกระบวนการแปลงแผนปฎิบัติราชการ 4 ปี(แผนกล
ยุทธ์) สู่แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2553 โดยมีการ
ก าหนดกรอบวงเงินงบประจ าปีตามพันธกิจ 4 พันธกิจของ
สาขา คือ  ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-3-1) ที่
สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2553 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.1-3-2) 
 

1.1-3-1 แผนปฏิ บั ติ ง า นประจ า ปี
งบประมาณ 2553 
1.1-3-2 แผนปฏิ บั ติ ง า นประจ า ปี
งบประมาณ 2553คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ข้อ 4 สาขามีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี(แผน
กลยุทธ์)ของสาขา(1.1-4-1)  และแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2553 โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน
(1.1-4-2) 
 

1.1-4-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี(แผน
กลยุทธ์)ของสาขาวิชาดนตรี หน้า 21 
1.1-4-2 แ ผนปฏิ บั ติ ง า นประจ า ปี
งบประมาณ 2553 ของสาขาวิชาดนตรี 

ข้อ 5 สาขามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ 4 
พันธกิจ (1.1-5-)  โดยได้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินไว้ใน
แผนอย่างชัดเจน และมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ

1.1-5-1 แผนปฏิ บั ติ ง า นประจ า ปี
งบประมาณ 2553 ของสาขาวิชา
ดนตรี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

คณบดีเพื่อพิจารณา (1.1-5-2)   1.1-5-2 รายงานผลการด าเนินงาน
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2553 ข อ ง
สาขาวิชาดนตรี  

ข้อ 6 สาขาวิชามีการจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2553 
(1.1-6-1) และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชา (1.1-6-2)  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2553 
 

1.1-6-1 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
2553 สาขาวิชาดนตรี 
1.1-6-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ด น ต รี ค รั้ ง ที่  2/ 2553 วั น ที่  2 9 
กรกฎาคม 2553 
 

ข้อ 7 สาขาวิชามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2553 (1.1-7-1) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ(1.1-7-2) เพ่ือน าไปพัฒนา
และปรับปรุ ง กา รด า เนิ น งานของสาขาวิ ช า ในการ
ปีงบประมาณต่อไป  

1.1-7-1 รายงานประจ าปีการศึกษา 
2553 (ไตรมาสที่ 3 -4 ปีงบประมาณ  
2553 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
2554) สาขาวิชาดนตรี 
1.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่ 
3/2554  
 

ข้อ 8 สาขามีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณบดีและคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 (1.1-8-1)  และน าผลการ
ปรับปรุงเสนอต่อคณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะ 
(1.1-8-2)   

1.1-8-1 แผนปฏิ บั ติ ง า นประจ า ปี
งบประมาณ 2554 ของสาขาวิชา
ดนตรี 
1.1-8-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2554 
 1.1-8-3 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2554 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 8 ข้อ    5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
  

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย

มหาวิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด โดยมหาวิทยาลัยและด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 
3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒสิาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ ต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
หมายเหตุ  : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา  2555  ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรอย่างน้อย ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
 ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 5 ข้อ ดังนี้   
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขามีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย(2.1-1-1) โดยสาขาวิชา 
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฯ และได้น าส่งโครงการปรับปรุง
หลักสูตรของสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์ฯ (2.1-1-2) 
และได้มีการสรุปผลการประเมินหลักสูตรศิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี พ.ศ. 2553 (2.1-1-3)   เพ่ือน าผลการประเมินเป็น
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  นอกจากนั้นสาขาวิชาจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา(2.1-1-4) ที่ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย(2.1-1-5)  เพ่ือด าเนินการจัดท าร่าง
รายละเอียดของหลักสูตร มคอ.02  
 

2.1-1-1 ประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “ก าหนดระบบและกลไกการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเปิด
สอนหลักสูตรและการปิดหลักสูตร 
พ.ศ.2553” 
2.1-1-2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรที่
ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ 
2 .1 -1 -3 แบบการประเมินหลักสู ตร
ศิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี พ.ศ. 2553 
2.1-1-4 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ดนตรีครั้งที่ 1/2554 วันที่ 7 มกราคม 
2554 
2 . 1 -1 -5  ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร์
สาขาวิชาดนตรี 
 

ข้อ 2 สาขาวิชามีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติ(2.1-2-1)ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและด าเนินการ
ตามข้ันตอนที่ก าหนด  

2.1-2-1 ประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “ก าหนดระบบและกลไกการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเปิด
สอนหลักสูตรและการปิดหลักสูตร 
พ.ศ.2553” 
 

ข้อ 3 สาขาวิชามีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร (2.1-3-1) ซึ่งสาขาวิชามีการ
ด า เ นิ น ง า น เป็ น ไป ต าม เ กณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า นห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตามแบบรายงานข้อมูลการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี (สมอ.
02) (2.1-3-2) และรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีประจ าทุกภาคการศึกษา (สมอ.07) (2.1-3-
3) 
 
 

2.1-3-1 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ดนตรีครั้งที่ 1/2554 วันที่ 7 มกราคม 
2554 
2 . 1 -3 -2  แบบรายงานข้อมู ลการ
พิจารณาอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (สมอ.02) 
2 . 1 -3 -3แบบร าย ง านข้ อมู ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2553 (สมอ.07) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 4 สาขาวิชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา(2.1-4-
1) เพ่ือรับผิดชอบ ควบคุมก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดย
คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาได้ด าเนินการจัดประชุม(2.1-
4-2) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยให้ รายงานตามแบบรายงานข้อมูลการ
ด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 
2553 (2.1-4-3)  

2 . 1 -4 -1  ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตร์
สาขาวิชาดนตรี 
2.1-4-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 27 พฤษภาคม 
2553 
2 . 1 -4 -3แบ บร า ย ง าน ข้ อมู ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2553 (สมอ.07) 
 

ข้อ 5 สาขาวิชามีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา2548 โดยมีคณะกรรมการบริหารสาขา 
(2.1-5-1) ที่ท าหน้าที่ในการวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ผ่านการประชุมกรรมการบริหาร
สาขา (2.1-5-2) ตามแบบรายงานข้อมูลการพิจารณาอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สมอ.02(2.1-5-3) และ
รายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สมอ.
07 (2.1-5-4) อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา2548  
       ในปีการศึกษา 2553 สาขาน าแนวทางตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.3 (2.1-5-5)และรายงาน
ผลการด าเนินการของวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.4 
(2.1-5-6) อีกทั้ง สาขายังได้จัดท าเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 (2.1-5-7) เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2 . 1 -5 -1  ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา 
2.1-5-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ด น ต รี ค รั้ ง ที่  3/ 2 5 5 3  วั น ที่  2 7 
พฤษภาคม 2553 
2 . 1 -5 -3แบบร าย ง านข้ อมู ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2553 (สมอ.07) 
2.1-5-5 รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.3) 
2.1-5-6 รายงานผลการด าเนินการของ
วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ.
4)  
2.1-5-7 รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) ของสาขาทุกรายวิชา 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ    5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

    

สมอ. 02 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
   

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกสาขาวิชา 
2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอน ในแต่ละ

ภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้ง

ในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอน 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ  แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 7 ข้อ ดังนี้   
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาวิชามีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความยืดหยุ่นและความหลายหลาก ตามที่ระบุไว้ใน
คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (2.6-1-
1) และมีการก าหนดคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ในเอกสาร มอค.3 (หมวด 7 การประเมิน
และปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา) ทุกรายวิชาของปี
การศึกษา ดังประเด็นต่อไปนี้  1) กลยุทธ์การประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 2) กลยุทธ์การ
ประเมินการสอน 3) การปรับปรุงการสอน 4)ทวนสอบ

2.6-1-1 คู่มือการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.6 -1 -2 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 5) การ
ด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา (2.6-1-2)   

ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2553 สาขาได้น าแนวทางตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาด าเนินการ 
โดยได้จัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ของสาขาทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 (2.6-2-1) และจัดท า
รายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.4 (2.6-
2-2) ก่อนการเปิดสอน 

2.6 -2 -1 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชา 
2.6 -2 -2 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 
 

ข้อ 3 สาขามีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง โดย
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 (2.6-3-1) และ
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่ 
รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มคอ.4 (หมวดที่ 4 
ลักษณะการด าเนินการของประสบการภาคสนาม) จ านวน 
(2.6-3-2) 

2.6 -3 -1 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี
รายวิชามนุษวิทยาทางดนตรี รายวิชา
หลั ก กา ร โ ย ธ ว าทิ ตและร ายวิ ช า
คอมพิวเตอร์ดนตรี(มคอ.3) 
2.6-3-2 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 
 

ข้อ 4 สาขาวิชาได้มีจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้ เรียน มีความรู้ 
ความช านาญและมีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้
จริง จากบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมาเป็น
อาจารย์พิเศษ หรือบรรยายให้นักศึกษา (2.6-4-1)-(2.6-4-2)  
นอกจากนั้ นสาขาวิ ช ายั งส่ ง เสริ ม ให้นั กศึ กษา ได้ ฝึ ก
ประสบการณ์กับผู้ประกอบการจริง  ในรูปของการฝึกงาน
(2.6-4-3 ) 
 

2.6 -4 -1 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 
2.6-4-1 หนังสือเชิญและหนังสือตอบ
รับวิทยากร 
2 .6 -4 -3 หนั งสื อ เชิญการตอบรับ
นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
 

ข้อ 5 อาจารย์ในสาขาวิชาได้ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์การเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และแนวทางแก้ไขปัญหา(2.6-5-1) 
 

2.6-5-1 รายงานผลการท าวิจัยในชั้น
เรียนเรื่องแนวทางในการพัฒนาทักษะ
เครื่องทองเหลือง 

ข้อ 6 คณะฯมีการจัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนของ
อาจารย์ทุกรายวิชา (2.6-6-1) โดยผลการประเมินความพึง
พอใจของแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
โดยได้ส่งผลการประเมินให้สาขา เพ่ือน าผลที่ได้รับไป
ด าเนินการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนตามรายวิชาที่

2.6-6-1 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของคณาจารย์ทุกคน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เกี่ยวข้องต่อไป  
ข้อ 7 สาขาวิชาได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของแต่ละ

รายวิชาและภาพรวมของทุกรายวิชา(2.6-7-1) เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขา (2.6-7-2) เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบฟอร์ม มคอ.5 เพ่ือ
วางแผนและปรับปรุงกลยุทธ์การสอน (2.6-7-3) 

2.6-7-1 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน ทุก
รายวิชาของสาขา 
2.6-7-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ดนตรีครั้งที่ 2/2554 วันที่ 3 มีนาคม 
2554 
2.6-7-3 เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5) 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 7ข้อ    5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยส าหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสาขาวิชาหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สาขาวิชา 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 
  ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชาดนตรี มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต จ านวน 5ข้อ ดังนี้ 

 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขามีคณะกรรมการบริหารสาขาที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ
หลักสูตร (2.7-1-1) โดยด าเนินการตามขั้นตอนการปรุงปรับ
หลักสูตร(2.7-1-2)  ซึ่งระบุว่าต้องส ารวจหรือวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โ ดยน า ข้ อมู ล จ ากส า ร วจ เ พ่ื อน า เ สนอ ในที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (2.7-1-3) โดยสาขาดนตรี
อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี 
ตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาปี 2548 
 

2.7-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร 
2.7-1-2 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
ซึ่งมีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า และอาจารย์ 

ข้อ 2 สาขามีคณะกรรมการบริหารสาขาที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ
หลักสูตร (2.7-2-1) ท าหน้าที่ยกร่างสูตร โดยเฉพาะประเด็น
การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อการศึกษา และการประเมินผล ตามผลการส ารวจ
หรือวิ เคราะห์ความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตเกี่ ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต (2.7-2-2)-(2.7-2-3) เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมวิพากษ์หลักสูตร 
 

2.7-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสาขา 
2.7-2-2 ร่างหลักสูตรสาขาวิชาดนตรี 
2.7-2-3 ผลการส ารวจหรือวิเคราะห์
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 3 สาขาวิชามีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ (2.7-3-1) ที่
สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา(2.7-3-2) 
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ พ่ึงประสงค์ ได้อย่างเพียงพอ 
นอกจากนั้นสาขาวิชาได้ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือ
สร้างเครือข่าย สังคมการเรียน แก่ผู้ที่สนใจ และได้จัดท าเว็ป
ไซด์สาขาวิชา(2.7-3-3) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่นักศึกษา 
ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่สาขาวิชาจัดขึ้น   

2.7-3-1 แผนงบประมาณประจ าปี 
2553 และแผนงบประมาณประจ าปี 
2554 สาขาวิชาดนตรี(ระหว่างเดือน
มิถุนายน 2553-มิถุนายน 2554)  
2 . 7 -3 -2  รายง านสรุ ปผลการจั ด
โครงการพัฒนานักศึกษาของสาขาวิชา
ดนตรี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2.7-3-3 เว็บไซต์สาขาวิชาดนตรีและ
การสร้างเครือข่าย สังคมการเรียนรู้ 
โดย Face Book สาขาวิชา 
 

ข้อ 4 สาขาวิชามีการประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นใน
ที่ต่างๆทั้งในประเทศและนอกประเทศให้นักศึกษารับรู้(2.7-
4-1) และมีงบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสเข้า
กิจกรรม(2.7-4-2) นอกจากนั้นในกระบวนการเรียนการสอน
ในรายวิชาการจัดเก็บระบบข้อมูลดนตรี ได้เน้นให้นักศึกษา
ค้นคว้า และจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และฝึกทักษะการ
น าเสนอ (2.7-4-3) 
 

2.7-4-1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 2.7-4-2 แผนงบประมาณประจ าปี 
2553 และแผนงบประมาณประจ าปี 
2554 สาขาวิชาดนตรี(ระหว่างเดือน
มิถุนายน 2553-มิถุนายน 2554) 
2.7-4-3 หนังสือประกาศรายละเอียด
ทุนฝึกอบรมด้านดุริยางคศิลป์(คลาสิค) 
ณ ประเทศออสเตรีย ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 
 2.7-4-4 หนังสือเชิญฝึกอบรม Master 
Class in Voice and Piano  
Accompaniment ด้านการขับร้อง
ประสานเสียง และเปียโน ณ ประเทศ
ออสเตรีย ของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  
2.7-4-5 เว็บไซด์สาขาวิชาดนตรี 
2.7-4-6 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี
รายวิชามนุษวิทยาทางดนตรี (มคอ.3) 
 

ข้อ 5 สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ากิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศ “คุณธรรมน าชีวิต” ที่จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (2.7-5-2) โดยที่สาขาวิชาได้ก าหนด
เงื่อนไขให้นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมตามคู่มือนักศึกษา (2.7-5-3)  
 

2 . 7 -5 -1  รายง านสรุ ปผลการจั ด
โครงการปฐมนิเทศ “คุณธรรมน า
ชีวิต” ที่จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  วันที่  28 กรกฎาคม 
2553  
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

4 ข้อ 5 ข้อ    5 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสาขาวิชา 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด           
ในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม               
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย              
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ           
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

การประเมินตนเอง 
  ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 
 

  เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าประกาศ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา (2.8-1-1) โดยสาขาวิชาได้น าประกาศไป
เผยแพร่แก่นักศึกษาผ่ านบอร์ดประชาสัม พันธ์
สาขาวิชา (2.8-1-2) 
 

2.8-1-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เรื่อง คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา วันที่ 2 ธันวาคม 2553  
2.8-1-2 บอร์ดประชาสัมพันธ์สาขา 
 

ข้อ 2 มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมไว้ในเอกสารรายละเอียดของวิชา มคอ.3 
(2.8-2-1) เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้
ทราบอย่างทั่วถึง  อีกทั้ ยังมีการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสาขาวิชา (2.8-2-2) เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ  
 

2.8-2-1 เอกสารรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.03) ของสาขาวิชาดนตรี 
2.8-2-1 เว็ปไซด์สาขาวิชา 
 
 

ข้อ 3 สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ากิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิ เทศ  “คุณธรรมน าชี วิ ต ”  ที่ จั ด โดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.8-3-1) 

2 . 8 -3 -1  รายง านสรุ ปผลการจั ด
โครงการปฐมนิเทศ “คุณธรรมน า
ชีวิต” ที่จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  วันที่  28 กรกฎาคม 
2553  
 

ข้อ 4 สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ากิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิ เทศ  “คุณธรรมน าชี วิ ต ”  ที่ จั ด โดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ (2.8-
4-1) 
 

2 . 8 -4 -1  รายง านสรุ ปผลการจั ด
โครงการปฐมนิเทศ “คุณธรรมน า
ชีวิต” ที่จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  วันที่  28 กรกฎาคม 
2553  
 

ข้อ 5 สาขาวิชาไม่มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 
 

 
ไม่มี 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

3 ข้อ 4 ข้อ    4 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.9  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลการมีงานท าของบัญฑิต (สมศ.1)  
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตให้กับนักศึกษาที่จะ

ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น อย่างน้อยร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาของ
สาขาวิชา 

2. มีการกระตุ้นติดตามให้บัณฑิตป้อนข้อมูลการมีงานท าให้ครบถ้วนและมีข้อมูลจ านวนบัณฑิตที่
ได้งานท าภายใน 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 

3. บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและมีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชา 

4. บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและมีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชา 

5. บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและมีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
  ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระดับความส าเร็จของการจัดท า
ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 
   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมชี้แจง(2.9-1-1)เพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต โดยมีนักศึกษาในสาขาวิชาเข้าร่วมอย่างน้อย ร้อยละ 
90 (2.9-1-2) 

2.9-1-1 รายงานการประชุมชี้แจงเรื่อง
การป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 
2.9-1-2 รายชื่อนักศึกษาที่จบในภาค
เรียนที่ 2 / 2553 ที่เข้าร่วมประชุม 
  

ข้อ 2 สาขาวิชามีการกระตุ้นติดตามให้บัณฑิตป้อนข้อมูลการมีงาน
ท าให้ครบถ้วนและมีข้อมูลจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 
1ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาผ่านทางเว็บไซต์(2.9-2-1) 
 
 

2.9-2-1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
สาขาวิชาและเว็บไซต์คณะ 

ข้อ 3 บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและ
มีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ของสาขาวิชา(2.9-3-1) 

2 . 9 -3-1  ร า ยชื่ อ บั ณฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาที่เข้ามาป้อนภาวะการมีงาน
ท า  

ข้อ 4 บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและ
มีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 85 ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ของสาขาวิชา (2.9-4-1) 

2 . 9 -4-1  ร า ย ชื่ อ บั ณ ฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาที่เข้ามาป้อนภาวะการมีงาน
ท า 

ข้อ 5 บัณฑิตของสาขาวิชาเข้ามาป้อนข้อมูลภาวะการมีงานท าและ
มีข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ของสาขาวิชา (2.9-5-1) 

2 . 9 -4-1  ร า ยชื่ อ บั ณฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาที่เข้ามาป้อนภาวะการมีงาน
ท า 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
2 ข้อ 5 ข้อ    5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

7. 
มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด บริการที่
สนองความต้องการของนักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 
 ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 7 ข้อ ดังนี้  
   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาวิชามีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษา(3.1-1-1)และมี
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสม (3.1-1-2) 
เพ่ือสามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง โดยที่นักศึกษา
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตารางกิจกรรมHome 
Roomได้ (3.1-1-3) และสามารถรับค าปรึกษาผ่านระบบที่
ปรึกษา Online (3.1-1-4)  และรับค าปรึกษาเป็นรายบุคคล
(3.1-1-5)ในด้านต่างๆได้ อาทิ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม
และการพัฒนานักศึกษา ด้านสภาพความเป็นอยู่และการ
ปรับตัว ด้านระเบียบวินัย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม เป็นต้น และอาจารย์ที่ปรึกษา

3.1-1-1แฟ้มประวัตินักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรี 
3.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1-1-3 ตารางกิจกรรมHome Room 
3.1-1-4 ระบบที่ปรึกษา Online 
3.1 -1 -5 แบบบันทึกให้ค าปรึกษา 
(รายบุคคล) 
3.1-1-6 รายงานอาจารย์ที่ปรึกษา
เสนอต่อคณบดี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สรุปแบบการติดตามการให้ค าปรึกษาและการช่วยเหลือ
(3.1-1-6)พร้อมรายงานเสนอต่อคณบดี (3.1-1-7) เพ่ือน า
ปัญหา ข้อปรึกษา เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชา(3.1-1-8) 
 

3.1-1-8 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ดนตรี ครั้งที่ 4/2553 วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2553 
 

ข้อ 2 สาขาวิชามีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา โดยมีช่องทางที่นักศึกษาสามารถรู้ข่าวสารและ
ข้อมูลของสาขา ผ่านทางเว็บไซต์ (3.1-2-1)และFace Book 
(3.1-2-2)โดยสามารถประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ได้   

3.1 -2-1 เว็บไซด์สาขาวิชาที่มีการ
บริการข่าวสาร 
3.1-2-2 Face Book สาขาวิชาที่มีการ
ประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 3 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยสาขาวิชาประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา (3.1-3-1) และสาขาวิชามีการ
จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา (3.1-3-2) โดยให้
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือฝึกทักษะประสบการณ์
การท างานร่วมกัน นอกจากนั้นสาขาวิชาได้สรุปผลการจัด
กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา(3.1-3-3) 
 

3.1-3-1 แหล่งฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา 
3.1-3-2แผนกิจกรรมนักศึกษาของ
สาขาวิชา 
3 . 1 -3 -3ส รุ ป ผลกา ร จั ด กิ จ ก ร รม 
เกี่ยวกับการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

ข้อ 4 สาขาวิชามีฐานข้อมูลศิษย์เก่า (3.1-4-1)เพ่ือติดต่อข้อมูล
ข่าวสารให้ศิษย์เก่ารับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆที่สาขาจะ
ด าเนินการและเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร (3.1-4-2) เพ่ือส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้และเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สาขาด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
(3.1-4-3) 

1-4-1 เว็บไซด์และFace book ประจ า
สาขา 
3.1-4-2 หนังสือตอบรับในโครงการที่มี
ศิษย์แก่เข้าร่วม โครงการเทคนิคการ
สอนร้องเพลงอย่างมืออาชีพ 
 

ข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า โดยได้เชิญศิษย์เก่าของสาขาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาโดยร่วมวิทยากรเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์แก่นักศึกษาปัจจุบันของสาขา(3.1-5-1) 
และมีการจัดอบรมเทคนิคการสอนร้องเพลงอย่างมืออาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน 
 
 
 

3.1-5-1 หนังสือเชิญและหนังสือตอบ
รับการเป็นวิทยากร 
3 . 1 -5-2ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการเทคนิคการสอนร้องเพลง
อย่างมืออาชีพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 6 สาขาได้ส ารวจความพึงพอใจและประเมินคุณภาพการ
ให้บริการในข้อ 1-3   ได้แก่  1)การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
2) การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา  และ 3)การ
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้แก่นักศึกษา  
(3.1-6-1) 
 

3.1-6-1 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ข้อ 7 สาขาวิชาน าผลความพึงพอใจและประเมินคุณภาพการ
ให้บริการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา(3.6-7-
1) เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะพัฒนาการจัดบริการที่สนอง
ความต้องการของนักศึกษา และเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนา

ระบบการให้บริการในระยะตอ่ไป  

3.6-7-1 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ดนตรี ครั้งที่ 1 /2554    
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 6 ข้อ    4 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. จัดหรือส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ

โดยนักศึกษาอย่างน้อย 1 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 
         - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
         - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
         - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
         - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
         - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 
5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3  หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

 
การประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาได้ก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2553
และ2554 ของสาขาวิชา (3.2-1-1) โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกโครงการ 
(3.2-1-2) เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมกิจกรรม   
 
 

3.2 -1 -1 แผนปฏิบัติ ง านประจ าปี
งบประมาณ 2553และ 2554 
3 . 2 -1 -2  สรุ ปผลการด า เ นิ น ง าน
โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรี ทั้ง 11 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1. โครงการที่ ส่ ง เสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตในด้านวิชาชีพได้แก่ 
- โครงการเทคนิคการสอนร้องเพลง
อย่างมืออาชีพให้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันสาขาวิชาดนตรีทุกชั้นปี 
-โครงการเสริมทักษะการผลิตผลงาน
ดนตรีด้วยคอมพิวเตอร์  
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการเสริมทักษะการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี 
-โครงการเสริมทักษะการเรียบเรียง
เสียงประสานส าหรับวงแบนด์ 
2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่ีน้องชาว
ดนตรี 
3. โครงการ Cleaning day ที่ส่งเสริม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ให้นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
 4.โครงการท าบุญอาคารเรียนและ
บายศรี สู่ ข วัญ เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มศิ ลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
5 . โ ค ร งก ารดนตรี สั ญจ ร  เ พ่ื อ ให้
นักศึกษาน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติมาบูรณาการในการบริการ
วิชาการแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
9.โครงการศึกษาดูงาน 
10.โครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรม
นานาชาติ   
 

ข้อ 2 คณะฯ โดยสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้ก าหนดให้สาขาส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา (3.2-2-1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ด้านประกันคุณภาพ 

3.2-2-1  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2554  
 

ข้อ 3 สาขาได้ก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2553
และ2554 ของสาขาวิชา  (3.2-3-1) และส่งเสริมให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการโครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาดนตรี 
ทั้ง 8 กิจกรรม ประกอบด้วย (3.2-3-2) กิจกรรม 5 ด้านดังนี้ 
 1.กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
1.1 โครงการเทคนิคการสอนร้องเพลงอย่างมืออาชีพให้แก่
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาดนตรีทุกชั้นปี 
1.2 โครงการเสริมทักษะการผลิตผลงานดนตรีด้วย
คอมพิวเตอร์  
1.3  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
1.4  โครงการเสริมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี 
1.5 โครงการเสริมทักษะการเรียบเรียงเสียงประสานส าหรับ
วงแบนด์ 
 

3.2 -3-1 แผนปฏิบัติ ง านประจ าปี
งบประมาณ 2553และ 2554 
3 . 2 -3-2  ส รุ ปผลการด า เ นิ น ง าน
โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรี ทั้ง 10 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1. โครงการที่ ส่ ง เสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตในด้านวิชาชีพได้แก่ 
- โครงการเทคนิคการสอนร้องเพลง
อย่างมืออาชีพให้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันสาขาวิชาดนตรีทุกชั้นปี 
-โครงการเสริมทักษะการผลิตผลงาน
ดนตรีด้วยคอมพิวเตอร์  
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการเสริมทักษะการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี 
 - โครงการเสริมทักษะการเรียบเรียง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1.6 โครงการดนตรีสัญจร เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติมาบูรณาการในการบริการวิชาการแก่
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ   
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
       2.1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องชาวดนตรี  
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
       3.1 โครงการCleaning day 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
       4.1 โครงการ “คุณธรรมน าชีวิต” ที่จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
       5.1โครงการท าบุญอาคารเรียนและบายศรีสู่ขวัญ        
 

เสียงประสานส าหรับวงแบนด์ 
2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่ีน้องชาว
ดนตรี 
3. โครงการ Cleaning day ที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน  
4.โครงการท าบุญอาคารเรียนและ
บายศรี สู่ ข วัญ เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มศิ ลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
5 . โ ค ร งก ารดนตรี สั ญจ ร  เ พ่ื อ ให้
นักศึกษาน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติมาบูรณาการในการบริการ
วิชาการแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ   
6. โครงการคุณธรรมน าชีวิต 
 

ข้อ 4 สาขามีการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สาขาวิชา โดยมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างสาขาวิชา  
(3.2-4-1) และได้ก าหนดให้นักศึกษาของสาขาจัดโครงการ
กิจกรรมวันศูนย์ภาษา (Christmas Day) ภายใต้แนวคิด 
“สานสัมพันธ์วัฒนธรรมนานาชาติ ”ร่วมกับสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ดนตรี ภาษาไทย สังคม พัฒนาชุมชนและ
ศิลปกรรม (3.2-4-1) 
 

3.2-4-1 โครงการกิจกรรมวันศูนย์
ภาษา (Christmas Day) ภายใต้
แนวคิด  “สานสัม พันธ์ วัฒนธรรม
นานาชาติ” 
 

ข้อ 5 สาขาวิชามีการประเมินผลความส าเร็จในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาร่วมกันระหว่างสาขาตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-5-1) 

3.2-5-1 รายงานสรุปโครงการกิจกรรม
วันศูนย์ภาษา (Christmas Day) 
ภ า ย ใ ต้ แ น ว คิ ด  “ ส า น สั ม พั น ธ์
วัฒนธรรมนานาชาติ” 
 

ข้อ 6 สาขาวิชาจัดประชุม(3.2-6-1)เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
และน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดย
น ารายงานสรุปผลและประเมินผลโครงการเสนอต่อคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา(3.2-6-2) 

3.2-6-1 รายงานการประชุมสาขาวิชา
ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 3 มีนาคม 2554 
3.2-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่ 
6/2554 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

3 ข้อ 4 ข้อ    3 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย     
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 กลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการก าหนดแผน แนวทางและข้ันตอนการท าวิจัยของสาขาวิชาที่สอดคล้องกับคณะ 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3. คณาจารย์ของสาขาวิชาเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์อย่างน้อยร้อยละ 75 
ของอาจารย์ในสาขาวิชา 

 4. คณาจารย์ของสาขาวิชาได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ 75ของคณาจารย์ใน
สาขาวิชา 

5. คณาจารย์มีส่วนร่วมการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
6. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสาขาวิชา 
8. มีการสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ  

 

 
การประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรีได้ด าเนินการตามกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 7 ข้อ ดังนี้   

 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาได้ยึดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ด้านการวิจัย
ตามคู่มือวิจัยของคณะ (4.1-1-1)  โดยได้มีการจัดสรร

4.1-1-1  คู่มือวิจัยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณประจ าปีด้านการวิจัยของสาขาและผู้รับผิดชอบ
ด้านการวิจัยไว้อย่างชัดเจน( 4.1-1-2)    
 

4.1-1-2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2553 สาขาวิชาดนตรี 
หน้า  
 

ข้อ 2 สาขาวิชาได้บูรการกระบวนการวิจัย และงานสร้างสรรค์กับ
กระบวนการเรียนการสอน ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา รายวิชาการจัดเก็บระบบข้อมูลทางดนตรี(4.1-2-1) 
และการผลิตผลงานด้วยคอมพิวเตอร์ดนตรี อย่างชัดเจน
(4.1-2-2)  
 

4.1 -2 -1 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี
รายวิชามนุษวิทยาทางดนตรี (มคอ.3) 
4.1-2-2 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาคอมพิวเตอร์ดนตรี (มคอ.3) 
 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553-พฤษภาคม 2554)   
สาขาวิชาดนตรีมีอาจารย์สาขาทั้งหมด 5.6 คน ซึ่งมีอาจารย์
ในสาขาได้พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย โดยการผลิตผล
งานวิจัยจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของอาจารย์
ประจ าสาขาทั้งหมด  คือ  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์ มณีทอง  
 

4.1-3-1 รายงานวิจัยชั้นเรียนเรื่อง 
“แนวทางในการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติเครื่องทองเหลือง”(5,000 บาท) 

ข้อ 4 ในปีงบประมาณ 2553(ตุลาคม 2552-กันยายน 2553)  
สาขามีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าสาขา  ดังนี้ 

แหล่งทุน จ านวนเงิน 
ทุนสนับสนุนภายใน   5,000 บาท 
ทุนสนับสนุนภายนอก   - 

รวมเป็นเงิน 5,000 บาท 
สาขามีจ านวนอาจารย์ประจ าไม่รวมลาศึกษาต่อ  5.5 คน 
และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ  
18.18  ของอาจารย์ในสาขา (4.1-4-1) 

 

4.1-4-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  เ รื่ อ ง ก า ร ใ ห้
ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับคณาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553  
 

ข้อ 5 อาจารย์ในสาขามีส่วนร่วมสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดย
ร่วมเป็นคณะกรรมกรรมจัดท าคู่มือวิจัยคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ (4.1-5-1) 2) 

4.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าคู่มือวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชามีผลงานวิจัยจ านวนจ านวน 1เรื่อง 
(4.1-6-1) โดยได้ด าเนินการจัดท าผลงานวิจัยเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนและโครงการอย่างชัดเจน (4.1-6-
2)  โดยคุณภาพของผลงานวิจัยเป็นไปตามหลักเกณฑ์  

4.1 -6 -1 ผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจ าสาขา  
4.1-6-2 แผนงบประมาณประจ าปี 
2553 และแผนงบประมาณประจ าปี 
2554 สาขาวิชาดนตรี(ระหว่างเดือน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มิถุนายน 2553-พฤษภาคม 2554) 
ข้อ 7 สาขาวิชาได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี

งบประมาณ 2553 และ 2554 ช่วงเดือนมิถุนายน 2553-
พฤษภาคม  2554  (4 . 1 -7 -1 )และน า เ สนอต่ อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในวาระเพ่ือพิจารณา (4.1-7-2) 

4.1-7-1 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนประจ าปีงบประมาณ 2553 และ 
2554 (มิถุนายน 2553-พฤษภาคม 
2554) 
4 . 1 -7 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่
6/2554  
  

ข้อ 8 ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4 ข้อ 2 ข้อ  2 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ   

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า 
 

ประเด็น 
เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ 
เงิน คะแนน 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

60,000 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จ านวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จ านวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 

3. กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

25,000 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จ านวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ -  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 5 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์  1 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2553 สาขาวิชาดนตรีมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
จ านวน 5,000 บาท (ระหว่าง ตุลาคม2552 –กันยายน 2553)  
 

1.  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก  จ านวน  0 บาท 
ล าดับที ่

ชื่องานวิจัย / สร้างสรรค ์
ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงนิ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
วัน เดือน ปีท่ีท าสัญญา 

- - - - - - 

 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  จ านวน  5,000 บาท 
 

ล าดับที ่ ชื่องานวิจัย / สร้างสรรค ์
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค ์
จ านวนเงนิ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

วัน เดือน ปีท่ีท าสัญญา 

1 แนวทางในการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติเครื่อง

ทองเหลือง 
ผศ.พรสวรรค์ มณีทอง 5,000 

แผ่นดิน - 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

25,000 บาท 5,000 บาท    0.2 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

รายการหลักฐาน  
4.3-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับคณาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2553  
4.3-2 รายงานวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “แนวทางในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติเครื่องทองเหลือง 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

ประเด็น 
เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนักร้อยละ 

คะแนน 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
 
 

20 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
2. จ านวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

20 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
2. จ านวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

3. กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

10 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผ ล ง า น วิ จั ย  ใ ช้ ข้ อ มู ล ปี ป ฏิ ทิ น                   
2. จ านวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติ 0 
ผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2553 มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน  0 เรื่อง   
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/ผลงาน ชื่อวารสาร/ISBN/หน่วยงาน 

เล่มที่  
วันเดือน ปี 

เลขหน้า 
ค่า

น้ าหนัก 
- - - - - - - 

     รวม - 

วิธีการค านวณผลการด าเนินงาน 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

X 100 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

   
  ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ  0    
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=545
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วิธีการค านวณคะแนน 
ผลรวมผลการด าเนินงาน 

X 5 
ผลการด าเนินงานของกลุ่มสาขาท่ีก าหนดเป็น 5 คะแนน 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 0    0 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1 - 
 
ตัวบ่งชี้ 4.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
  

ประเด็น 
เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนักร้อยละ 

คะแนน 

1. ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

20 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
2.จ านวนอาจารย์ทั้งหมด ตามเกณฑ์การ 
สกอ.) ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ - 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2553 มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน  0 เรื่อง   
 
ล าดับที ่ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การน าไปใชป้ระโยชน ์

- - - - 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=545
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วิธีการค านวณผลการด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
   
  ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 0    
 

วิธีการค านวณคะแนน 
ผลรวมผลการด าเนินงาน 

X 5 
20 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 0    0 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
รายการหลักฐาน 
4.5-1 - 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.6  : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
  

ประเด็น 
เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนักร้อยละ 

คะแนน 

1. ทุกกลุ่มสาขาวิชา 10 5 ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1.ผ ล ง า น วิ จั ย  ใ ช้ ข้ อ มู ล ปี ป ฏิ ทิ น                     
2.จ านวนอาจารย์ทั้ งหมด ใช้ข้อมูลปี
การศึกษา  

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 6 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 0 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=545
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ผลการด าเนินงาน 
ในปี พ.ศ. 2553 มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน  0 เรื่อง ดังนี้ 

 

ล าดับที ่
ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับ

การรับรองคุณภาพ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

ปีที ่
งานเสร็จ 

ปีท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

วารสาร/หน่วยงาน
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

- - - - - - - 
     รวม         - - 
 
วิธีการค านวณผลการด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
   
  ดังนั้นผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ  ..........    
วิธีการค านวณคะแนน 

ผลรวมผลการด าเนินงาน 
X 5 

10 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 0    0 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
รายการหลักฐาน 
4.6-1 - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดหรือมีส่วนร่วมกับคณะในการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ           

การเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
 

การประเมินตนเอง 
ในปีการศึกษา  2553 สาขาวิชาดนตรีได้ด าเนินการตามกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 
   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาได้ยึดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ด้านการบริการ
วิชาการตามคู่มือบริการวิชาการของคณะ (5.1-1-1) โดยมี 
อาจาร์ปราการ ใจดี ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านก๋องปู่จา
ให้กับหน่วยงานต่างๆในจังหวัดล าปาง (5.1-1-2) นอกจากนี้
สาขายังได้บูรณาการงานบริการวิชาการกับกระบวนการจัด
เรียนการสอนในโครงการดนตรีสร้างสรรค์ ชุมชนสร้างสุข 
โครงการดนตรีสัญจร โครงการราชภัฏคอนเสิร์ตเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระพระเจ้าอยู่หัว ๘๔  พรรษา( 5.1-
1-3) และบริการวงดนตรีให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ในจังหวัดล าปาง ( 5.1-1-4) 

 
 

5.1-1-1 คู่มือบริการวิชาการแก่สังคม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5.1-1-2 หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
5.1-1-3 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการดนตรีสร้างสรรค์ ชุมชนสร้าง
สุข โครงการราชภัฏคอนเสิร์ตเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระพระ
เจ้าอยู่หัว ๘๔  พรรษา และโครงการ
ดนตรีสัญจร  
( 5.1-1-4) หนังสือขออนุเคราะห์จาก
หน่วยงานในการขอรับบริการวงดนตรี 
จากสาขาวิชาฯ  
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
3 ข้อ 2 ข้อ    2 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 สาขาวิชามีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน (5.1-2-1) โดยก าหนดให้นักศึกษาน าความรู้ พ้ืนฐาน
ดนตรีไปจัดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (5.1-2-2) 

5.1-2-1 เอกสาร มคอ.03 รายวิชาการ
ผลิตผลงานดนตรีด้วยคอมพิวเตอร์ 
รายวิชารวมวง  
5 . 1 -2 -2  ร าย ง านสรุ ปผลการจั ด
โครงการดนตรีสร้ างสรรค์  ชุมชน
เข้มแข็ง และดนตรีสัญจร 
 

ข้อ 3 สาขาวิชาไม่ได้ด าเนินการ - 
ข้อ 4 ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชามีการประเมินผลความสาเร็จ

ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ 
เรียนการสอน โดยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา มคอ.05 ผลิตผลงานดนตรีด้วยคอมพิวเตอร์ (5.1-4-
1) โดยภายหลังจากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมท่ีบูรณาการเรียบร้อยแล้ว 
 

 
5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ. 05) 
5.1-4-2 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการดนตรีสร้ างสรรค์  ชุมชน
เข้มแข็ง และดนตรีสัญจร 

ข้อ 5 สาขามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะสรุปผลการด าเนินงาน
บริการวิชาการแก่สังคม พร้อมปัญหาและอุปสรรคของการ
ให้บริการวิชาการเพ่ือน าไปปรับปรุงแผนบูรณาการต่อไป
(5.1-5-1)  
 

5.1 -5 -1 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของสาขา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

 ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีผลการส ารวจความต้องการของชุมชน ในด้านการบริการวิชาการตามจุดเน้นของหลักสูตร 

2. มีการด าเนินงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับผลการส ารวจ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการบริการวิชาการ 
4. มีการน าผลในข้อ 3 ไปจัดท าแนวทางการพัฒนากิจกรรมการบริการวิชาการในปีต่อไป 

5. มีการถ่ายความรู้จากการบริการวิชาการสู่บุคลากรภายในสาขาวิชา หรือเผยแพร่สู่สาธารณชน  
หรือจัดท าเป็นบทความวิชาการ หรือ หนังสือ หรือต ารา หรือ การเปิดหลักสูตรใหม่ หรือ การ
เปิดรายวิชาใหม่ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2553 สาขาดนตรีมีการด าเนินการด้านกระบวนการบริการวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานจ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาวิชามีการส ารวจความต้องการของชุมชนหรือภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (5.2-1-1) เพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าโครงการบริการ
ทางวิชาการ (5.2-1-2) 

5.2-1-1 แบบส ารวจความต้องการของ
ชุมชน(บ้านฮ่องกอก) 
5.2-1-2 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของสาขาวิชาดนตรีโครงการ
ดนตรีสร้างสรรค์ ชุมชนสร้างสุข 
 

ข้อ 2 สาขาวิชามีการด าเนินงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับผล
การส ารวจ โดยได้จัดท าโครงการบริการวิชาการเรื่อง
โครงการดนตรีสร้างสรรค์ ชุมชนสร้างสุข (5.2-2-1) เพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ในสาขา 
 

5.2-2 -1  ส รุ ปผล โคร งการบริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมเรื่องโครงการดนตรี
สร้างสรรค์ชุมชนสร้างสุข บ้านฮ่องกอก 

ข้อ 3 สาขามีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยใช้แบบประเมิน
ผู้รับบริการวิชาการให้ประเมินผลการให้บริการวิชาการและ 

5.2-3-1 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการดนตรีสร้างสรรค์  ชุมชน   
สร้างสุข บ้านฮ่องกอก  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การจัดท ารายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการ (5.2-3-1)  
 

ข้อ 4 สาขาได้น าสรุปผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคมโครงการ
ดนตรีสร้างสรรค์ ชุมชนสร้างสุข บ้านฮ่องกอก  โดยได้สรุป
ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข เพื่อน าไป
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินงานโครงการครั้งต่อไปอย่างชัดเจน(5.2-4-1)  

5.2-4 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการดนตรีสร้ างสรรค์  ชุมชน   
สร้างสุข บ้านฮ่องกอก 

ข้อ 5 สาขาไม่ได้ด าเนินการ 
 

- 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
3 ข้อ 3 ข้อ    3 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
    

 
องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้  6.1 กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวชิา 

3. มีการเผยแพร่การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนต่อสาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

 

การประเมินตนเอง 
ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชาดนตรี สามารถด าเนินการตามระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 สาขาวิชาได้ส่งนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาเข้าไปมีส่วนร่วม
ในโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ
มนุษยศาสตร์ศาสตร์และสังคม อาทิ โครงการตานก๋วยสลาก 
(6.1-1-1) และสาขาวิชาจัดโครงการท าบุญอาคารเรียน และ
เจริญพระพุทธมนต์(6.1-1-2) 

6.1-1-1 รายงานสรุปผลด้านการท านุ
ศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษย์ฯ 

6.1 -1 -2 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการท าบุญอาคารเรียน และเจริญ
พระพุทธมนต์ 
 

ข้อ 2 สาขาวิชาได้น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรมไปบูรณา
การร่วมกับการเรียนการสอน โดยได้ทอดแทรกความรู้ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมและผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการเรียนการสอน ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา มคอ.
3 วิชาดนตรีไทยพ้ืนบ้านภาคเหนือ (6.1-2-1)  
 

6.1 -2 -1 เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี 
(มคอ.3) 
 

ข้อ 3 สาขาวิชาได้บูรณาการงานด้านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาดนตรีไทย
พ้ืนบ้านภาคเหนือ โดยมอบหมายให้นักศึกษาท ารายงาน
เกี่ยวกับเครื่องดนตรีไทยพ้ืนบ้านภาคเหนือ และสัมภาษณ์
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อาทิ นักดนตรี ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
และจัดโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมร่วมกับ
ส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางและ
เครือข่ายวัฒนธรรม 13 อ าเภอได้แก่โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน  ก๋องปูจา (6.1-3-1) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการ 
สาขามีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการ 
  
 
 

6.1-3-1 เอกสารรายงานผลการ 
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี 
(มคอ.5)  
6. 1 -3 -2 ร า ย ง านส รุ ปผลกา ร จั ด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการก๋องปู่จา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 4 สาขาวิชาได้มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนตามรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาดนตรีไทย
พ้ืนบ้านภาคเหนือ ที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน (6.1-4-1) โดย
ได้รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) วิชาดนตรี
ไทยพ้ืนบ้านภาคเหนือ (6.1-4-2)  
 

6. 1 -4 -1เอกสารรายละเ อียดของ
รายวิชา (มคอ.3)รายวิชาการศึกษา
เอกเทศทางดนตรี 
 6.1-4-1 เอกสารรายงานผลการ
ด า เ นิ นการของร ายวิ ช า (มคอ .5)
รายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดนตรี 

ข้อ 5 สาขาวิชาไม่ได้ด าเนินการ 
 

- 

 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
3 ข้อ 2 ข้อ    2 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

    
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจซึ่งก าหนด
โดยมหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะ
กรรมการบริหารสาขาวิชา 

3. สาขาวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของคณะ 
 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  1) การควบคุม 

ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อคณบดีและ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสาขาวิชา 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

6. มีสารสนเทศที่สนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบตามเกณฑ์การ
ประเมินของทุกองค์ประกอบสาขาวิชา 
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ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
7. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นรับทราบ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ  

 
การประเมินตนเอง 

ในปีการศึกษา 2553 สาขาวิชาดนตรี สามารถด าเนินการตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้จ านวน 7 ข้อ ดังนี้ 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ 1 สาขามี ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับคณะและโดยมีแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาประปีการศึกษา 
2553 (9.1-1-1) เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ  และมีคู่ มือประกัน
คุณภาพการศึกษาของสาขา ที่ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินระดับสาขาวิชาไว้อย่างชัดเจน (9.1-1-2) 
และสอดคล้องกับคู่มือของคณะ (9.1-1-3)  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการประกัน
คุณภาพของสาขา นอกจากนี้  ยังมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
สาขา(9.1-1-4) เพ่ือท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนให้
งานประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาด าเนินการ
ไปอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ตามกลไกคุณภาพ 
PDCA และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
แต่ละองค์ประกอบของสาขาวิชา เพ่ือด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขา ให้
เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของสาขาและคณะ(9.1-1-5) 
  

9.1-1-1 แผนงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาวิชาดนตรี 
9 . 1 -1 -2  คู่ มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาสาขาวิชาดนตรี 
9.1-1-3 คู่มือประกันคุณภาพของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
9.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประกันคุณภาพสาขาวิชา 
9.1-1-5 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่  มน 048  /255ภ4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 
9.1-1-6 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ที่  มน  010  /2554  
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบของ
สาขาวิชา 
 

ข้อ 2 สาขาได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการประกัน
คุณภ าพภาย ใน  โ ดย มี ก า ร ด า เ นิ น ก า รต า ม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพที่สอดคล้องกับ

9 . 1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารสาขา ครั้งที่ 2/2553 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2553 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เกณฑ์คุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัยและผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสาขา (9.1-
2-1) และคณะกรรมการบริหารคณะ (9.1-2-2) และ
สาขาได้รับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ า
ทุกปีโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสาขา  
 

 

ข้อ 3 สาขาวิชามีส่วนร่วมในโครงการที่คณะด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ด้านอัตลักษณ์ของคณะ (9.1-3-1) 
 

9 . 1 -3 -1  สรุ ปผลการด า เ นิ น ง าน
โครงการ 

ข้อ 4 สาขาวิชามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบสมบรูณ์ตามแผนงานด้าน
ประกันคุณภาพสาขาวิชาดนตรี(9.1-4-1) โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปี  (9.1-4-2)  และจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง(SAR)ประจ าปีการศึกษา 
2553(9.1-4-3)  และเสนอคณบดีและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน นอกจากนั้นสาขาวิชายังมีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2552(9.1-4-4)  
เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชาดนตรี (9.1-4-5)   

9.1-4-1 แผนงานด้านประกันคุณภาพ
สาขาวิชาดนตรี. 
9.1-4-2 รายงานประจ าปีการศึกษา 
2553 ของสาขาวิชาดนตรี 
9.1-4-3 รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 2553 (SAR) ของ
สาขา  
9.1-4-4 รายงานผลการประเมินปี
การศึกษา 2552 ของสาขาดนตรี 
9 .1 -4 -5 แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชาดนตรี 
 

ข้อ 5 สาขาได้น าผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2552 (9.1-5-1) เพ่ือน าผลการประกัน
คุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2553  โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ของสาขา (9.1-5-2)  
 

9.1 -5 -1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสาขา ปีการศึกษา 
2552  
9 .1 -5 -2 แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชาดนตรี 

ข้อ 6 สาขาวิชามีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในครบตามเกณฑ์การประเมิน
ของทุกองค์ประกอบ อาทิ วิจัย บริการวิชาการ 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   
งบประมาณ ท่ีสามารถค้นหาข้อมูลของสาขาผ่าน
เว็บไซต์ของคณะ (9.1-6-1)  
 

9.1-6-1 เว็บไซด์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   

ข้อ 7 สาขามีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ชัดเจน  โดยมีการด าเนินการด้านงาน

9.1-2-1 รายงานการประชุมระหว่าง
สาขา  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประกันคุณภาพร่วมกันระหว่างสาขาวิชา โดยการ
จัดประชุมพิจารณาเอกสารหลักฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาขา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ทิศทางเดียวกัน (9.1-7-1) 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4 ข้อ 7 ข้อ    5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  (สาขายังไม่ต้องใส่ข้อมูล) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลการด าเนินงานของสาขาวิชาดนตรี 

4.2  จุดเด่น  จุดอ่อน  แนวทางแก้ไข  ในแต่ละองค์ประกอบ 
4.2.1 องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดเด่น   
1. บุคลากรในสาขาวิชา มีส่วนร่วมในการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (แผนกลยุทธ์) โดยที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสาขาวิชา  
2. สาขาวิชาได้ด าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนปฎิบัติราชการระยะ 4 ปี(แผนกลยุทธ์) ของ
สาขา พ.ศ.2553 - 2556 กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี (แผนกลยุทธ์) พ.ศ.พ.ศ.2553 - 2556 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3. สาขาวิชาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ 4 พันธกิจคือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2553 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยได้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินไว้ใน
แผนอย่างชัดเจน 
4. สาขาวิชามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของ
สาขาวิชาในการปีงบประมาณต่อไป 

4.3.2 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น   
1. สาขามีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 
2. สาขาวิชาจัดประชุมเพ่ือทบทวนและติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร พร้อมทั้งรายงานข้อมูล
การด าเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจ าทุกภาคการศึกษา  
3. สาขาวิชาได้จัดให้มีระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น และหลากหลาย ตอบสนองความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาทิ จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติ 
การอภิปรายกลุ่ม สัมมนา การเรียนรู้นอกสถานที่และการประสบการณ์วิชาชีพ 
4. สาขาวิชาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพและวิชาการมาเป็นอาจารย์พิเศษ หรือ
บรรยายให้นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา 
5. สาขาวิชามีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
จุดอ่อน   
1สาขาวิชาไม่มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย  ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
2.สาขาวิชาไม่มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาหรือน าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ  

แนวทางแก้ไข 
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1. จดักิจกรรมที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักศึกษาประพฤติตนให้เหมาะสม เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยจัดท าประกาศเกียรติคุณในระดับสาขาวิชาและระดับคณะ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม  
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาที่เน้นการน าเสนอผลงานด้านดนตรี เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก
ทักษะการน าเสนอผลงาน 

4.3.3 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดเด่น   
1. สาขาวิชามีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครบทุก 5 ด้าน โดยด าเนินการ
ส ารวจความต้องการจัดกิจกรรม และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
2. สาขาวิชามีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีด าเนินการโดยนักศึกษา 
3. สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชั้นปีและระหว่างสาขาใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จุดอ่อน   
1. สาขาวิชาไม่มีนักศึกษาทีไ่ด้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน รางวัลด้านวิชาชีพ  

แนวทางแก้ไข 
1. จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาและการจัดส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี 

4.3.4 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเด่น   
1. สาขาวิชาได้บูรการกระบวนการวิจัย และงานสร้างสรรค์กับกระบวนการเรียนการสอน ได้ก าหนด
ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา รายวิชาการจัดเก็บระบบข้อมูลทางดนตรี 

จุดอ่อน   
1. อาจารย์ในสาขาวิชาขาดแรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัย  
2. สาขาวิชาไม่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของสาขาวิชา 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรกระตุ้นให้อาจารย์ในสาขาวิชา ท าวิจัยหรือสร้างสรรค์ผลงาน โดยสนับสนุนให้ท าวิจัยร่วมกับที่
มีประสบการณ์ด้านวิจัย และลดภาระงานด้านการสอนให้น้อยลง 

4.3.5 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น   
1. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. สาขาวิชามีวงดนตรีลูกทุ่ง ส าหรับบริการหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดล าปาง ซึ่งได้รับการ
ยอมรับ และขออนุเคราะห์ใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ โดยได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

จุดอ่อน   
1. ขาดการถ่ายความรู้จากการบริการวิชาการสู่บุคลากรภายในสาขาวิชา หรือเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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2. ขาดการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย 

แนวทางแก้ไข 
1. สาขาวิชาควรจัดการความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการสู่บุคลากรในสาขาวิชา เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้และการต่อยอดองค์ความรู้ 
3. ควรน าความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการมาพัฒนาเพ่ือน าไปต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

4.3.6 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น   
1. สาขาวิชามีคณาจารย์ที่มีความรู้ เชี่ยวชาญด้านดนตรีพื้นบ้านและศิลปวัฒนธรรม 
2. คณาจารย์ในสาขาวิชามีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด และประเทศ 

 
จุดอ่อน   
1. สาขาวิชาขาดการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

4.3.7 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น   
1. สาขามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับคณะและโดยมีแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาประปีการศึกษา 2553 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ และมีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขา ที่ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับ
สาขาวิชาไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับคู่มือของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. สาขาวิชามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบสมบรูณ์ตามแผนงานด้าน
ประกันคุณภาพสาขาวิชาดนตรี โดยน าผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552 มาเป็น
แนวทางปรับปรุงพัฒนาการเนินงาน โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสาขา จัดท ารายงาน
ประจ าปี และจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา2553  

จุดอ่อน   
1. สาขายังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ที่สามารถเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นรับทราบ   

แนวทางแก้ไข 
1. จัดประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสม และควรมีการสร้างเครือข่ายงาน
ประกันคุณภาพระหว่างสาขา หรือหน่วยงานอ่ืนอ่ืน เพ่ือพิจารณาเอกสารหลักฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานของสาขาร่วมกัน 

 
 



ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2553
บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ 1-8 8 / 4

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 1-5 5 X 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 6 ข้อ 1-7 7 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 4 ข้อ 1-5 5 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 3 ข้อ 1-4 4 / 4
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) 2 ข้อ 1-2 2 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ.3)

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ 1-7 7 / 3
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 3 ข้อ1-6 6 / 4

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 3 ข้อ 1-7 7 / 2
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 25000 5,000/6 833 x 0
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) ร้อยละ 2 0 0 x 0
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 4 0 0 x 0
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 2 0 0 x 0

ตารางที่ ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ

ผลการประเมิน
เป้าหมายองค์ประกอบคุณภาพ



บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

ผลการประเมิน
เป้าหมายองค์ประกอบคุณภาพ

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 2 ข้อ 1,2,4,5 4 / 2
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 ข้อ 1-4 4 / 3

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 3 ข้อ 1-4 4 / 2

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 4 ข้อ1-7 7 / 5

49.20
2.89
พอใช้
44.20
3.40
พอใช้
5.00
1.25

ปรับปรุงเร่งด่วน

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ. + สมศ.) ของทุกองค์ประกอบ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ.) ของทุกองค์ประกอบ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (สมศ.) ทุกองค์ประกอบ




