
มคอ. ๕ 

หนา้ ๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา             มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                                                                                                                                                               
                                              สาขาวชิานิติศาสตร์                 

 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา 
 ๒๕๖๔๗๐๖  ระเบียบวธีิวจิยัทางกฎหมาย  

                             Research Methodology in  Law 
๒. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้ (ถ้ามี) 
            ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
            อาจารยจ์าตุรนต ์วรรณนวล 
            นกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานิติศาสตร์ ชั้นปีท่ี ๔    
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 
            ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ๒๕๕๔ 

๕.  สถานทีเ่รียน 
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

สัปดาห์ที ่๑ 
๑. ขอบข่ายของเน้ือหาวชิา 
๒. วธีิการเรียนการสอน 
๓. การวดัผลประเมินผล 
๔. กิจกรรม/งานท่ีมอบหมาย 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๒ 
บทท่ี  ๑ 
ความหมายและความส าคญัของการวจิยั
ทางนิติศาสตร์ 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๓ 
บทท่ี ๒  
ประเภทของการวจิยั 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๔ 
บทท่ี ๓  
หลกัและวธีิการวจิยัทางกฎหมาย 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

สัปดาห์ที ่๕ 
บทท่ี ๔ 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 
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ขั้นตอนและกระบวนการวจิยั 

สัปดาห์ที ่๖ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

สัปดาห์ที ่๗ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๘ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๙ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

สัปดาห์ที ่๑๐ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๑๑ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๑๒ 
การฝึกปฏิบติัเขียนโครงการวิจยั (ต่อ) 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๑๓ 
การสอบโครงการวิจยั 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 
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สอน 

สัปดาห์ที ่๑๔ 
การสอบโครงการวิจยั 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๑๕ 
การสอบโครงการวิจยั 

๓ ชัว่โมง ๓ ชัว่โมง - 

สัปดาห์ที ่๑๖ 
การสอบโครงการวิจยั 

สอบปลายภาค  

๒.  หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

           ไม่มี 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อทีส่อนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  

ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน 
(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 



                                                                                                                     มคอ.๕ 

หนา้ ๕ 
 

คุณธรรม จริยธรรม พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพทางดา้นกฎหมาย เคารพต่อ
สิทธิและหน้าท่ีทั้ งของตนเองและ
ผูอ่ื้น ดงัน้ี 
- เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทาง
กฎหมาย  มีคุณธรรม จริยธรรมและ
น าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่
ตนเองและสังคมส่วนรวม 
- มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย ์มีความ
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม    
- เคารพต่อกฎหมาย รวมไปถึง
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ขององคก์รและสังคม 
- เคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้นทั้งทางดา้นศีลธรรม และทาง
กฎหมาย 
- รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย ์
- มีจรรยาบรรณทางวชิาการและ
วชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 - 
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ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน 
(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ความรู้ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัและ
วธีิการวจิยัทางกฎหมาย และมีความรู้
ความเขา้ใจถึงขั้นตอนและ
กระบวนการวิจยั 
 
 

√   - 

ทกัษะทางปัญญา 
 

พฒันาทกัษะความรู้ความสามารถใน
การเรียนและคิดวเิคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป
จดัท าโครงการวจิยัทางกฎหมายได ้
 

√   - 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

- พฒันาทกัษะในการสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั
และอาจารยผ์ูส้อน 
- พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั
และอาจารยผ์ูส้อน 
- ฝึกใหมี้ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง 
ผูอ่ื้นและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 

√   - 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน 
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 มี ไม่มี (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข 

ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ทกัษะการคิดค านวณ เชิงตวัเลขจาก
การวจิยัเชิงปริมาณ 
- พฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การ
ส่ือสารทั้งการพดู การฟัง การตีความ  
การเขียน โดยการอภิปราย 
และวพิากษป์ระเด็นปัญหาท่ีก าหนด
ข้ึน และการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
- พฒันาทกัษะในการสืบคน้ความรู้
และขอ้มูลเพิ่มเติมจากเอกสาร 
หนงัสือ ต าราทางกฎหมาย  ส่ืออ่ืนๆ 
และทางอินเทอร์เน็ต  
- ทกัษะในการน าเสนอผลการ
อภิปรายและวพิากษป์ระเด็นปัญหาท่ี
ก าหนดข้ึน และงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 

√   - 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวธีิสอน 
ควรปรับปรุงวธีิการสอนใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์เก่ียวกบัการเรียนการสอนรายวชิานอกหอ้งเรียน

มากข้ึน โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความหลากหลาย ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายและไม่เบ่ือ 
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หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                                                                                               
               ๑๘  คน 

๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา                                                             
               ๑๘  คน 
๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)                                                                                              
                 -   คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 

A ๓ ๑๗ 
B+ ๗ ๓๙ 
B ๕ ๒๘ 
C+ ๓ ๑๖ 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

ผ่าน (P, S) - - 

ไม่ผ่าน  (U)  - - 

ขาดสอบปลายภาค (ขส) - - 
 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. ระดบัคะแนน   ๘๐ – ๑๐๐  คะแนน   ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   A 
๒. ระดบัคะแนน   ๗๕ – ๗๙    คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   B+ 
๓. ระดบัคะแนน   ๗๐ – ๗๔    คะแนน   ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   B 
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๔. ระดบัคะแนน   ๖๕ – ๖๙    คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   C+ 
๕. ระดบัคะแนน   ๖๐ – ๖๔    คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   C 
๖. ระดบัคะแนน   ๕๐ –  ๕๙   คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   D+ 
๗. ระดบัคะแนน   ๔๐ – ๔๙    คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   D 
๘. ระดบัคะแนน    ๐ –  ๓๙    คะแนน      ระดบัผลการเรียนเท่ากบั   F 
 

๕. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้ามี)  
            ไม่มี 
๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
            ไม่มี 
 
    ๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

     ๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

- - 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
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     -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวชิา 
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
โดยตรวจสอบขอ้สอบ และวธีิการใหค้ะแนนสอบ  
 

     - มีการมอบหมายใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิาทุกคน
เป็นคณะกรรมการมีหนา้ท่ีร่วมกนัพิจารณา
ตรวจสอบ ขอ้สอบ แนวค าตอบ และเกณฑก์าร
ประเมินผลในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหาร
สาขาวชิา 

     - การทวนสอบการตรวจและใหค้ะแนนจากการ
สุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์น หรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เช่น 
อาจารยห์รือผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาชีพทางดา้น
กฎหมาย  

    - ไดมี้การส่งผลการวดัผลประเมินผลรายวชิา
ใหแ้ก่คณะกรรมการประจ าคณะในการตรวจสอบ
ก่อนท่ีจะออกผลการเรียนให้แก่นกัศึกษา 
    - ไดมี้การน าขอ้สอบ แนวค าตอบและสมุด
ค าตอบของนกัศึกษา ส่งใหค้ณะกรรมการวชิาชีพ
ทางดา้นกฎหมาย คือ คณะกรรมการจากส านกั
อบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภาร่วมตรวจสอบ 

 

 
หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน  (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 
 

- 
 

- 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- 
 

- 

 
หมวดที ่๕ การประเมนิรายวชิา 

 



                                                                                                                     มคอ.๕ 

หนา้ ๑๑ 
 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

      จุดแข็ง 
       - ผูส้อนมีการวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
       - ผูส้อนมีการใหข้อ้มูล ช้ีแนะแหล่งคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
       - ผูส้อนใหข้อ้มูลการวดัผลประเมินผลกลบัไปยงันกัศึกษาเพื่อปรับปรุงผลการเรียน 
       - ผูส้อนมีการจดัท าเอกสารประกอบการสอนหรือแนะน าหนงัสือ หรือต าราท่ีเหมาะสมกบั 

การเรียน      
      จุดอ่อน 
       - วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษายงัไม่หลากหลายมากนกั 
       - ควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นกัศึกษามีความกระตือรือร้น ไม่ง่วงและไม่เบ่ือ 
       - วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
   

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
                 - จะด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความหลากหลาย และ หา
กิจกรรมให้นกัศึกษาไดท้  าร่วมไปกบัการสอดแทรกเน้ือหาการเรียนเพื่อให้นกัศึกษารู้สึกสนุกกบัการเรียน
มากข้ึน  
                  - ในส่วนของวธีิการวดัผลและประเมินผล เน่ืองจากเป็นเกณฑท่ี์ก าหนดโดยองคก์รทาง
วชิาชีพ คือ ส านกัอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา ให้วดัผลโดยการสอบปลายภาค ๑๐๐% จึงไม่
สามารถก าหนดใหมี้ความหลากหลายได ้
 
๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอืน่  
     ๒.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอืน่ 

       จุดแข็ง    
       จุดอ่อน 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 

 
หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 



                                                                                                                     มคอ.๕ 

หนา้ ๑๒ 
 

 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/        ปี
การศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

จากผลการประเมินในดา้นต่างๆ และทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวชิา ไดมี้การวางแผน
ปรับปรุงการเรียนการสอน และรายละเอียดวิชา 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนดงัน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะท่ี
ไดรั้บจากการประเมินในดา้นต่างๆ และปรับปรุง
เน้ือหาวชิาเพื่อใหท้นัต่อพฒันาการของกฎหมาย 

- น าผูส้อนท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาชีพ
มาร่วมสอนเพื่อถ่ายทอดและฝึกฝนประสบการณ์
ใหแ้ก่นกัศึกษา 
 
 

       - ไดมี้การปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะท่ี
ได้รับจากการประเมินในด้านต่างๆ และปรับปรุง
เน้ือหาวชิาเพื่อใหท้นัต่อพฒันาการของกฎหมาย 
       - ได้มีการน าผูส้อนท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิทาง
วิชา ชีพมา ร่วมสอนเพื่ อ ถ่ ายทอดและ ฝึกฝน
ประสบการณ์ใหแ้ก่นกัศึกษา 
 

 

๒. การด าเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
                           -  
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ควรมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายข้ึน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหวา่งภายในหรือภายนอกระหวา่ง
สถาบนัการศึกษา องคก์รภาครัฐหรือเอกชน
อ่ืน 
 

ก่อนภาคการศึกษาท่ี ๑ /
๒๕๕๕ 

สาขาวชิา 
 



                                                                                                                     มคอ.๕ 

หนา้ ๑๓ 
 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
                                      - 
 
 

 
 
ลงช่ือ:    _________________________________________ 
                                                                                            
                         อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/ผูร้ายงาน 
                       วนัท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 


