
๑ 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ สาขานิตศิาสตร ์

หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 

           ๒๕๖๔๔๐๕  กฎหมายแรงงาน 
                           Labour  LAW 
๒. จ านวนหน่วยกิต 

         ๓  หน่วยกติ  ( ๓-๐-๓) 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา  

 หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ  สาขาวชิานิตศิาสตร ์

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 

 อาจารยอ์คัจร  แมะ๊บา้น  อาจารยผ์ูส้อน 
๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 

         ภาคการศกึษาที ่ ๒  / ชัน้ปีที ่๔ 
๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้าม)ี 

         ไมม่ ี
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั  (co-requisites)  (ถ้าม)ี 

         ไมม่ ี
๘. สถานท่ีเรียน   

สาขานิตศิาสตร ์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 
         ๓๐  มถุินายน  ๒๕๕๓ 
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หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑.  จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

        เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายแรงงานไทย  กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมาย
แรงงานสมัพนัธแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง   
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมายกฎหมายแรงงานไทย  กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายแรงงานสมัพนัธแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้การพจิารณาคดใีนศาลแรงงาน     ประวตัคิวาม
เป็นมาของการประกนัสงัคม     กฎหมายเกี่ยวกบัการประกนัสงัคมของไทยและพระราชบญัญตัคิ่าทดแทนและ
มคีวามเท่าทนัต่อการพฒันาของสงัคม เศรษฐกจิ ทีม่คีวามสลบัซบัซอ้น  

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาประวตัิความเป็นมาของกฎหมายแรงงานไทย  กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงาน
สมัพนัธ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  รวมทัง้การพจิารณาคดใีนศาลแรงงาน     ประวตัคิวามเป็นมาของการ
ประกนัสงัคม     กฎหมายเกีย่วกบัการประกนัสงัคมของไทยและพระราชบญัญตัคิ่าทดแทน 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕  ชัว่โมงต่อ
ภาคการศกึษา 

ตามความตอ้งการของ
นกัศกึษาเฉพาะรายหรอื
เฉพาะกลุ่ม 

ไมม่กีารฝึกปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การศกึษาดว้ยตนเอง ๓ 
ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

          -  อาจารยป์ระจ ารายวชิาประกาศใหค้ าปรกึษาในช่วงของการเรยีนการสอนของสาขานิตศิาสตร ์
-  อาจารย์ประจ ารายวชิาให้ค าปรกึษาเป็นรายบุคคล หรอื รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชัว่โมงต่อ

สปัดาห ์
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หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 

๑.  คณุธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
             พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรบัผดิชอบ  มรีะเบยีบวนิยั มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรณ เคารพในสทิธิ
ของผูอ้ื่น ดงันี้ 
     - ตระหนกัในคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์ 
     - มวีนิยั ตรงต่อเวลา และมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     - เคารพสทิธแิละรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เคารพศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
     - ตระหนกัถงึความส าคญัของกฎหมายในการด ารงความยตุธิรรมใหก้บัสงัคม 
 
      ๑.๒   วิธีการสอนท่ีจะใช้พฒันาการเรียนรู้ 
     - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่างประกอบกรณศีกึษาเกี่ยวกบัประเดน็ทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไม่
เคารพกฎหมาย 
     - ก าหนดใหน้กัศกึษาหาตวัอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งประเดน็ทางจรยิธรรม 
     - อภปิรายกลุ่ม 
       ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
     - พฤตกิรรมการเขา้เรยีน และส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามขอบเขตทีใ่หแ้ละตรงเวลา 
     - ประเมนิผลการน าเสนอรายงานทีม่อบหมาย 
     - มกีารอา้งองิเอกสารทีไ่ดน้ ามาท ารายงาน 
 
๒.  ความรู้ 
      ๒.๑   ความรู้ท่ีจะได้รบั  
                 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายแรงงานไทย  กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงาน
สมัพนัธแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
      ๒.๒   วิธีการสอน 
                 บรรยายโดยยกตวัอยา่งประกอบ  อภปิราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวเิคราะห์
กรณศีกึษา และมอบหมายใหค้น้ควา้หาบทความ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยน ามาสรปุและน าเสนอการศกึษา  
 
       ๒.๓   วิธีการประเมินผล 
       - สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีเ่น้นการวดัหลกัการและทฤษฎี 
        



๔                                                                      มคอ. ๓     

๓.  ทกัษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
      พฒันาทกัษะในการคดิอยา่งมคีวามเชื่อมโยงเป็นระบบ  มกีารคดิเชงิวเิคราะห ์และมกีารคดิอยา่ง
เป็นองคร์วม 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
        - สอนโดยการแสดงตวัอยา่งโครงสรา้งของกฎหมาย 
        - อภปิรายกลุ่ม 
       ๓.๓   วิธีการประเมินผลทกัษะทางปัญญาของนักศึกษา 
        - สอบปลายภาค โดยเน้นขอ้สอบทีม่กีารวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงของกฎหมาย เน้นถงึโครงสรา้ง
ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการน ากฎหมายไปแกป้ญัหา 
๔.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องการพฒันา  
        - พฒันาทกัษะในการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั 
        - พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และ มคีวามรบัผดิชอบในงานทีม่อบหมายใหค้รบถว้นตาม
ก าหนดเวลา 
       ๔.๒   วิธีการสอน 
        - มอบหมายใหท้ างานเป็นกลุ่ม หรอื ท างานเป็นคู่โดยช่วยกนัวเิคราะหศ์กึษาเรือ่งของผูเ้รยีน
ดว้ยกนั 
        - การน าเสนอรายงาน 
       ๔.๓   วิธีการประเมิน 
        - รายงานทีน่ าเสนอ พฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 
        - รายงานการศกึษาดว้ยตนเอง 
๕.  ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
        - พฒันาทกัษะในการสื่อสารทัง้การพดู การฟงั การแปล การเขยีน โดยการท ารายงาน และ
น าเสนอในชัน้เรยีน 
        - พฒันาทกัษะในการวเิคราะหข์อ้มลูจากกรณศีกึษา 
        - พฒันาทกัษะในการสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต 
                 - ทกัษะการน าเสนอรายงานโดยใชร้ปูแบบ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
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             ๕.๒   วิธีการสอน 
        - มอบหมายใหศ้กึษาคน้ควา้ขอ้มลูต่างๆ ผ่านทางอนิเตอรเ์น็ต จากทาง website ต่างๆ  
        - น าเสนอโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
                ๕.๓   วิธีการประเมิน  
        - การอา้งองิแหล่งขอ้มลู, website ส าหรบัการคน้หาขอ้มลู 
        - การจดัท ารายงาน และ น าเสนอดว้ยสื่อเทคโนโลย ี
 
 
 
 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

 

๑. แผนการสอน 
 
 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 
 
 

๑    แนะน าการเรียนการสอน  วตัถปุระสงค์
ของการเรียนและหลกัเกณฑ์การวดัการ
ประเมินผล 
   บทน าความรู้เบื้องต้นเก่ียวกบักฎหาย
แรงงาน 
- ความหมายของแรงงาน 
- ววิฒันาการของกฎหมายแรงงาน 
- ลกัษณะของกฎหมายแรงงาน 
- ประเภทของกฎหมายแรงงาน 
- สญัญาจา้งแรงงาน 
- พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื power point,  
ประมวลกฎหมาย  

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 

 
๒ 

 
  ขอบเขตการคุ้มครองของกฎหมาย
แรงงาน 
- ขอบเขตการคุม้ครองของกฎหมาย

แรงงาน 
- นิยามศพัท ์
- บททัว่ไปในการคุม้ครองแรงงาน 

 
 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื power point,  
ประมวลกฎหมาย  

 
อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๓  การใช้แรงงาน 
- การใชแ้รงงานทัว่ไป 
- การแสดงเจตนา 

 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็  
ใชส้ื่อการสอนคอื 
power point, ประมวล
กฎหมาย  

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๔   การใช้แรงงาน 
- การใชแ้รงงานหญงิ 
- การใชแ้รงงานเดก็ 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็  
ใชส้ื่อการสอนคอื 
ประมวลกฎหมาย  
 
 
 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 

๕ ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
- ค่าจา้ง 
- ค่าล่วงเวลา 
- ค่าท างานในวนัหยุด 
- ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

๓ 
 

บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื power point, 
ประมวลกฎหมาย 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๖ การพกังาน 
- การพกังาน 
- ค่าชดเชย 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื ประมวลกฎหมาย  
 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๗ พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- พระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 
- ขอบเขตการบงัคบัใช ้
 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็  
ใชส้ื่อการสอนคอื 
พระราชบญัญตัเิงนิ
ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 
 
 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 

๘ พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- นิยามศพัท ์
- บททัว่ไป 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื พระราชบญัญตัเิงนิ
ทดแทน  

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๙ กองทุนเงินทดแทน 
- หลกัเกณฑก์ารรบัและการจ่ายเงนิ

ทดแทน 
- กองทุนเงนิทดแทน 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื พระราชบญัญตัเิงนิ
ทดแทน, ประมวล
กฎหมาย  

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๑๐ พระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.
๒๕๑๘ 
- พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.

๒๕๑๘(แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๓๔) 

 บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื พระราชบญัญตัิ
แรงงานสมัพนัธ ์

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๑๑ หลกัการแรงงานสมัพนัธ์ 
- หลกัการแรงงานสมัพนัธ ์

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)   

 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 

   ใหน้กัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื พระราชบญัญตัิ
แรงงานสมัพนัธ ์

 

๑๒ พระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.
๒๕๑๘ 
- ขอบเขตการบงัคบัใช ้
- นิยามศพัท ์ 

 
 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ ใชส้ื่อการสอน
คอื พระราชบญัญตัิ
แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.
๒๕๑๘(แกไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. ๒๕๓๔) 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๑๓ ข้อตกลง ข้อเรียกร้อง 
- ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ อภปิรายกลุ่ม 
ใชส้ื่อการสอนคอื 
พระราชบญัญตัแิรงงาน
สมัพนัธ ์พ.ศ.๒๕๑๘
(แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 
๒๕๓๔) 
 
 
 
 
 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชัว่โมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือท่ีใช้  

ผูส้อน 

๑๔ การเรียกร้อง 
- การเรยีกรอ้ง 
- การท าขอ้เรยีกรอ้ง 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็  
ใชส้ื่อการสอนคอื 
power point  

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๑๕ วิธีการระงบัข้อพิพาท 
- วธิกีารระงบัขอ้พพิาทแรงงาน 
- การคุม้ครองลกูจา้งในการเรยีกรอ้ง 
- การปิดและการนดัหยดุงาน 
- การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม 

 
 

๓ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ(เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ในสงัคม ขา่ว ค า
พพิากษาของศาล)  ให้
นกัศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ 

อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

๑๖ สอบปลายภาค ๓  อาจารยอ์คัจร  
แมะ๊บา้น   

 
 
 

๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม

ท่ี 
ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน สปัดาหท่ี์ประเมิน สดัส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ ๑-๑๕ สอบปลายภาค ๑๖ ๑๐๐ % 
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หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  เอกสารและต าราหลกั 
กฎหมายแรงงานและประกนัสงัคม, อาจารย ์ดร.ปภาศร ี บวัสวรรค,์ รามค าแหง, กรงุเทพ.  
 

๒. เอกสารและข้อมลูส าคญั 
1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ 
2. ประมวลกฎหมายอาญา 
3. พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.๒๕๑๘(แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๓๔) 
4. พระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
5. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน  

 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
          เวป็ไซดท์างกฎหมาย อาท ิเช่น 

http://www.thaijustice.com 
http://www.lawyerthai.com 
http://www.lawamendment.go.th 
http://www.thethailaw.com 
http://www.lawsiam.com 
http://www.lawsociety6.org 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

 
 

๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
        การประเมนิประสทิธผิลรายวชิานี้โดยการประเมนิจากแนวความคดิและความคดิเหน็จากนกัศกึษาดว้ย
กจิกรรมดงันี้ 

-  การสนทนากลุ่มของผูเ้รยีน 
-  การสงัเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
-  แบบประเมนิผูส้อน 
 

๒.  กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
-  การสงัเกตการณ์ของผูส้อน 
-  ผลการสอบ 
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- การทวนสอบผลประเมนิผลการเรยีนรู ้
๓.  การปรบัปรงุการสอน 

หลงัจากผลการประเมนิในขอ้ ๒ จงึมกีารปรบัปรุงการสอน โดยการหาขอ้มลูเพิม่เตมิในการปรบัปรุงการ
สอน  รวมไปถงึการสมัมนากลุ่มยอ่ย 
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิรายวิชาของนักศึกษา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา  มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นรายหวัข้อ ตามที่คาดหวงัจากการ

เรยีนรูใ้นวชิา ไดจ้ากการสอบถามนกัศกึษา หรอื การสุ่มตรวจรายงานของนักศกึษา รวมถงึการพจิารณาจากผล
การสอบ ซึง่มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในวชิาดงัน้ี 

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลสอบของนักศึกษาจากอาจารย์ท่านอื่น หรือ
ผูท้รงคุณวุฒ ิ

-  การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประจ าสาขาวชิา โดยดูจากผลของการสอบ การให้คะแนนรายงาน 
คะแนนสอบ และ คะแนนพฤตกิรรม 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมนิ และ ทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนปรบัปรุงการสอนและ
รายละเอยีดวชิาเพื่อใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ ดงันี้ 

-  ปรบัปรงุรายวชิาทุก ๓ ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ ๔ 
 

 


