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คํานํา 
 

   
การจัดการความรู คือ การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู

ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ (1) ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit 
Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลใน
การทําความเขาใจในสิ่งตาง  ๆเปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณ
อักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวา
เปนความรูแบบนามธรรม (2) ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถ
รวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตาง ๆ  เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  
และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม  
  การจัดการความรูเปนกระบวนการที่ประกอบดวย การรวบรวมความรูการจัดเก็บ
ความรูและการเผย แพรความรูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยเครื่องมือที่จะอํานวย ความสะดวกดวยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการสนับสนุนที่เขมแข็งของผูบริหารทุกระดับที่จะ
กําหนดนโยบายรวมกัน และรวมผลักดันใหมีการนําสูการปฏิบัติที่ เปนจริงตอไป 
คณะกรรมการจัดการความรูหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการจัดการความรูประเด็นการติดตอ
ประสานงาน อยางมีประสิทธิภาพ ของพนักงานสายสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการ จะ
เปนประโยชนตอผูอานและนํา ไปใชกับการ ปฏิบัติงานของทาน ในโอกาสตอไป 

 
คณะกรรมการจัดการความรู  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประจําปการศึกษา 2559 
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สารบัญ 
                  
                      หนา 
 

คํานํา              ก 
 
สวนที ่1 บทนํา             1 
 
สวนที ่2 ขั้นตอนการจัดการความรู       4 
 
เทคนิคและวิธีการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการใหไดรับการ 9 
ตีพิมพ 
 
เทคนิคและวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและระหวางเรียนแก 18 
นักศึกษา 
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สวนท่ี 1 

บทนํา  
 

ประวัติคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เดิมเรียกชื่อวา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะวิชา 11 
ภาควิชา  ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษ
ศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร 
เปดสอนในระดับ ปกศ. สูงภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ
(กศ.บป.) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัย
ครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน"สถาบันราชภัฏลําปาง" คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร" ในปพ.ศ. 2553 สถาบันราชภัฏ
ลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแกคณะกรรมการ
บริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหารโปรแกรม
วิชา  

  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัด
การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีได ปพ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปด
สอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาปพ.ศ.2547คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรกโปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 
15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547มีผลบังคับใชทํา
ใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" แบงสวน
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ราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี
และแบงงานเปนงานบริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายใน
คณะ   ปจจุบันปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวน 12 
หลักสูตร แบงเปนระดบัปริญญาตรี 12 หลักสูตร   

 
ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถิ่น 
 

วิสัยทัศน 
 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น  
 

คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลศิ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตที่มคีวามรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คณุธรรมจริยธรรม  

และคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2.  วิจัยเพื่อสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถิน่ 
3.  ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมสีวนรวมกับ

ทองถ่ิน 
4.  สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภมูิปญญาทองถิ่น 

 5.  พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

คานิยมองคกร 
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H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

        U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร) 

        S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรพัยากรรวมกัน) 

        O = Opportunity Organization (การเปนองคกรแหงการสรางโอกาส) 

       C = Cooperation  (การทํางานรวมกันขององคกร) 
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บทที่ 2 

ขั้นตอนการจัดการความรู 
 

   กระบวนการจัดการความรู 7 ข้ันตอน กระบวนการจัดการความรู (Knowledge 
Management) เปนกระบวนการที่จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการ
ความรูที่จะเกิดขึ้นภายในองคกร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน คือ 
  1.การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
เปาหมายคืออะไร และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรู
อะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูที่ใคร 
  2. การสรางและแสวงหาความรู เชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูจาก
ภายนอก รักษาความรูเกา กําจัดความรูที่ใชไมไดแลว 
  3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพื่อเตรียมพรอม
สําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
  4. การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปน
มาตรฐาน ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
  5. การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและ
สะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 
  6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทําไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit 
Knowledge อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน 
Tacit Knowledge จัดทําเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและ
นวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพี่ เลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปลี่ยนความรู เปนตน 
  7. การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชนเกิดระบบการเรียนรู
จากสรางองคความรู การนําความรูในไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และ
หมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
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1) การจัดการความรู 

 

2) กระบวนการจัดการความรู 
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เปาหมายการจัดการความรูสายวิชาการ  
ประเดน็ที่ 1 เปาหมาย KM การผลิตบัณฑิต  
   : การเตรียมความพรอมกอนเรียนและระหวางเรียนแกนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 
 ทุกหลักสูตรมีกิจกรรม/โครงการ ที่เตรยีมพรอมใหกับนักศึกษา 

ประเดน็ที่ 2 เปาหมาย KM การวิจัย  
: การเขียนบทความวิจยัและบทความวิชาการใหไดรับการตพีิมพ 
ตัวชี้วัด 
1) มีอาจารยทีส่ามารถขอตําแหนงทางวิชาการ โดยใชผลงานจากงานวจิัย 
2) มีอาจารยทีส่ามารถขอเงินรางวลัจากการนาํเสนอบทความใหไดรับการ

ตีพิมพ 
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แกไขปญหา 
ดานการผลิตบัณฑิต 

ใหนักศึกษาสามารถคงอยูและมคีวามพรอมทางการเรียนในสาขา

ดานการวิจัย 

การเขียนบทความวิจัยใหไดรับการตีพิมพ และนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 
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ใหนักศึกษาสามารถคงอยูและมคีวามพรอมทางการเรียนในสาขา

การเขียนบทความวิจัยใหไดรับการตีพิมพ และนําไปสูการขอตําแหนงทาง

 

 

 

 

 

ใหนักศึกษาสามารถคงอยูและมคีวามพรอมทางการเรียนในสาขา 

การเขียนบทความวิจัยใหไดรับการตีพิมพ และนําไปสูการขอตําแหนงทาง
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เทคนิคและวิธีการและ
แนวทาง 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ดี
ใหไดรับการตพีมิพ 
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เทคนิคและวิธีการ : แนวทางการเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการที่ดีใหไดรับการตีพิมพ 

ผศ.พฤกษา   เครือแสง  : สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

บทความ คือ งานนิพนธที่สื่อความหมายผานตัวอักษร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร
ขอมูล ขาวสาร ความรู การวิพากษวิจารณ อันปรากฏตามสื่อตาง ๆ ไมวาจะเปนหนังสือ 
วารสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
ประเภทของบทความ 
 บทความที่ปรากฏตามสื่อตาง ๆ มีอยูหลากหลายประเภท ซึ่งขอแบงบทความ
ออกเปน ๓ ประเภทใหญ ๆ ดังนี ้
 1. บทความวิชาการ คือ งานนิพนธที่มีเนื้อหาทางวิชาการ เน้ือหาความรูตาม
ศาสตรแขนงใดแขนงหนึ่ง 
 2. บทความวิจัย คือ งานนิพนธที่มีเนื้อหาสรุปจากกระบวนการวิจัย ซึ่งผูวิจัยได
นําเสนอตามกรอบหรือระเบียบวิธีวิจัย นําเสนอปญหาและแนวทางแกไขตาม
กระบวนการวิจัย 
 3. บทความทั่วไป คือ งานนิพนธที่ผูนิพนธตองการนําเสนอสาระตาง ๆ ซึ่งอาจจะ
ประกอบไปดวย ขอเท็จจริง การแสดงความคิดเห็นสวนตัว หรือการหยิบยกปญหาที่
เกิดขึ้นในปจจุบันที่นาสนใจมาวิพากษ หรือแมแตการนําเสนออัตชีวประวัติของบุคคล 
การนําเสนอผลงาน ขอมูลสําคัญ แนวคิด ปรัชญาตาง ๆ ของเรื่องทั่วไป 
 
สิ่งที่ตองคํานึงในการเขียนบทความ 
 การนําเสนอบทความเปนการนําเสนอขอมูลตาง ๆ ดังนั้นสิ่งที่ตองใหความสําคัญ
มาก ๆ ในการเขียนบทความนั่นคือ ความสมบูรณของบทความ ซึ่งความสมบูรณของ
บทความนั้นตองประกอบไปดวย ๓ สวน ดังนี ้
 1. รูปแบบ หรือโครงสรางของบทความ บทความแตละประเภทจะมีรูปแบบ
เฉพาะแตอาจจะไมตายตัว แตในทางการนําเสนอบทความตาง ๆ แกผูอานนั้น ผูนิพนธ
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ตองคํานึงถึงวาจะนําเสนอบทความประเภทใด ซึ่งโดยเฉพาะหากเปนบทความวิจัย ผู
นิพนธจําตองนําเสนอบทความตามแบบกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามหลักการ เพราะ
การวิจัยเปนการคนหาคําตอบของปญหาตามระบบระเบียบวิธีวิจัยโดยเฉพาะทาง ดังนั้น 
หากผูนิพนธตองนําเสนอบทความวิจัย ตองนําเสนอใหถูกตองตามรูปแบบหรือโครงสราง
กระบวนการที่ถูกตองตามหลักการ 
 แตหากเปนบทความวิชาการหรือบทความทั่วไป ผูนิพนธอาจจะสามารถวาง
รูปแบบการนําเสนอบทความนั้นไดดวยตนเอง แตแมจะสามารถวางรูปแบบไดเอง แตผู
นิพนธก็จําตองคํานึงถึงหลักการในการจะนําเสนอบทความแกผูอานใหสามารถเขาถึง
เนื้อหาไดอยางครบถวน ไมวกวน เปนขั้นเปนตอน ซึ่งโดยสวนใหญแลวจะเปนลักษณะ
ของการนําเสนอตามรูปแบบความเรียง ๓ สวน นั่นคือ สวนนํา สวนเนื้อหา และสวน
สรุป ซึ่งหากผูนิพนธไมจัดการรูปแบบของบทความใหดีแลว บทความน้ันแมจะเปน
ประโยชนมากเพียงใด ก็อาจจะไมไดรับความสนใจ อีกทั้งยังนาเสียดายที่บทความที่มี
เนื้อหาที่ดีไมไดนํามาใชเปนประโยชน 
 2. เนื้อหา การเขียนบทความที่ดีนั้น เนื้อหาของบทความจะตองสมบูรณ โดยผู
นิพนธจะตองรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะนําเสนอใหครอบคลุมมากที่สุดเทาที่
จะทําได ทั้งตองศึกษาและตองมีความเขาใจในระดับลึกซึ่งขอมูลตาง ๆ เหลานั้น ผูนิพนธ
จะตองมีความเช่ียวชาญในระดับที่จะสามารถตกผลึกความคิดและถายทอดเนื้อหา
ออกมาใหผูอานไดเขาใจโดยผูนิพนธตองวางระบบการเขียนวาตองการสื่อความหมาย
อะไร ผูอานเปนกลุมใด การใชระดับของภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เพราะหากเปน
บทความวิชาการหรือบทความวิจัย ตองใชภาษาที่เปนทางการ สวนหากเปนบทความ
ทั่วไป อาจจะสามารถใชภาษาก่ึงทางการได แตที่สําคัญไมควรใชภาษาในระดับที่ยากจน
เกินไปเพราะผูอานอาจจะไมสามารถเขาถึงหรือทําความเขาใจในเนื้อหาที่ผูนิพนธได
นําเสนอ 
 3. ความถูกตอง การเขียนบทความน้ันสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ผูนิพนธตอง
ใหความสําคัญกับความถูกตอง หมายถึง ขอมูลตาง ๆ มีแหลงที่มาที่เชื่อถือได ผูนิพนธ
ตองไมนําขอมูลปลอมหรือขอมูลอันเปนเท็จมาสอดแทรกอยูในเนื้อหา ไมนําขอมูลของ
บุคคลอื่นมาใชโดยไมไดรับอนุญาต คัดลอกขอมูลโดยไมมีสิทธิ์ การกระทําดังกลาวถือ
เปนเรื่องที่ผูนิพนธตองมีจรรยาบรรณ มีจริยธรรมในวิชาชีพ เพราะเปนเรื่องที่สําคัญ ไม

11 



 

 
การจดัการความรู 

  

เพียงแตเปนการผิดจรรยาบรรณ แตผูนิพนธอาจจะกระทําความผิดตอกฎหมายในเรื่อง
ของการละเมิดสิทธิ์ของผูอื่นได 
 
บทความที่ดีนั้นเปนอยางไร ? 
 บทความที่ดีจะตองเปนบทความที่ใหประโยชนแกผูอานไมวาทางใด บทความที่ดี
ควรมีผลตอผูอานโดย 
 1. เนื้อหาของบทความสามารถใหองคความรูแกผูอาน การเขียนความเรียงเพื่อ
สื่อความหมายของผูนิพนธนั้น โดยวัตถุประสงคหลักของผูนิพนธคือการถายทอดองค
ความรูในศาสตรใดศาสตรหนึ่งที่ผูนิพนธมีความเชี่ยวชาญใหสื่อสารแกผูอานผานลาย
ลักษณอักษร ดังนั้นเนื้อหาของบทความที่ถายทอดออกมาผูอานไดรับประโยชนโดย
สามารถไดรับองคความรูที่เพิ่มขึ้นจากเนื้อหาของบทความ 
 2. เนื้อหาของบทความใหขอเท็จจริงแกผูอาน นอกจากเนื้อหาของบทความ
จะตองใหประโยชนทางดานองคความรูแลว บทความที่ดีตองใหขอเท็จจริง นั่นคือ 
ขอความแหงเหตุการณที่เปนมาหรือเปนอยูตามจริง ซึ่งขอความหรือเหตุการณที่จะตอง
วินิจฉัยวาเท็จหรือจริงโดยผูนิพนธไดวิเคราะหตามหลักการ และนําเสนอใหผูอานจะไดรู
วาสิง่นั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้น ปรากฏขึ้นตามความเปนจริง 
 3. เนื้อหาของบทความใหขอเสนอแนะแกผูอาน บทความที่ดีอีกประการหนึ่ง ควร
ตองมีการสอดแทรกขอคิดเห็นที่เปนในทางเสนอแนะแนวทางเพื่อผูอานจะไดตัดสินใจ 
ทั้งการเสนอแนะของผูนิพนธหากมีการเสนอขอดี ขอเสีย หรือเปรียบเทียบแนวทางที่
เสนอแนะอันเปนทางเพื่อผูอานไดมีขอมูลที่เพียงพอ 
 4. เนื้อหาของบทความใหวิธีการแกไขปญหาสังคมไดทายสุดของบทความที่ดีที่ผู
นิพนธควรคํานึงถึงหรือใหความสําคัญวาหากผูอานไดอานบทความแลว สามารถที่จะนํา
เน้ือหาในบทความไปใช โดยสามารถนําวิธีการตาง ๆ ในเนื้อหาไปใชสําหรับการแกไข
ปญหาตาง ๆ ได 
การเลือกวารสารในการเผยแพรบทความ 
 เมื่อผูนิพนธไดจัดเตรียมตนฉบับสําหรับบทความในแตละประเภทแลว ผูนิพนธ
จะตองพิจารณาถึงวิธีการเผยแพรบทความซึ่งถือเปนขั้นตอนที่สําคัญ และในการเผยแพร
งานนิพนธน้ันมีอยูหลายวิธีการ เชน ตีพิมพเผยแพรหนังสือ วารสาร หรือลงเผยแพรใน
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สื่ออิเล็กทรอนิกส แตโดยสวนใหญแลวบทความตาง ๆ จะนิยมตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ตาง ๆ ซึ่งผูนิพนธควรมีหลักการในการเลือกวารสารเพ่ือตีพิมพเผยแพรบทความ ดังนี้
 1. เลือกวารสารที่เกี่ยวของหรือตรงศาสตรกับเนื้อหาของบทความ เพราะ
บทความของผูนิพนธจะไดรับการพิจารณาตีพิมพ เผยแพรตามศาสตรของตน 
กลุมเปาหมายในการอานวารสารชัดเจนตรงตามความตองการ และบทความจะเปน
ประโยชนสูงสุดแกผูอาน 
 2. เลือกวารสารที่ไดรับการประเมินคุณภาพของวารสาร อาจพิจารณาจาก 
Impact Factor หรือ Ranking อันจะเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของวารสาร ซึ่งจะเปนการ
รับรองมาตรฐานถึงคุณภาพของบทความดวย 
 3. เลือกวารสารที่ไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาการเพื่อเปนการติดตามการ
พัฒนาหรือความกาวหนาทางศิลปวิทยาการในศาสตรนั้น ๆ 
 4. ขอมูลเก่ียวกับวารสาร การนําบทความเพื่อตีพิมพเผยแพรนั้น ผูนิพนธควรตอง
พิจารณาถึงขอมูลเก่ียวกับวารสารที่สําคัญ เชน จํานวนปที่พิมพ ความถ่ีของการพิมพ 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสหรือรูปเลม รวมทั้ง 
 5. สถานะของวารสารมีคณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (Peer Review)ขอนี้
เปนเรื่องสําคัญที่จะทําใหบทความของผูนิพนธมีคุณภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู
ความเชี่ยวชาญในศาสตร สาขาวิชานั้น ๆ เปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องความถูกตอง 
ความเหมาะสม และที่สําคัญเปนการควบคุมคุณภาพทั้งบทความและวารสาร 
 6. คาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความ ขอนี้ผูนิพนธตองตรวจสอบกอนการ
เสนอขอรับการพิจารณาตีพิมพบทความเพราะบางวารสารจะมีคาใชจายในการพิจารณา
อาน รวมไปถึงคาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวของดวย เชน คาจัดทําภาพสี สื่อผสม คาใชจาย
ในการตีพิมพ เปนตน แตบางวารสารอาจจะมีคาตอบแทนสําหรับบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพ ดังนั้นผูนิพนธตองตรวจสอบคาใชจายตาง ๆ ที่จะเกิดมีขึ้น 
 7. สิทธิในบทความหมายถึง สิทธิในบทความหลังจากไดรับการตีพิมพเผยแพร
แลว เพราะอาจมีเงื่อนไขเก่ียวกับสิทธิในบทความ เชน อนุญาตใหบทความที่ผานการ
อานจากผูทรงคุณวุฒิเผยแพรในเอกสารอื่นได หรืออนุญาตใหใชรูปภาพ แผนภูมิตาง ๆ 
ที่ปรากฏในวารสารไปใชในเอกสารเผยแพรอยางอื่นได หรือไมอนุญาตใหนําบทความที่
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ไดผานการตีพิมพในวารสารออกเผยแพรในที่อื่นไดอีก หากไมไดรับอนุญาตจากวารสาร 
เปนตน 
บทสงทาย 
 การเขียนบทความที่ดีนั้น ผูนิพนธตองหมั่นอาน หมั่นหาขอมูลที่เปนปจจุบันและ
สังเกตความเปนไป สมัยนิยม ความเชื่อ และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งองค
ความรู นวัตกรรมของโลกสมัยปจจุบัน จะเปนตัวชวยที่ทําใหผูนิพนธสามารถสรรสราง
ผลงานที่ดีได  
 การที่จะสามารถนิพนธงานชิ้นใดชิ้นหน่ึงออกมาสูสาธารณะได  ตองผาน
กระบวนการมากมายหลากหลายขั้นตอน ดังนั้นเชื่อเปนอยางยิ่งวาผูนิพนธบทความ
ออกมา ทานไดใชความวิริยะ อุตสาหะอยางเขมขน ขอเปนกําลังใจใหผูมีความฝนที่
อยากจะพัฒนาตนเองและฝนที่จะนําศักยภาพของตนผานตัวอักษรเปนสื่อเพื่อกอใหเกิด
ประโยชนแกสังคมองครวมตอไป 
 

เทคนิคและวิธีการ : การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการที่ดีใหไดรับการตีพิมพในวารส 
อาจารยสุภาวดี  ยาด ี: สาขาวิชาภาษาไทย 
 

“การจัดการใดๆไมสําคญัเทาการจัดการตนเอง”การผลิตผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบตางๆจะเกิดขึ้นไดหากสามารถจัดการตนเองอยางเขาใจและเหมาะสม 
เทคนิคสําคัญในการจัดการตนเองในฐานะ “ผูสราง” 

1.“สรางความชํานาญ” ความชํานาญเกิดจากการฝกฝน ไมมีบุคคลใดเกิด
มาแลวจะสามารถชํานาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไดเลยทันที หากยังตองพัฒนาตนเอง หมั่น
ฝกฝน โดยใชหลักของความตอเนื่อง ผสมผสานความพากเพียร เชนเดียวกับการผลิตผล
งานทางวิชาการขอนี้จึงสําคัญที่สุดเพราะความชํานาญเปนตัวการันตีที่จะบอกเราไดวา
ตนเอง มีความถนัด หรือมีความสามารถในดานใด หากยังไมสามารถเขาใจวาตนเองมี
ความชํานาญดานใดแลว อาจสงผลเสียตอคุณภาพที่ดีของงาน และความสุขในการผลิต
ผลงานก็จะนอยลงไปดวย 
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2. “สรางความสุขในการอาน”วิธีการสรางความสุขในการอานที่ดีทีส่ดุคือ“การ
ไดอานในสิ่งที่ชอบและสนใจ” อยาพยายามสรางเงื่อนไขในการอานใหกับตนเองวา
จะตองอานเพือ่ไปทําวิจยั ไปเขียนบทความ เพราะการอานเปรยีบเสมือนการสะสม
ความรูที่รอระยะเวลาในการตกตะกอนเปนความคิดความเขาใจ การอานไดอยางเขาใจ
ไมใชอานเพยีง 1 วัน หรือ 2 วัน แตตองอานสะสมไวอยางตอเนื่องจนกลายเปนคลังทาง
ปญญา เก็บไวใชในครั้งท่ีตองนํามาผลิตผลงานตางๆ ทั้งนี้การอานอยางมีความสุขจะทํา
ใหลืมปริมาณของความหนา ความยาก และความซับซอนของเนือ้หา 

3. “สรางผลงาน” การลงมือปฏิบัติจริงเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก หากมี
จุดมุงหมายชัดเจนในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการแลวอยารอเวลา ใหใชทุก
ชวงเวลาใหเกิดประโยชน เชน การติดตามประกาศรับผลงานทางวิชาการ การวางโครง
เรื่องในการเขียน (พิจารณาความสอดคลองของผลงานกับเวทีนําเสนอผลงานหรือ
วารสารฉบับนั้นๆ)เมื่อคิดวลีหรือประโยคสําคัญในงานเขียนไดใหรีบจดบันทึกไวเปน
กอนที่จะลืมทําเชนนี้เปนประจําจนติดเปนนิสัยสงผลใหไมเกิดความเบ่ือหนาย  

4. “สรางโอกาส” การแสวงหาโอกาสใหไดฝกฝนอยางสม่ําเสมอจะชวยเพิ่ม
ชั่วโมงบินในวงวิชาการใหกับตนเองถาเขาใจตนเองวายังขาดสิ่งใดควรพยายามแสวงหา
สิ่งน้ัน ฉะนั้นการไดนํางานเขียนทางวิชาการของตนเองไปแลกเปลี่ยนกับผูทรงคุณวุฒิ 
รวมไปถึงนักวิชาการผูเขารวมอีกมากมายจะชวยใหกลาแสดงออก ยอมรับขอผิดพลาด
ในผลงานของตนเอง นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองที่ดีขึ้นได ทั้งนี้ประสบการณ
ของแตละบุคคลลวนแตกตางกันออกไป การไดนําผลงานออกไปพูดคุยกับผูอ่ืนในเวที
ทางวิชาการอันเปนแหลงรวบรวมนักวิชาการที่มีช่ือเสียงจะยิ่งชวยเปนกระจกสะทอน
คุณภาพหรือขอบกพรองในผลงานของเราดวยการ “ขัดเกลา” จากคําติชม และอยา
ทอแทหมดกําลังใจในคําติชมนั้น เพราะนี่เปนโอกาสที่ดีในการพัฒนาผลงานของตนใหดี
ยิ่งข้ึน 

สําหรับผูเขียนทุกโอกาสสําคัญเสมอ การสรางผลงานทางวิชาการตองพัฒนามา
จากความเขาใจในตนเองกอน จึงจะสามารถชวยใหฐานทางความรู ความคิด และความ
เขาใจทางวิชาการของเรามั่นคงแข็งแรงมากยิ่งขึ้น สิ่งที่สามารถพัฒนาไดตลอดเวลาคือ 
“ความชํานาญ” ที่ตองหมั่นฝกฝนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนครู
อาจารย เปนนักวิชาการที่มีประสบการณ มีงานวิชาการที่มีคุณภาพ นําไปถายทอดเปน
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แนวทางในพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพที่ดอีอกไปสูสังคมภายนอกได แนวทางดังกลาวนี้
เปนสวนหนึ่งที่สะทอนจากประสบการณของผูเขียน โดยหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน
แนวทางที่มีประโยชนใหกับคณาจารย ตลอดจนนักวิชาการทุกทานไดไมมากก็นอย 
 

เทคนิคและวิธีการ : แนวทางการเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการที่ดีใหไดรับการตีพิมพ 

ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัลย : สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

พื้นฐานวิชาหรือสาขาวิชาที่อาจารยสังกัดมีความแตกตางกัน ทางสาขาวิชาสังคม
จะมีโอกาสที่กวาง บางสาขาจะมีโอกาสนอย ดังน้ัน การทํางานขามศาสตรเชื่อมกับ
ศาสตรอื่นๆ นั้นอาจจะชวยใหอาจารยสามารถหาหัวขอวิจัยโดยการนํามาประยุกตใชได 
ในสวนงานของตนนั้น เปนงานประวัติศาสตรซึ่งหากจะผลิตผลงานจะตองมีการวางแผน
วาเราทําเพื่ออะไร และตนเองก็ไดวางแผนวา  

1) ผลิตผลงาน เพื่อ พัฒนาตนเอง 
2) ผลิตผลงาน เพื่อ ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 
3) ผลิตผลงาน เพื่อ มีคาตอบแทน(เงินรางวัล) จากมหาวิทยาลัย 

  หากมีการการวางแผน  ผลที่ไดจะเกิดกับตัวผูเขียน  คณะ  มหาวิทยาลัย  จะ
สามารถใหเราสามารถทํางานไดและมีผลดีตอตนเอง 
 จากประสบการณ หนังสือลุมน้ําวัง เปนหนังสือเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการซึ่งตน
คิดวาลงตวัสําหรับตนพอดีเนื่องจากไดมีโอกาสดังน้ี 

1) เผยแพรบทความเก่ียวกับลําปาง จากการสัมมนาลําปางศึกษา 
2) มีภาระงานสอนวิชาลําปางศึกษา 
3) ระหวางนั้นไดทําวิจัยเก่ียวกับลําปาง 

  สามประเด็นที่กลาวมาเกิดความสัมพันธกัน จึงสงผลใหมีฐานความรูเกี่ยวกับ
ลําปาง นํามาปรุงแตง จนไดเปน หนังสือประวัติศาสตรลุมน้ําวังลําปาง  ใชเวลาในการ
ผลิตนานพอสมควรในการสั่งสมองคความรู เพราะฉะนั้นหากอาจารยจะทําวิจัยภายใน 5 
ป ควรมีการวางแผน โดยการตั้งเปากวาง ๆ และเก็บเล็กผสมนอย และหากโชคดีมี

7 
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รายวิชาที่รับผิดชอบสอนเปนของตนเองจะสงผลใหมีชิ้นงานออกมาเพื่อยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพจริงๆ  
 สวนตัวรวมงานวิชาการบอย สงผลใหมีเพื่อนที่มีประสบการณและไดอยูในกลุม 
FB ที่เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนบทความ ซึ่งเปนวิธีแลกเปลี่ยนในกลุม และหากตองการขอ
ขอมูลซึ่งเปนบทความหรืองานที่จะตองเสียคาใชจายเพียงแคโพสลงในกลุม เพื่อนที่เปน
สมาชิกอยูแลวจะนํามาแชรให ซึ่งไดประโยชนตรงนี้มากทั้งเรื่องของคาใชจายในการ
สมัคร  องคความรูเพิ่มเติมจากแหลงตาง ๆ แนะนําวาอยามุงมั่นที่จะนําเสนอผลงาน
อยางเดียวควรแสวงหาองคความรูเพิ่มเติม เชน ฟงเวทีตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมองคความรู  และ
นําองคความรูจากการฟงมาตอยอด เพราะการหาแหลงขอมูลตาง ๆ การเขียน การอาน 
การออกพื้นที่บาง จะสงผลใหการผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพอยางแทจริง 
แรงบัลดาลใจในการเริ่มตนเขียนบทความ 
 การเปนนักปฏิบัติ หรือ นักวิชาการ คอนขางแตกตางกัน ถาสนใจทํางานทางดาน
วิชาการจะตองอานเยอะ ๆ ที่ตรงศาสตร เชน ศาสตรทางดานศิลปะอานงานวิชาการ
ทางดานศิลปะ ศึกษาและอานกอนแลวจะเห็นแนวทางที่จะสามารถไปแนวทางไหนได 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณะ 
  บทความวิชาการ บทความวิจัย คณะควรจะทําเปนสํานักพิมพและสงให
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญอาน  เพื่อตีพิมพ  เพื่อจําหนาย และตอยอดดวยการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
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เทคนคิและวิธีการ 
การเตรียมความพรอมกอนเรียนและ

ระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 
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เทคนิคและวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ
ระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 
อาจารยสิริรัตน  วาวแวว :สาขาวิชาภาษาจีน (ศศบ.) 
 
วิธีการ  

การเตรียมความพรอมของนักศกึษาสาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) มีดงัตอไปนี้
นักศกึษาชั้นปที่ 1 
1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกคนจะตองสอบเพื่อทดสอบความรูภาษาจีน (HSK) เพื่อ

วัดทักษะทางดานภาษาจีนซึ่งจะทําใหสาขาจําแนกนักศึกษาที่มีพื้นฐานหรือไม
มีพื้นฐานภาษาจีน 

2. นักศึกษาทุกคนจะตองเขาอบรมเพ่ือปรับพื้นฐานทางดานภาษาจีน กอนเปด
ภาคเรยีน 

3. เมื่อการอบรมยังไมเพียงพอกับการปรับพื้นฐานทางอาจารยที่ปรึกษาจะใหรุน
ป 2 มาชวยตวิใหกับรุนนอง 

4. ทางสาขาประสานไปยังสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศเพื่อขอใหนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนและนักศึกษาชาวจีนจับคู
เปนบัดดี้กันซึ่งจะทําใหนักศึกษากลุมนี้ไดมีโอกาสไดสื่อสารกับเจาของภาษา 

นักศกึษาชั้นปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาจีนจัดโครงการอบรมความรูทางดานภาษาจีน (HSK) โดยให

อาจารยประจําสาขาทั้งอาจารยชาวไทยและอาจารยชาวจีนผลัดเปลี่ยนกันสอนเพื่อให
นักศึกษาไดคุนเคยกับการทําขอสอบ 

นักศกึษาชั้นปที่ 3 และ ปที่ 4 
1. สาขาวิชาภาษาจีนไดเชญิวิทยากรจากภายนอกมาแนะแนววิธีการทําขอสอบ

และจัดอบรมใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรยีมตัวในการสอบวัดระดับความรูทางดาน
ภาษาจีน (HSK)  

2. อาจารยผูรบัผิดชอบโครงการพานักศึกษาไปสอบยังศูนยสอบสถาบันขงจ้ือ 
จังหวัดเชียงใหม 
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นักศกึษาชั้นปที่ 4 
1. นักศึกษาที่มีผลคะแนนสอบผานการวัดระดับความรูทางดานภาษาจีน (HSK) 

จะนําผลคะแนนมาใหอาจารยที่ปรึกษาเพือ่รวบรวมจํานวนนักศึกษาที่สอบ
ผาน  

2. นักศึกษาชั้นปที่ 4 ในภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาที่ไมผานการสอบวัดระดับ
ความรูทางดานภาษาจีน (HSK) ทางสาขาจะจัดทําขอสอบกลางโดยอางอิง
จากขอสอบการวัดระดับความรูทางดานภาษาจีน (HSK) นักศึกษาที่ไมผาน
จะตองมาสอบอีกครั้งแตตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 50 ถือวาสอบผาน 
แตถ านักศึกษามีผลคะแนนไมผ าน นักศึกษาจะไมสามารถออกฝก
ประสบการณวิชาชีพภายนอกได 

เปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนทุกชั้นปมีทักษะทางดานภาษาจีนที่จะนําไปสูการสอบ
วัดระดับความรูทางดานภาษาจีน (HSK) ที่เปนสากลได 
 
ประโยชนของการเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษา 

1. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
2. สรางแรงผลักดันใหแกนักศึกษา 
3. นักศึกษามีทักษะทางดานภาษาจีนที่สามารถสื่อสารไดและเปนที่ยอมรับของ 
    หนวยงานตาง ๆ  
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ขอสอบวัดความรูทางดาน

ภาษาจีนกอนเรียน 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 

อบรมปรับพื้นฐาน 

จําแนกนักศึกษาที่มีและ

ไมมีทักษะภาษาจีน 

สอบผาน 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 

อบรม (HSK) 

วิทยากรภายใน 

ไมผาน 

จัดสอบโดย

สาขาวิชาภาษาจีน 

นักศึกษาชั้นปที่ 3

และ4 อบรม (HSK) 

วิทยากรภายนอก 

สอบวัดระดับความรูทางดานภาษาจีน (HSK) 

ฝกประสบการณ

วิชาชีพภายนอก       สอบผาน 

ไมผ่า่น 

ฝกประสบการณวิชาชีพ

ภายใน 
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เทคนิคและวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ
ระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 
 
วิธีการ  
  จัดประชุมคณะกรรกเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยเนื้อหาของ
โครงการจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชาที่นักศึกษาจะตองเรียนตลอดหลักสูตรและ
ความสัมพันธระหวางรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร เพื่อปูพื้นฐานการรับรูทางดานการ
เรียนใหแกนักศึกษาในภาพรวม 
เปาหมาย 

1) นักศึกษาทราบถึงแผนการเรียนของตนเองที่จะตองเรียนตลอดหลักสูตร 
2) เมื่อนักศึกษาพบปญหาในรายวิชาไดนักศึกษาสามารถแจงแกอาจารยที่

ปรึกษาเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษานําเขาสูคณะกรรการประจําสาขาวิชาเพื่อ
ประชุมวางแผนแกไขปญหารวมกัน 

แกไขปญหา 
1) การคงอยูของนักศึกษาในสาขาวิชา 
2) สามารถแกไขปญหานักศึกษาไดลวงหนาและทันทวงที  
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เทคนิคและวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ
ระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 
อาจารยอัมฤตา  สารธิวงค: สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
 
วิธีการ  

1) หลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาถึงความพรอมของนักศึกษาที่จะเขาศึกษา
ตอในสาขาวิชาการเมืองการปกครอง โดยนําประเด็นหารือเก่ียวกับการความรู
พื้นฐานที่จะเสริมทักษะใหกับนักศึกษาที่เขาศึกษาเนื่องจากเปนการเปดการ
สอนในหลักสูตรเปนปแรก   

2) ระหวางเรียนไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยในสาขาวิชาที่สอน
รายวิชาในหลักสูตรสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาที่อยูในความดูแล และ
มอบหมายใหอาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมการการเรียนของนักศึกษาเปน
รายบุคคล  

3) นําผลการสังเกตพฤติกรรมมาประชุมพิจารณาแยกกลุมนักศึกษา และ
พิจารณาวาจะสอดแทรกทักษะหรือเสริมทักษะใหกับนักศึกษากลุมที่อยูใน
กลุมเสี่ยงที่เรียนแลวไมเขาใจหรือยังปรับตัวเขากับรายวิชาไมได   

เปาหมาย 
 นักศึกษาเกิดทักษะ และสามารถปรับตัวกับกาเรียนในระดับอุดมศึกษาได 
 
แกไขปญหา 

1) การคงอยูของนักศึกษาในสาขาวิชา 
2) สามารถแกไขปญหานักศึกษาไดลวงหนาและทันทวงที  
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เทคนิคและวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ
ระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 
อาจารยกิ่งแกว  ทิศตึง : สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
วิธีการ  
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนดําเนินการเตรียมความพรอมระหวางเรียนใหแก
นักศึกษาโดยการกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรฯที่สอนในรายวิชาที่สามารถใชการ
ดําเนินโครงการของนักศึกษาในหลักสูตรเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระของ
รายวิชานั้นๆ ทั้งในเรื่องของการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการโครงการ ทักษะดาน
การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารในที่สาธารณะเปนตน โดยมี
รายวิชาที่ใชการดําเนินโครงการเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะความรูพิเศษของ
หลักสูตรฯ คือ รายวิชาการวางแผนและการบริหารจัดการโครงการ รายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดลอม และรายวิชาการจัดการทองเที่ยวชุมชน 
    
เปาหมาย 
 เพ่ือใหนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรสามารถพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
โครงการดานการพัฒนาชุมชนหรือเก่ียวของได เนื่องจากการพัฒนาชุมชนมีการ
ขับเคลื่อนงานโดยโครงการพัฒนาในรูปแบบตางๆที่หลากหลาย  
 
แกไขปญหา 
 การเตรียมความพรอมระหวางเรียนในดานการบริหารจัดการโครงการดานการ

พัฒนาชุมน เปนการแกไขปญหาในประเด็นทักษะการบริหารจัดการโครงการของ

นักศึกษา ทักษะการคิดวิเคราะหที่เปนปญหาแรกเขาของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
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