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บทคดัยอ 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอกลไกขับเคลื่อนการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนของจังหวัดลําปางตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 

research)  คัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) แบบเจาะจงจํานวน 30 คน ใชเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ 

(interview form) ที่มีโครงสรางชนิดปลายเปด (structure in-depth interview) เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 

(documentary study) การสัมภาษณ (interview) และการสนทนากลุม (focus group) ทําการวิเคราะหขอมูลดวย

เอกสารเนื้อหา (content analysis) และการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction)  

 ผลการศึกษาพบวา กลไกของ 3 ภาคสวนคือ รฐั เอกชน และประชาสังคมมีผลตอการขับเคลื่อน การทองเท่ียว

โดยชุมชนที่นําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของจังหวัดลําปาง โดยกลไกของภาครัฐประกอบดวย (1) กลไก

การสงเสริม  (2) กลไกการสนับสนุน (3) กลไกการพัฒนา (4) กลไกการประสานงาน (5) กลไกที่ปรึกษา และ (6) กลไก   

ผูดําเนินงาน สวนภาคเอกชน ประกอบดวย (1) กลไกสนับสนุนงบประมาณ (2) กลไกพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (3) กลไก

จัดทําชองทางการตลาด (4) กลไกจัดทําปายสื่อความหมาย (5) กลไกจัดทําเพจทองเท่ียวชุมชน และ (6) กลไก             

จัดฝกอบรมใหความรูโฮมสเตยแกชุมชนทองเท่ียว และภาคประชาสังคม ประกอบดวย (1) กลไกประสานการบูรณาการ

ทํางานดานการทองเที่ยวรวมกับทุกภาคสวน (2) กลไกแสวงหาแหลงทุนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว และ (3) กลไก        

พ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษา ทั้งนี้ทุกภาคสวนไดใหความสําคัญกับเงื่อนไขคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่แสดง

ใหเห็นถึงการดํารงอยูของคนในชุมชนที่ปราศจากความขัดแยง ไมมีเร่ืองวุนวายเกิดขึ้นภายในชุมชน เนนใหการ

ทองเที่ยวชุมชนเกิดประโยชน คงไวซึ่งความรักสามัคคี และความผูกพันของคนในชุมชนไปจนถึงคนรุนอนาคต 
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Abstract 

According to the Sufficiency Economy Philosophy, this article aims to present a 

mechanism for driving community-based tourism for sustainable economic growth in Lampang 

Province. It was a qualitative research with 30 key informants selected. The tool used was an 

interview form with an open-ended structure. Data were collected from documentary studies, 

interviews, and focus groups. Data were analyzed by content analysis and analytic induction.  

The study found that mechanisms of 3 sectors, namely the state, the private sector, and 

civil society, drive community-based tourism that leads to sustainable economic growth in 

Lampang Province. The state mechanisms consist of (1) promotion mechanisms, (2) support 

mechanisms, (3) development mechanisms, (4) coordination mechanisms, (5) advisory 

mechanisms, and (6) operator mechanisms. As for the private sector, it consists of (1) a budget 

support mechanism, (2) a community product development mechanism, (3) a marketing channel 

creation mechanism, (4) a meaningful sign creation mechanism, (5) a community tourism page 

creation mechanism, and (6) a training mechanism to educate the tourism community with 

homestay knowledge. Lastly, the civil society consists of (1) a mechanism for coordinating the 

integration of tourism work with all sectors, (2) a mechanism for finding fund sources to develop 

tourist attractions, and (3) a mechanism for mentoring or advising. All sectors have focused on an 

importance of moral conditions that correspond to the Sufficiency Economy Philosophy which 

depicts an existence of living in non-conflict communities and focusing on the benefit of the 

community tourism to mutual love, unity, and relationship of the community members to the 

future generation. 

 

Keywords: drive mechanism, community-based tourism, economic growth, Sufficiency Economy 

Philosophy 

 

บทนํา 

 การพัฒนาที่ย่ังยืน (sustainable development) คือ 17 เปาหมายของการพัฒนาในระดับโลก เริ่มเปน

กระแสของการพัฒนามาตั้งแต ค.ศ.1972 โดยองคการสหประชาชาติไดจัดใหมีการประชุมสุดยอดวาดวย

สิ่งแวดลอมของมนุษย ณ กรุงสตอกโฮมล ประเทศสวีเดน ขณะนั้นที่ประชุมไดเรียกรองใหประเทศสมาชิกได

คํานึงถึงผลกระทบจากการใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอยเกินขีดจํากัด กระทั่ง ค.ศ. 1983 ไดมีการจัดตั้งสมัชชาโลก

วาดวยสิ่งแวดลอมและการพัฒนา (world commission on environment and development) และมีการ

เผยแพรเอกสาร Our Common Future ในการสรางความสมดุลระหวางสิ่งแวดลอมกับการพัฒนาดวย           

การเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของกลุมประเทศสมาชิกไปสูวิถีการพัฒนาที่ปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม (สํานักงาน
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คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) ทําใหการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกนํามาใชเพื่ออธิบายถึง

อนาคตของสังคมมนุษยตอการใชทรัพยากรในเชิงอนุรักษใหสามารถตอบสนองความตองการของคนรุนปจจุบัน

โดยไมสรางผลกระทบหรือสรางภาระใหแกคนรุนหลัง ควบคูไปกับการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม        

โดยธนาคารโลกไดนิยามการพัฒนาที่ยั่งยืนวา “เปนการพัฒนาสูความเจริญอยางตอเนื่องไมมี ท่ีสิ้นสุด”        

(World Bank,1992) ซึ่งมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ที่มุงพัฒนาและสราง

ความสมดุลทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะ

ชวยใหเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนบรรลุผลได ดังที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) ไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 9 เปนตนมา เพื่อเปนแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และรัฐ         

ใหดําเนินงานในทางสายกลางเพ่ือสรางความสมดุลและพรอมรองรับการเปลี่ ยนแปลงที่ จะเ กิด ข้ึน 

(คณะอนุกรรมการสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ    

ชนบท, 2558)  

 จากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแตปลายป 2562 จนถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอความ

พยายามของประเทศตาง ๆ ในการดําเนินงานใหบรรลุ SDGs ทั้ง 17 เปาหมาย โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

เปาหมายท่ี 8 คือการจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ไดสงผลตอการฟนตัวและการพัฒนา

เศรษฐกิจของประชาชน ทั้งยังเปนประเด็นทาทายของรัฐบาลเกี่ยวกับผลกระทบตอโครงสรางการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศในทุกระดับ อาทิ สถานประกอบการ กลุมธุรกิจ ประชาชน และผูใชแรงงานท่ีขาดรายไดจึง

กอใหเกิดภาวะความยากจนตามมาเปนลําดับ จากสถานการณดังกลาว จังหวัดลําปางคงไดรับผลกระทบ

เชนเดียวกัน โดยผลการประเมินภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดลําปางในปพ.ศ. 2563 พบวา เศรษฐกิจของจังหวัด

ลําปางจะหดตัวรอยละ 9.0 และในปพ.ศ.2564 จะหดตัวเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 3.8 สําหรับตัวชี้วัดภาวะแรงงาน พบวา 

อัตราการจางงานมีสัดสวนลดลง -3.61 อัตราการวางงานปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 1.55 การเลิกจางงานและการเลิก

กิจการ มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 265 แหง ภายใตสถานการณดังกลาวสงผลใหผลิตภาพแรงงาน 

และการวางงานสูงข้ึนอยางรวดเร็ว (สํานักงานแรงงานจังหวัดลําปาง, 2564) ไมเพียงแคนั้น จังหวัดลําปางยังคง

ไดรับผลกระทบดานรายไดจากการทองเที่ยว โดยในปพ.ศ. 2562 กอนสถานการณโควิด-19 จังหวัดลําปางมีรายได

จากการทองเท่ียว 4,352 ลานบาทตอป และลดลงอยางตอเนื่องกวา 2,772 ลานบาทตอป และพบวาปพ.ศ. 2564 

มีรายไดจากการทองเท่ียวเพียง 1,580 ลานบาท นอกเหนือจากสถานการณดังกลาวยังพบวา การทองเที่ยวของ

จังหวัดลําปางประสบปญหานานับประการ เชน ขาดการมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนพัฒนาดาน              

การทองเที่ยว ขาดการกระจายรายไดจากการทองเที่ยวไปยังชุมชน หนวยงานไมบูรณาการดานการเชื่อมโยง      

การทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติขาดศักยภาพในการพัฒนา และขาดการเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว

ชุมชนในระดับตาง ๆ ซึ่งปญหาดังกลาว จังหวัดลําปางไดกําหนดแนวทางเพ่ือบูรณาการการพัฒนารูปแบบการ

ทองเที่ยวใหมีความสอดคลองโดยนําทุนทางสังคมมาใชใหเกิดประโยชนและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจระดับสูง 

(สํานักงานจังหวัดลําปาง, 2566) 
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บทความนี้ เปนผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของการศึกษากลไกขับเคลื่อนการทองเท่ียวโดยชุมชน

เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโครงการวิจัยเรื่อง “การ

ขับเคลื่อนเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา

จังหวัดลําปาง” ไดรับทุนอุดหนุนจากสํานักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม          

และสํานักงานวิจัยแหงชาติประจําปงบประมาณ 2565 โดยบทความนี้ตองการนําเสนอแนวทาง วิธีการของระบบ

การทํางานดานการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดลําปางท่ีเก่ียวของกับความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมตอการทองเที่ยวชุมชนภายใตแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ ดานความพอประมาณ

เนนยึดหลักความพอเพียงในการนําทุนชุมชนมาใชอยางเปนระบบ ดานความมีเหตุผลเนนการใชฉันทามตจิากการ

มีสวนรวมของชุมชน ดานมีภูมิคุมกันเนนการพึ่งตนเองไดและสามารถรองรับผลกระทบจากสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงจากภายนอก ดานความรูเนนการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวชุมชนอยางตอเนื่อง       

และดานคุณธรรมเนนความสงบสุขและปราศจากความวุนวาย โดยเงื่อนไขดังกลาวจะสงผลใหเกิดการเติบโต      

ทางเศรษฐกิจไดอยางย่ังยืน  

การศึกษาไดทําการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แนวคิดทุนชุมชน แนวคิดพัฒนาที่ย่ังยืน แนวคิดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  แผนยุทธศาสตร            

การทองเที่ยวโดยชุมชน แนวคิดการทองเที่ยวอยางย่ังยืน แนวคิดการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนตาม         

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษากลไกขับเคลื่อนการทองเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืนของจังหวัด

ลําปางตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณ

และไดมาซึ่งขอมูลที่นําไปสูผลการวิจัยที่มีความสมบูรณและถูกตอง โดยผู ใหขอมูลเปนเครื่องมือสําคัญ               

ในกระบวนการดําเนินการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การคัดเลือกพ้ืนท่ี  

ทําการคัดเลือกพื้นที่เปาหมายจากการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ 3 ภาคสวนที่มีความโดดเดนใน 

ดานการขับเคลื่อนงานการทองเที่ยวโดยชุมชนใหนําไปสูความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดลําปาง ไดมีการ

กําหนดเกณฑประกอบการคัดเลือกประกอบดวย (1) เปนพ้ืนที่เปาหมายของการพัฒนาจังหวัดลําปาง ในประเด็น

การพัฒนาจังหวัดที่ 1 ดานการทองเท่ียวเพ่ือเรียนรูและสรางสรรคตามแผนจังหวัดลําปาง ป พ.ศ. 2566 – 2570     

(2) เปนพ้ืนท่ีดําเนินงานตามกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเปาหมายที่ 8 ไดแก การสงเสริมการทองเที่ยวโดย

ชุมชนบนฐานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และผลิตภัณฑทองถิ่นที่กอใหเกิดการสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

สรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายไดใหแกชุมชน และ (3) เปนพื้นที่ดําเนินงานตามเกณฑการพัฒนาการทองเที่ยว
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โดยชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการคัดเลือกพบวามีชุมชนทองเที่ยวที่ผานเกณฑดังกลาว

จํานวน 2 แหง ไดแก ชุมชนทองเที่ยวทามะโอ อําเภอเมืองลําปาง และชุมชนปาเหมี้ยง อําเภอเมืองปาน  

2. กลุมเปาหมาย  

ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) ในการปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวโดยชุมชน รวมทั้งสิ้น 30 คน จาก 2 กลุมคือ           

(1)  ผูกําหนดนโยบายหรือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนผูบริหารที่ไดรับมอบนโยบายหรือแปลงนโยบายดาน

การทองเที่ยวในระดับชาติสูแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับบริบทการทองเท่ียวของจังหวัด จํานวน 2 คน 

ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย      

สาขาลําปาง และ (2) ผูปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวโดยชุมชน เปนผูที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานการทองเที่ยว

โดยชุมชนตามภารกิจขององคกร รวมจํานวน 28 คน ประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินงานการทองเที่ยวโดย

ชุมชนจํานวน 16 คน คณะกรรมการศูนยการเรียนรูการทองเที่ยวของชุมชนจํานวน 2 คน และผูประกอบการ

ธุรกิจในพ้ืนที่ชุมชนทองเที่ยวจํานวน 10 คน 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

    การวิจัยในครั้งน้ีใชเครื่องมือ ประกอบดวย แบบสัมภาษณ (Interview form) เปนคําถามชนิด

ปลายเปด (Open Ended Question) การสนทนากลุม  (Focus group) และการสัง เกตแบบมีสวนรวม 

(Participant Observation) 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 การรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ประกอบดวย การสัมภาษณ (interview) โดยใช

วิธีการสัมภาษณแบบก่ึงทางการ (semi-formal interview) และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (information 

interview) จากกลุมเปาหมาย ไดแก ชุมชนทองเที่ยวบานปาเหม้ียงและทามะโอ ผูบริหารและเจาหนาที่ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการทองเท่ียวโดยชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อีกทั้งทําการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม (focus group) ในพื้นที่ชุมชนบานปาเหมี้ยงและชุมชน

ทามะโอ เพ่ือทราบขอมูลเก่ียวกับบรบิทดานการทองเที่ยวและกระบวนการพัฒนาการทองเที่ยวของชุมชน รวมถึง

ปจจัยท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนการทองเที่ยวโดยชุมชนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ไดทําการสนทนา

กลุมรวมกับกลุม เปาหมายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เ พ่ือทราบขอมูลสถานการณภาพรวม                    

ดานการทองเท่ียวโดยชุมชนของจังหวัดลําปาง บทบาทหนาที่ของแตละองคกรตอการพัฒนาทองเที่ยวชุมชน      

ผลการดําเนินงาน และแนวทางการดําเนินงานท่ีควรจะเปน เพ่ือใหการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดลําปางสามารถ

สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนดวยหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิชาการ

(documentary study) ทั้งหนังสือและสื่อสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ไดแก ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ งานเขียนทาง

วิชาการ บทความทางวิชาการ ตลอดจนรายงานประจําปของหนวยงาน หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร สื่อสิ่งพิมพ

ประเภทตาง ๆ ที่เชื่อมโยงหรือมีความสัมพันธกับเนื้อหาสาระและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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4.3 การตรวจสอบขอมูล ทําการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ประกอบดวย          

(1) ดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการตรวจสอบแหลงเวลา สถานที่ และบุคคลที่ใหขอมูล (2) ดานผูวิจัย 

(Investigator Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลจากทีมวิจัย (3) ดานทฤษฎี (Theory Triangulation) 

เปนการตรวจสอบการตีความจากแนวคิดทฤษฎี และ (4) ดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodology Triangulation) 

เปนการตรวจสอบโดยใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในเรื่องเดยีวกัน  

5. การวิเคราะหขอมูล 

      ทํ าการ วิ เคราะห ข อมูล ท่ี ได จากการศึกษา เอกสารด วยวิ ธี กา ร วิ เคราะห เอกสาร เนื้ อหา               

(Content Analysis) นําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา สวนขอมูลที่ ไดจากการสัมภาษณ ( Interview)            

และการสนทนากลุม (Focus group) ใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) ดวยการนําขอมูลมา

เรียบเรียงและจําแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนํามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจาก     

ขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได ทั้งนี้เพ่ือใหไดผลการศึกษาประเด็นตาง ๆ อยางลึกซึ้งหากประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมี

ความชัดเจนก็จะทําการเก็บขอมูลเพิ่มเติม เพ่ือใหสามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยได และนํามา

วิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 

 

ผลการวิจัย 

 ประเทศไทยไดขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวโดยชุมชนและกําหนดใหมีกลไก          

การขับ เคลื่ อน ในระ ดับนโ ยบายและระดับป ฏิบั ติ ก ร ะจายอยู ทุ ก ภูมิ ภาค  ในระดั บน โยบาย ให มี

คณะกรรมการนโยบายการทองเท่ียวแหงชาติ (ททช.) ทําหนาที่ดูแลนโยบายการทองเที่ยวของประเทศ และใหมี

คณะอนุกรรมการทองเที่ยวโดยชุมชนเปนกลไกการขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

จากภาคสวนตาง ๆ ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน รวมถึงใหรายงานผลการดําเนินงานตอระดับ

นโยบายเพื่อผลักดนัการดําเนินงานใหเกิดผลเปนรูปธรรม สวนระดับปฏิบัติใหมีคณะอนุกรรมการการทองเที่ยวโดย

ชุมชน ประกอบดวยหนวยงานตาง ๆ ที่มีภารกิจเก่ียวของกับการพัฒนาดานการทองเที่ยวโดยชุมชนรวมกัน

ขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร ใหมีองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อ

การทองเที่ยวอยางยั่งยืน (อพท.) เปนเลขานุการของคณะอนุกรรมการ เพื่อใหการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีมี

คณะทํางานประชารัฐขับเคลื่อนการทองเที่ยวโดยชุมชนประจําเขตตามแผนยุทธศาสตรใหเปนไปตามบริบทของ

พ้ืนที่  

 ภาพรวมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดลําปาง มีจุดเนนดานการนําทรัพยากรและภูมิปญญาชุมชนมา

ขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวโดยความรวมมือของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน และ         

ประชาสังคม พรอมกับการเสริมสรางศักยภาพของคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมเปนเจาของ และพัฒนา          

ขีดความสามารถในการบริหารทุนชุมชนใหเกิดมูลคาสูงใหสามารถสรางประสบการณการเรียนรูที่ดีใหแก

นักทองเที่ยว ซึ่งการดําเนินงานดานการทองเท่ียวชุมชนไดสงผลใหเกิดเครือขายความรวมมือดานการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานของแหลงทองเที่ยว การจัดทําแผนสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนใหสอดรับกับนโยบาย       
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ดานการทองเท่ียวของจังหวัด และการพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวใหเปนแหลงงานและรายไดของคนในชุมชน      

เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจไดในระยะยาว  

 กลไกขับเคลื่อนการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืนของจังหวัดลําปาง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของลําปางตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบวา ดานความพอประมาณในการดําเนินงานของชุมชนทองเที่ยว ประกอบดวย (1) จํากัด

นักทองเที่ยวใหอยูในจํานวนที่สามารถรองรับไดโดยไมสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของชุมชน (2) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพ่ึงตนเองบนฐานภูมิสังคมคือ ทุน คน ทรัพยากรและการพ่ึงตนเอง (3) จัดกิจกรรมทองเที่ยวได

อยางสอดคลองกับทรัพยากรและแรงงานภายในชุมชน ดานความมีเหตุผลในการดําเนินงานของชุมชนทองเที่ยว 

ประกอบดวย (1) นําหลักการมีสวนรวมมาใชในการดําเนินงานเพ่ือสรางความรวมมือและไววางใจตอกัน (2) มุงให

คนชุมชนเขารวมดําเนินงานเพื่อใหไดรบัผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึง ดานภูมิคุมกันในการดําเนินงานของชุมชน

ทองเที่ยว ประกอบดวย (1) การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกไมสงผลกระทบตอกิจกรรมการทองเที่ยวเนื่องจาก

ชุมชนสามารถบริหารจัดการการทองเที่ยวดวยวิถีวัฒนธรรมชุมชน (2) เนนใหการทองเท่ียวเกิดประโยชน คงไวซึ่ง

ความรักความสามัคคีและความผูกพันของคนในชุมชนไปจนถึงคนรุนอนาคต (3) สมาชิกของกลุมทองเท่ียวชุมชน

และคนในชุมชนมีความหลากหลายของแหลงที่มาของรายไดจึงมุงใหการทองเท่ียวเปนเศรษฐกิจหลักของชุมชน 

ดานความรูในการดําเนินงานของชุมชนทองเที่ยว ประกอบดวย (1) นําความรูและสบการณดานตาง ๆ มาใชใน

การจัดการทองเที่ยว (2) จัดทําแผนกิจกรรมของชุมชนจากการพัฒนาทักษะรวมกับหนวยงานที่ เก่ียวของ            

(3) ทบทวนการดําเนินงานดานการทองเท่ียวอยางสม่ําเสมอเพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (4) ใหคนรุน

ใหมนําความรูและประสบการณจากภายนอกมาปรับใชเพ่ือการจัดการทองเที่ยว และดานคุณธรรมในการ

ดําเนินงานของชุมชนทองเที่ยว ประกอบดวย (1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมกัน           

(2) บริหารจัดการทองเท่ียวโดยตระหนักถึงวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน (3) เนนใหการทองเที่ยว

เกิดประโยชนและคงไวซึ่งความรักความสามัคคีและความผูกพันของคนในชุมชนไปจนถึงคนรุนอนาคต (4) จัดการ

ผลประโยชนจากการทองเที่ยวใหแกสมาชิกอยางเปนธรรมเนนผลประโยชนของสวนรวมอยางสุจริตและจริงใจ      

(5) ใชแนวคิดในการบริหารจัดการตามหลักภูมิสังคมโดยไมเบียดเบียนธรรมชาติและวิถีดั้งเดิมของชุมชน 

 ผลจากการขับเคลื่อนการทองเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของจังหวัดลําปาง

ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขางตน ไดแสดงใหเห็นถึงความรวมมือและกลไกการดําเนินงานของ      

ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนี้ 

   1. กลไกภาครัฐ : การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนําไปสูการเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน ของจังหวัดลําปาง ในสวนของภาครัฐไดมีหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาการทองเที่ยว

ชุมชน ไดแก สํานักงานจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทยสาขาลําปาง 

สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดลําปาง องคการบริหารสวนจังหวัด และเทศบาลนครลําปาง ไดดําเนินการตาม

ภารกิจหลักขององคกรและรวมขับเคลื่อนงานดานการทองเที่ยวตามนโยบาย รวมถึงสนับสนุนการพัฒนารวมกับ

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (อพท.) ใหเปนไปตามบริบทของพ้ืนที่ใน
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ลักษณะตาง ๆ เชน สํานักงานจังหวัดลําปางไดบรรจุแผนงานโครงการเก่ียวกับการทองเท่ียวของทุกภาคสวนไวใน

แผนพัฒนาจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดไดจัดทําคลิปวีดีโอเพ่ือประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของจังหวัด

ลําปาง สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดไดสงเสริมสินคาและผลิตภัณฑชุมชนตามวิถีอัตลักษณ สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดลําปางไดจัดอบรมนักสื่อความหมายและการเลาเรื่องตามเสนหของชุมชน และสํานักงาน

การทองเท่ียวแหงประเทศไทยสาขาลําปางไดสรางความรูความเขาใจเรื่องรายไดจากการทองเท่ียวใหแกชุมชน 

ภารกิจของหนวยงานภาครัฐขางตน ไดแสดงใหเห็นถึงกลไกการดําเนินงานเพื่อผลักดันใหการทองเที่ยวโดย

ชุมชนเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ กลไกดังกลาวประกอบดวย (1) กลไกสงเสริมการยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียว

โดยชุมชน และสงเสริมใหชุมชนทองเที่ยวจัดทําแผนการทองเที่ยวและปฏิทินทองเที่ยวประจําป (2) กลไกการสนับสนุน

งบประมาณและสนับสนุนใหชุมชนมีรายไดเสริมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3) กลไกการพัฒนาแหลงทองเท่ียว

และพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนทองเที่ยว (4) กลไกการประสานงานและประสานแผนพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน

เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด (5) กลไกที่ปรึกษาของชุมชนทองเท่ียวและผูนําขับเคลื่อนงานรวมกับชุมชนและ

เครอืขาย (6) กลไกผูดําเนินงานดานการตลาดเพื่อประชาสัมพันธการทองเท่ียวและทําหนาที่เปนเช่ือมเสนทางทองเที่ยว

จากจุดหลักสูชุมชนและเชื่อมโยงเสนทางการทองเที่ยวของชุมชนไปยังชุมชนอื่น      

  ดานการดาํเนินงานของภาครัฐตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา (1) ความพอประมาณ ไดให

การสนับสนุนงบประมาณดําเนินการเทาที่จําเปนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน รวมถึงสงเสริมให

ชุมชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดจากการทองเที่ยวชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ความมีเหตุผล      

ไดดําเนินการประสานแผนพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนของทุกภาคสวนบรรจุไวในแผนพัฒนาจังหวัด (3) มีภูมิคุมกัน 

ไดสงเสริมใหชุมชนจัดทําแผนการทองเที่ยวของชุมชน จัดทําปฏิทินการทองเที่ยวประจําป พัฒนาแหลงทองเที่ยว

ใหสามารถรองรับนักทองเท่ียวไดตามศักยภาพ (4) เงื่อนไขความรู ไดรวมพัฒนาผลิตภัณฑการทองเท่ียวของชุมชน 

และเปนที่ปรึกษาการดําเนินงานดานการทองเที่ยวของชุมชนเพื่อใหการทองเที่ยวของชุมชนไดรับการยกระดับตาม

มาตรฐาน และ (5) เงื่อนไขคุณธรรม ไดดําเนินการดานตลาดการทองเที่ยวเพื่อใหการทองเที่ยวเปนที่รูจักและมี

นักทองเที่ยวเดินทางเขามาทองเท่ียวอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการกระจายรายไดใหแกคนในชุมชนไดอยางทั่วถึง 

รวมท้ังดําเนินการเชื่อมโยงเสนทางทองเที่ยวหลักสูการทองเที่ยวชุมชนและชุมชนใกลเคียงโดยใหชุมชนสามารถใช

ทรัพยากรซึ่งเปนทุนของชุมชนรวมกัน 
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   2. กลไกภาคเอกชน: กลไกการดําเนินงานของภาคเอกชนที่มีบทบาทตอการพัฒนาการทองเที่ยวโดย

ชุมชนของจังหวัดลําปาง ในการผลักดันใหการทองเที่ยวในพื้นที่ดําเนินการไปไดตามเปาหมายที่ชุมชนทองเที่ยว

กําหนด เชน ธนาคารกรุงไทยไดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและแหลงทองเที่ยว สงเสริม

การตลาดจําหนายผลิตภัณฑชุมชน จัดทําปายสื่อความหมายและปายเตือนภัยในพ้ืนที่ทองเท่ียว ธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตรไดจัดฝกอบรมอาชีพเสริม การจัดทําโฮมสเตยสําหรับนักทองเที่ยว ธนาคารออม

สินไดฝกอบรมพัฒนาบรรจุภัณฑ และจัดทําเพจทองเท่ียวของชุมชน อุตสาหกรรมการทองเที่ยวใหการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว บทบาทของภาคเอกชนขางตนแสดงใหเห็นถึงกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือผลักดันใหการทองเที่ยวโดยชุมชนเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งกลไกดังกลาวประกอบดวย (1) 

การสนับสนุนงบประมาณ (2) การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (3) การจัดทําชองทางการตลาด (4) การจัดทําปายสื่อ

ความหมาย (5) การจัดทําเพจทองเที่ยวชุมชน และ (6) การจัดฝกอบรมใหความรูโฮมสเตยแกชุมชนทองเที่ยว 

 การดําเนินงานของภาคเอกชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา (1) ความพอประมาณ ไดให

การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ประชาสัมพันธ และพัฒนาผลิตภัณฑบนฐานภูมิปญญาและ

มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงสงเสริมอาชีพใหแกคนในชุมชนเพ่ือเสริมรายไดใหแกครัวเรือน (2) ความมี

เหตุผล ไดสงเสริมดานการประชาสัมพันธใหแกชุมชนทองเที่ยว การทําเพจทองเที่ยวของชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ

ใหนักทองเที่ยวไดรูจักและมีชองทางเขาถึงแหลงทองเที่ยวไดอยางสะดวก รวมถึงไดรวมปฏิบัติงานรวมระหวาง

ชุมชนและผูประกอบการ (3) มีภูมิคุมกัน ไดสนับสนุนใหชุมชนทองเที่ยวจัดทําปายเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

นักทองเที่ยว ใหความรูและสงเสริมใหชุมชนทองเท่ียวสามารถทําการตลาดเพื่อจําหนายผลิตภัณฑชุมชนท้ัง 

online และ offline (4) เงื่อนไขความรู ไดจัดฝกอบรมใหแกชุมชนทองเท่ียวเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดการทองเที่ยวของชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพ เชน การอบรมใหความรูเก่ียวกับโฮมสเตย การฝกอบรมอาชีพ

เพื่อเสริมรายไดจากกิจกรรมทองเที่ยวใหแกครัวเรือน และการฝกอบรมการพัฒนาบรรจุภัณฑของชุมชน และ      

(5) เงื่อนไขคุณธรรม ไดจัดทําปายสื่อความหมายและปายเตือนภัยในบริเวณพ้ืนท่ีทองเที่ยวของชุมชน 
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มนุษยศาสตรสังคมศาสตรปรทิัศน ปท่ี 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม -สิงหาคม 2566) > 60 

 

  3. กลไกภาคประชาสังคม : จังหวัดลําปางมีสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดลําปาง ที่เกิดจาก         

การรวมตัวของภาคประชาสังคมโดยมีคณะกรรมการเปนตัวแทนจากชุมชนทองเท่ียวภายในจังหวัด มีบทบาทดังนี้           

(1) บูรณาการความรูเก่ียวกับหลักการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน (2) ประชาสัมพันธการทองเที่ยวชุมชนภายใน

จังหวัดลําปางใหครอบคลุมทุกอําเภอ (3) พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวที่สอดคลองกับบริบท

หรืออัตลักษณของชุมชนเพื่อใหนักทองเที่ยวไดรับความรูและประสบการณท่ีดีจากการทองเท่ียว (4) เปนแหลงเรียนรู

ที่สามารถถายทอดประสบการณใหกับภาคีเครือขายหรือกลุมการทองเท่ียวชุมชนอ่ืน ๆ (5) สรางโอกาสให             

การทองเท่ียวชุมชนขยายไปยังเครือขายอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัดและประเทศ (6) หนุนเสริมใหชุมชนทองเท่ียวเกิด

การปรับเปลี่ยนเรียนรูและสามารถจัดการตนเองได โดยบทบาทตอการทองเที่ยวโดยชุมชนดังกลาว แสดงใหเห็นถึง

กลไกการดําเนินงานเพื่อผลักดันใหการทองเท่ียวโดยชุมชนเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งกลไกดังกลาวประกอบดวย        

(1) การเปนผูประสานการบูรณาการทํางานดานการทองเที่ยวระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนทองเท่ียว 

(2) การแสวงหาแหลงทุนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว (3) เปนพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาใหกับชุมชนทองเท่ียวแหงใหม         

ที่ยังขาดประสบการณดานการจัดการแหลงทองเท่ียว 

  การดําเนินงานของภาคประชาสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา (1) ความพอประมาณไดให

ความสําคัญกับการทองเที่ยวที่คงวิถีชีวิตของชุมชนเพ่ือสรางการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน เชน ประวัติศาสตร

ทองถิ่น ประเพณี ตัวตน รากเหงา อาชีพ อีกทั้งไดกําหนดกิจกรรมการทองเที่ยวใหสอดคลองกับทรัพยากร ภูมิปญญา 

วัฒนธรรม และการละเลนพื้นบานของชุมชนโดยไมมีการปรุงแตง (2) ความมีเหตุผล ไดระบุคาใชจายในกิจกรรม        

การทองเที่ยวเพ่ือสรางความชัดเจนใหแกนักทองเที่ยว และการดําเนินงานไดใหความสําคัญตอการตัดสินใจรวม

ระหวางผูนําและสมาชิกของชุมชน (3) มีภูมิคุมกัน ไดสรางความเขาใจหลักการจัดการทองเที่ยวใหแกคนในชุมชน      

ใหเปนไปตามศักยภาพของทุนที่มีอยูในชุมชน (4) เงื่อนไขความรู ไดทําการสงเสริมใหชุมชนจัดการทองเที่ยวสามารถ

เลี้ยงตนเองไดตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการกระตุนเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสรางรายไดใหแก

คนในชุมชนไดอยางเสมอภาค รวมทั้งเปนชุมชนทองเที่ยวตนแบบของการอนุรักษ พัฒนารักษาศิลปวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ และ (5) ดานคุณธรรม ไดมีการจัดสรรรายไดจากการทองเที่ยวใหแกชุมชนเพ่ือนํามาใช            

ในการพัฒนาชุมชน รวมถึงกําหนดกฎระเบียบในกิจกรรมการทองเที่ยวไวอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดีใหแก

นักทองเที่ยวทั้งดานเวลา การเคารพสถานที่ การรักษาความสะอาดภายในชุมชน ตลอดจนใหมีการแบงผลประโยชน

อยางเปนธรรมแกผูมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมทองเที่ยวของชุมชนตามเกณฑที่กําหนด 
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ดังนั้น การนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการทองเที่ยวของชุมชนเพื่อให

เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนผานกลไกการดําเนินงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม      

ที่มุงใหกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนเปนทางเลือกและโอกาสของการสรางงานและรายไดเสริมใหแกคน         

ในชุมชน ตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง อาจสรุปไดวา ดานความพอประมาณ ชุมชนทองเท่ียวสามารถ

พ่ึงตนเองไดดวยการนําทุนชุมชน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ คน และความรูไปสูการพัฒนาการทองเที่ยว            

ในกระบวนการดําเนินงานและการออกแบบกิจกรรมทองเท่ียวไดมีการวางแผนอยางเปนระบบโดยไมสงผลกระทบ

ตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานความมีเหตุผล ชุมชนทองเที่ยวไดนําหลักการมีสวนรวมมาใชในการดําเนินงาน

เพื่อสรางความไววางใจและความรวมมือ การดําเนินงานเปนไปตามฉันทามติที่เกิดจากการรวมคิด วางแผน         

ลงมือปฏิบัติ และรวมรับผลประโยชน และดานภูมิคุมกัน ชุมชนทองเที่ยวเนนสรางการทองเท่ียวที่กอใหเกิด

ประโยชนและคงไวซึ่งความรักสามัคคี ความผูกพันของคนในชุมชนจากรุนปจจุบันไปจนถึงคนรุนอนาคต ทั้งนี้      

หากชุมชนทองเที่ยวสามารถพ่ึงตนเองในทางเศรษฐกิจตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะสงผลใหเกิด      

การปรบัตัวไดทันกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตไดในระยะยาว 

 

อภิปรายผล 

การนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการทองเที่ยวชุมชนเพ่ือสรางการเติบโต

ทางเศรษฐกิจดวยกลไกการขับเคลื่อนของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พบวา เงื่อนไขคุณธรรม      

ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการจัดการทองเที่ยวชุมชนของจังหวัดลําปางไดอยางยั่งยืนนั้น           

ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางมีสวนเพ่ือใหการดํารงอยูของคนในชุมชนปราศจากความขัดแยง ไมมีเร่ืองวุนวาย

เกิดขึ้นภายในชุมชน และการทองเท่ียวชุมชนตองสรางประโยชน คงไวซึ่งความรักสามัคคีและความผูกพันของคน

ในชุมชนรุนปจจุบันไปจนถึงคนรุนอนาคต ผลการศึกษาในประเด็นของเงื่อนไขคุณธรรมมีความแตกตางจาก

สมศักด์ิ สามัคคีธรรม (2563) ในการพัฒนาทองเที่ยวโดยชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะ

ดานคุณธรรมน้ัน สมศักดิ์ สามัคคีธรรม ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณลักษณะของคณะกรรมการที่มี

คุณธรรม เสียสละ ขยันขันแข็งเปนแบบอยางที่ดีแกสมาชิก ใหมีการสงเสริมทุนทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดความ

ไววางใจและใหความรวมมือ รวมถึงการนําผลกําไรมาใชในการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกของชุมชน ขณะท่ีกลไก

การทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดลําปางตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดมุงใหความสําคัญกับแนวทาง

ปฏิบัติในการดํารงชีวิตประจําวันของคนในชุมชนที่ไมกอใหเกิดปญหาหรือสรางความวุนวายใหแกชุมชน อันจะ

สงผลกระทบตอการจัดการทองเที่ยวของชุมชน และยังใหความสําคัญกับการคงไวซึ่งความรักสามัคคี ความผูกพัน

ของคนในชุมชนมากกวาการใหความสําคัญกับคุณลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการ รูปแบบการดําเนินงาน       

และการจัดการผลประโยชนรวมกัน ทั้งนี้ ขอคนพบจากการศึกษาอาจมีความแตกตางกันตามบริบทและประเภท

ของแหลงทองเท่ียว อยางไรก็ตาม การบริหารจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดลําปางไมควรละเลยการกําหนด

คุณลักษณะของคณะกรรมการที่มีคุณธรรมและเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือใหการบริหารจัดการทองเที่ยวโดยเฉพาะการ

จัดการกองทุนการของทองเท่ียวของชุมชนใหเกิดผลดีมีและความเปนธรรมแกทุกฝาย 
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นอกจากน้ี ผลการศึกษายังพบวา การเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของการทองเที่ยวโดยชุมชน      

จังหวัดลําปาง เกิดจากการระดมทุนและจัดตั้งกองทุนพัฒนาการทองเที่ยวของชุมชนเพื่อใหมีการบริหารเงินและ

การลงทุนในรูปแบบของคณะกรรมการ ใหมีการกําหนดราคาสินคาและบริการท่ีเปนธรรมแกนักทองเที่ยว         

และใหมีกิจกรรมทองเท่ียวที่สรางทางเลือกและโอกาสในการเสริมรายไดใหแกสมาชิกภายในและภายนอกชุมชน 

โดยขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวาการทองเที่ยวโดยชุมชนไดเอ้ือประโยชนใหแกคนในชุมชนในดานอาชีพและ

รายได หากคนในชุมชนมีงานทําและมีรายไดท่ีเพียงพอจะทําใหลดความเสี่ยงดานการเงินและนําไปสูการออมของ

ครัวเรือนได การศึกษามีความสอดคลองกับ เก นันทะเสน และวราภรณ นันทะเสน (2562) ในการศึกษา          

การวิเคราะหผลของการพัฒนาชุมชนดวยตัวชี้วัดการพัฒนาที่ ย่ังยืน: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแมแฝก             

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม พบวา การพัฒนาความย่ังยืนทางดานเศรษฐกิจจะตองมีรายไดที่เพียงพอตอ       

การดํารงชีพ มีความหลากหลายในแหลงที่มาของรายไดเพ่ือปองกันความเสี่ยงหนี้สินจากการมีรายไดไมเพียงพอ

กับรายจาย ดังนั้น การทองเท่ียวโดยชุมชนของจังหวัดลําปางสามารถเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนเปนไปตาม

ตัวชี้วัดของการพัฒนาที่ย่ังยืนขางตนเนื่องจากกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนสามารถสรางงานและเสริมรายได

ใหแกครัวเรือนของคนในชุมชนไดมีเศรษฐกิจที่ดีอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

  1. ควรดําเนินการศึกษาวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนทองเที่ยวในดานองคประกอบของการบริหารจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนที่นําไปสูการเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางย่ังยืน โดยมุงประเด็นดานการแบงปนผลประโยชนจากการทองเที่ยวอยางเปนธรรมเพ่ือคนหมูมาก 

รวมถึงประเด็นดานการสืบทอดกิจการการทองเที่ยวใหกับคนรุนหลังเพ่ือใหชุมชนสามารถขับเคลื่อนการทองเที่ยว

ที่นําไปสูการเตบิโตทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืนไดอยางเปนรูปธรรม 

  2. ควรดําเนินการศึกษาเพื่อถอดบทเรียนทักษะของการเปนผูประกอบการทองเที่ยวโดยชุมชนของ

ชุมชนทามะโอและชุมชนปาเหม้ียงในประเด็นของการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อเปนตนแบบหรือแนวทางในการ

พัฒนาใหแกชุมชนทองเที่ยวที่มีบริบทใกลเคียงกันใหสามารถนําการทองเที่ยวของชุมชนมาเปนกลไกการพัฒนาให

เกิดคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

3. ควรศกึษาปจจัยความแตกตางของทุนชุมชนและกลไกความรวมมือที่มีผลตอการขับเคลื่อนใหเกิดการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ จากการศึกษาพบขอสังเกตวา ทุนชุมชนของชุมชนทองเท่ียวที่มีความแตกตางกันจะสงผลตอ

การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกัน ดังนั้น ควรมีแนวทางความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคสวน

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนทองเท่ียวของจังหวัดลําปางใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในทางตรงตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
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