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ส่วนที่ 1 

ส่วนนํา 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ในองค์ประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้
ท่ี  7.1  ภาวะผู้นําของคณะและผู้บริหารของคณะ  ข้อท่ี  1  ระบุว่า  คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมายกําหนดครบถ้วน และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดล่วงหน้า 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  คณะจึงดําเนินการสํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจําปีการศึกษา  2556  และนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ประจําปีการศึกษา  2556 

3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้ผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ประจําปีการศึกษา  2556 

4. ขอบเขตของการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  คือ สํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําคณะ  พ.ศ. 2554 ข้อ  12  เท่านั้น 

2. ขอบเขตด้านประชากร  คือ  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และ
ผู้ช่วยเลขานุการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากประธานคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ โดยปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างวันท่ี  1  มิถุนายน  2555  ถึง  31  พฤษภาคม  2556 
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5. นิยามคําศัพท์เฉพาะ 

คณะ  หมายถึง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะกรรมการประจําคณะ  หมายถึง  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ความคิดเห็น  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําคณะ  พ.ศ. 2554  ข้อ  12  เท่านั้น 

ประเมินตนเอง  หมายถึง  การทบทวนการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
เหมาะสมหรือไม่  และพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ของแบบประเมิน 

การปฏิบัติหน้าท่ี  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
รวมถึงการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที ่2 

วิธีดําเนินการ 

 การสํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ประจําปีการศึกษา  2556  มีวิธีดําเนินการดังนี ้

1. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชากรท่ีใช้ในการสํารวจครั้งนี้  ได้แก่  คณะกรรมการประจําคณะท่ีได้รับการแต่งตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  จํานวน  10  คน  และผู้ช่วยเลขานุการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากประธาน
คณะกรรมการประจําคณะ  จํานวน  1  คน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ 

 เครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ตัวเลือก  ดังนี้ 

  5  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานระดับมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานระดับมาก 

  3  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานระดับน้อย 

  1  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานระดับน้อยท่ีสุด 

  แบบสอบถามมีคําถามจํานวน 8 ข้อ  ผู้ศึกษาจัดทําแบบสอบถามโดยศึกษาอํานาจและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจําคณะ  จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําคณะ  
พ.ศ. 2554 ข้อ  12  และนําเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือขอความเห็นชอบและให้
ข้อเสนอแนะ 

3. วิธีดําเนนิการ 

 1. จัดทําแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ 

    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา  2556 

2. แจกแบบประเมินคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ในเดือนเมษายน 

3. นําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้แจกแบบประเมิน  ซึ่งใช้วิธีทางสถิติ  ดังนี ้

1) วิเคราะหข้์อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( X  )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 

2) การแปลผลค่าเฉลี่ย 

ระดับการมีส่วนร่วมหรือดําเนินการ 

       ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00    มากท่ีสุด 

           ค่าเฉลี่ย   3.50 - 4.49    มาก 

          ค่าเฉลี่ย    2.50 - 3.49   ปานกลาง 

          ค่าเฉลี่ย   1.50 - 2.49    น้อย 

         ค่าเฉลี่ย       1.00 - 1.49    น้อยท่ีสุด 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การสํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  โดยใช้กลุ่มประชากรท้ังหมดของคณะกรรมการ
ประจําคณะ และผู้ช่วยเลขานุการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากประธานคณะกรรมการประจําคณะ พบว่ามีการตอบ
แบบประเมินครบท้ัง  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษาได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปล
ความ  และการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 X      แทน ค่าเฉลี่ย (Aritmetic Mean) 

 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมหรือดําเนินการงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตารางท่ี 1  แสดงการประเมินตนเองในการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ 

    สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง  ประจําปีการศึกษา  2556 

ระดับการมีส่วนร่วม 
หรือดําเนินการ 

 
ท่ี 

 
พันธกิจ 

X  S.D. 

 
แปลผล 

1 พิจารณาให้ความเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะ นโยบายและแผน 
พัฒนาของคณะเก่ียวกับพันธกิจของคณะ โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

3.80 0.21 มาก 

2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4.10 0.28 มาก 

3 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

3.90 0.10 มาก 

4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ ์

3.90 0.10 มาก 
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ระดับการมีส่วนร่วม 
หรือดําเนินการ 

 
ท่ี 

 
พันธกิจ 

X  S.D. 

 
แปลผล 

5 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงาน การวิจัย การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

3.60 0.20 มาก 

6* พิจารณาและให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการออกประกาศเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติท่ีสําคัญของคณะ 

- - - 

7* แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือกระทําการ
ใดๆอันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ 

- - - 

8* ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 

- - - 

รวมค่าเฉลี่ย 3.86 0.19 มาก 
หมายเหตุ  :  ข้อท่ีมีเครื่องหมายดอกจัน (*) ไม่ได้ปฏิบัตงิานนั้นในปีการศึกษา  2556 

 จากตารางท่ี 1  พบว่าคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย    
ราชภฏัลําปาง  มีส่วนร่วมหรอืดําเนินการในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ  เรียงตามคะแนน
สูงสุด  3  ลําดับแรก  ดังนี ้  

ลําดับท่ี 1 พันธกิจท่ี 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ 

       มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.10 

ลําดับท่ี 2 พันธกิจท่ี 3 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบประกันคุณภาพ 

       การศึกษาของคณะ  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.90 

 ลําดับท่ี 3 พันธกิจท่ี 4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  คิดเป็นค่าเฉลี่ย     

      ( X ) = 3.90 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 การรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจความคิดเห็นการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ประจําปีการศึกษา  2556 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมหรือดําเนินการงานของคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในปีการศึกษา  2556  มีดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง  มีส่วนรว่ม
หรือดําเนินการงานของคณะตามอํานาจหน้าท่ีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ. 2554  ว่าด้วย  

คณะกรรมการประจําคณะ  ข้อ  12  ในระดับมาก  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.86  โดยคณะกรรมการเห็นว่า

พันธกิจข้อท่ีคณะกรรมการประจําคณะมีส่วนร่วมในระดับมาก  คือข้อท่ี  2  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย  คะแนนเฉลี่ย ( X ) = 

4.10  ส่วนพันธกิจข้อท่ีคณะกรรมการประจําคณะมีส่วนร่วมน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ  คือข้อท่ี  5  พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงาน การวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  คะแนนเฉลี่ย ( X ) = 3.60  ส่วนพันธกิจข้อท่ี  6 – 8 ไม่มีค่าคะแนนเฉลี่ย  เนื่องจาก

คณะกรรมการประจําคณะไม่ได้ปฏิบัติงานตามพันธกิจนั้นในปีการศึกษา  2556 


